
 Ymgysylltu â chyflogwyr: rhestr wirio ar gyfer ysgolion 
 
 
Datblygiad proffesiynol parhaus 
 

Ydynt/Nac ydynt 
Oes/Nac oes 

Do/Naddo 

Tystiolaeth/Sylwadau 

Ydy’r holl staff yn ymwybodol o’r manteision posibl i’r ysgol 
a myfyrwyr trwy ymgysylltu’n well â chyflogwyr? 

  

Ydy’r holl staff wedi derbyn hyfforddiant mewn gwneud a 
chynnal cysylltiadau â chyflogwyr a phartneriaid yn y 
gymuned? 

  

Oes disgwyl i’r holl adrannau gyflawni swyddogaeth ym 
maes GBG a gweithio gyda chyflogwyr? 

  

Ydy dulliau rheoli ansawdd wedi’u sefydlu i sicrhau bod 
staff yn cynnwys ymwybyddiaeth o GBG a gweithio gyda 
chyflogwyr yn eu prosesau cynllunio? 

  

Ydy lleoliadau datblygiad proffesiynol wedi’u defnyddio fel 
modd o ddiweddaru staff ynglŷn â meysydd 
galwedigaethol a datblygu cysylltiadau â chyflogwyr? 

  

Oes amser wedi’u rhoi i aelodau allweddol o staff gynnal 
cysylltiadau da â chyflogwyr? 

  

Y camau nesaf 
 
 
 
 
 
 
 

 



Cwricwlwm  Oes/Nac oes 
Ydynt/Nac ydynt 
Ydym/Nac ydym 

Tystiolaeth/Sylwadau 

Oes rheolwr sydd â chyfrifoldeb cyffredinol dros GBG i 
sicrhau dull cydlynol?  

  

Oes cyfleoedd i ymgysylltu â chyflogwyr trwy 
ddigwyddiadau penodol a gynlluniwyd? 

  

Ydy cyflogwyr yn ymwneud â datblygu’r rhaglen GBG?   

Ydy’r staff yn cael eu hannog i ddatblygu deunyddiau 
cwricwlwm arloesol, perthnasol gyda chyflogwyr? 

  

Ydy’r staff sy’n ymweld â chyflogwyr yn ystod lleoliadau 
gwaith wedi’u briffio’n dda ac yn cael eu hannog i 
ddatblygu cysylltiadau â’r cwricwlwm? 

  

Oes gan yr ysgol ystod o weithgareddau y gall cyflogwyr 
gyflawni swyddogaeth weithredol ynddyn nhw ac sy’n 
amrywio o ran faint o amser ac ymrwymiad a ddisgwylir? 

  

Ydy’r rheolwyr yn sicrhau bod cysylltiadau â phrosiectau 
o’r fath yn gynaliadwy? 

  

Oes dulliau ar gael i gyflogwyr fynegi eu barn am 
brosiectau? 

  

Ydych chi’n manteisio ar gyfleoedd i ddathlu prosiectau 
GBG llwyddiannus sy’n cynnwys cyflogwyr? 

  

Y camau nesaf 
 
 
 
 
 

 



Yr ysgol gyfan Ydy/Nac ydy 
Ydynt/Nac ydynt 

Tystiolaeth/Sylwadau 

Ydy’r pennaeth a’r tîm arweinyddiaeth yn gwneud 
ymrwymiadau cyhoeddus i ymgysylltu â chyflogwyr? 

  

Ydy cyflogwyr yn cael eu cynrychioli ar y corff llywodraethu 
a’i bwyllgorau? 

  

Ydy’r GBG wedi’i gynnwys yng nghynllun datblygu’r ysgol?   

Ydy llyfryn yr ysgol yn cynnwys ac yn annog cysylltiadau â 
chyflogwyr? 

  

Ydy gwefan yr ysgol yn amlygu gwaith gyda chyflogwyr ac 
yn annog mwy o gyflogwyr i gefnogi’r ysgol? 

  

Ydy’r ysgol wedi darganfod ffyrdd effeithiol o weithio gyda 
chyflogwyr trwy’r llywodraethwyr, y rhieni, y staff, cyn 
ddisgyblion a chyflenwyr? 

  

Oes rhywun wedi’i neilltuo i ddatblygu a chynnal 
cysylltiadau â chyflogwyr a’r gymuned? 

  

Ydy cyflogwyr yn cael eu gwahodd yn rheolaidd i gymryd 
rhan mewn digwyddiadau a dathliadau’r ysgol?  

  

Ydy’r ysgol yn hybu perthynas hir dymor gydfuddiannol â 
chyflogwyr penodol? 

  

Ydy’r ysgol yn sicrhau bod ei chyfleusterau ar gael i 
gyflogwyr lleol? 

  

Y camau nesaf 
 
 
 
 

 


