ADDYS5G CYMRU
EDUCATION WALES

cenhadaeth ein cenedl | our nabennal s

Rhieni, y pandemig a phontio

LI
o0 %0 PLANT YNG NGHYMRU

o .’.° CHILDREN IN WALES
° ... o °

Ymchwil

Rhif y ddogfen ymchwil: 079/2023
Dyddiad cyhoeddi: Tachwedd 2023

Ve

Llywodraeth Cymru
Welsh Government




Cynulleidfa

Trosolwg

Camau i’'w cymryd

Mwy o wybodaeth

Copiau
ychwanegol

Dogfennau
perthnasol

Rhieni, y Pandemig a phontio

Ysgolion, rhieni, llunwyr polisi llywodraeth leol a
chanolog.

Adroddiad ymchwil ar effaith pandemig Covid-19 ar
ymgysylltiad rhieni a phontio yng Nghymru.

Awduron: Yr Athro Janet Goodall, Dr Patrizio De
Rossi, Dr Yi Zhang

Hoffai’r tim ymchwil gofnodi ei ddiolch i Dr Suzanne
Sarjeant am ei diddordeb yn y prosiect a’i sylwadau
arno, yn ogystal &’'i chymorth i ledaenu’r prosiect a
darparu mynediad i safleoedd.

Mae’r adroddiad hwn yn gwneud argymhellion ar sut i
wella ymgysylitiad rhieni a phontio rhwng ysgolion.

Anfonwch unrhyw ymholiadau am y ddogfen hon at:
Yr Athro Janet Goodall

j-s.goodall@swansea.ac.uk

Llywodraeth Cymru

y @LIC_Addysg

n Facebook/AddysgCymru

Gellir cael mynediad at y ddogfen hon trwy wefan
Llywodraeth Cymru yn
https://hwb.gov.wales/professional-learning/leading-
professional-learning/research-and-enquiry/national-
strategy-for-educational-research-and-enquiry-nsere/
collaborative-evidence-network/]

Mae’r ddogfen yma hefyd ar gael yn Saesneg.
This document is also available in English.

OGL®© Hawlfraint y Goron 2023 ISBN Digidol 978-1-83504-998-3 WG48778



Cynnwys

Geirfa termau

Crynodeb Gweithredol

. Cyflwyniad a Chefndir

. Adolygiad Llenyddiaeth
. Methodoleg

. Cyflwyniad a Dadansoddiad Data
. Astudiaethau Achos

. Trafodaeth

. Cyfyngiadau

. Argymhellion
Atodiadau

Cyfeiriadau

Cyfeiriadau

00 NO A WON =

0 & W N

16
22
49
56
59
61
62
88
89


JonesR090
Cross-Out


Geirfa termau

Term / acronym

Diffiniad / esboniad

ADY

Anghenion Dysgu Ychwanegol

CinW Plant yng Nghymru

CPAG Y Gnwp Gweithredu ar Dlodi Plant

DPP Datblygiad Proffesiynol Parhaus

FSM Prydau Ysgol am Ddim

HLE Amgylchedd dysgu yn y cartref: mae hyn yn
cynnwys elfennau ffisegol y cartref, yn ogystal &’r
gefnogaeth a roddir i ddysgu gan y rheini sy’n
gofalu am y plentyn / person ifanc ( Llywodraeth ac
Ymddiriedolaeth EM, 2018)

ITE Addysg Gychwynnol i Athrawon

Pontio Y newid a brofir gan PPhI wrth iddynt symud o un
cyfnod yn yr ysgol i'r llall, neu ddechrau addysg
ffurfiol am y tro cyntaf

PPhl Plant a phobl ifanc

SES Statws Cymdeithasol Economaidd

TLR Cyfrifoldeb Addysgu a Dysgu

Ymglymiad rhieni &'r

ysgol / addysg

Gweithgareddau ar gyfer / gyda rhieni sy'n
gysyllitiedig &’r ysgol, neu weithgareddau'r ysgol, yn
hytrach na dysgu (Goodall a Montgomery, 2014)

Ymagysylltiad rhieni &

Ymagysylltiad Rhieni: “ymgysylltiad rhieni ym

dysgu mywydau eu plant i ddylanwadu ar weithredoedd
cyffredinol y plant” (Kim 2009, 89)
YRh Ymgysylltiad Rhieni

Tabl 1: Geirfa termau




Crynodeb Gweithredol

Cefndir

Gweithredwyd y prosiect tymor byr hwn (Tachwedd 2021 — Mawrth 2022) gan dim
ym Mhrifysgol Abertawe, ar y cyd &'r Grwp Gweithredu ar Dlodi Plant (CPAG) a
Plant yng Nghymru (CinW).

Nod y prosiect, a ariannwyd gan Lywodraeth Cymru, oedd ymchwilio’r prif
gwestiynau ymchwil canlynol:

e Sut mae perthnasoedd rhwng rhieni ac ysgolion yng Nghymru wedi newid
dros y cyfnod o 2020-20217

e A yw perthnasoedd wedi symud ar hyd y continwwm o ymglymiad ag ysgolion
i ymgysylltiad & dysgu?

e Beth allwn ni ei ddysgu o'r newidiadau hyn i gefnogi gwell ymgysylitiad rhieni
a dysgu pobl ifanc yng Nghymru?

e Suty gellir cefnogi pontio rhwng cyfnodau addysg yng Nghymru?

Cyfarwyddwyd tim y prosiect yn benodol i archwilio’r ddarpariaeth cymorth ar gyfer
ymgysylitiad rhieni yng Nghymru mewn perthynas &'r continwwm rhwng ymglymiad
rhieni ag ysgol / addysg ac ymgysylitiad rhieni & dysgu (Goodall a Montgomery,
2014), ac, ar sail eu canfyddiadau, i greu offeryn a allai gael ei dreialu mewn
ysgolion i gefnogi’r ymgysylitiad hwnnw.

Methodoleg

Er mwyn cyflawni'r nodau hyn, ymgymerodd y tim a'r canlynol:

Arolwg ar-lein i rieni yng Nghymru;

Arolwg ar-lein i ymarferwyr ysgol yng Nghymru;

Astudiaethau achos gydag ysgolion am eu gwaith mewn perthynas & phontio;
Gwaith ar yr offeryn i ysgolion.

Canfyddiadau

e Roedd y rhan fwyaf o rieni yn yr arolwg yn diffinio ymgysylltiad rhieni & dysgu fel
rhywbeth sy'n ymwneud a dysgu, tra bod y rhan fwyaf o aelodau staff yn diffinio'r
term fel un sy'n agosach at ymglymiad rhieni ag addysg;

e Roedd rhieni a ymatebodd i'r arolwg yn teimlo mai'r prif rwystr i'w hymgysylltiad &
dysgu eu plant oedd amser; teimlai aelodau staff mai'r rhwystr mwyaf oedd
gwybodaeth a dealltwriaeth rhieni;

¢ Roedd rhieni a ymatebodd i'r arolwg yn teimlo eu bod yn ymgysylltu llai ag
ysgolion yn ystod y cyfyngiadau symud a oedd yn ofynnol oherwydd Covid-19;

¢ Roedd mwyafrif bach o'r rhieni a ymatebodd i'r arolwg yn teimlo bod eu
perthnasoedd ag ysgolion eu plant wedi gwella yn ystod y cyfnod hwn;

e Fel arall, roedd mwyafrif helaeth yr aelodau staff ysgolion a ymatebodd i'r arolwg
yn teimlo bod eu perthnasoedd & rhieni wedi gwella yn ystod y cyfnod hwn;



Roedd rhai aelodau staff ysgolion a ymatebodd i'r arolwg yn teimlo bod y
cyfathrebu gofynnol yn ystod cyfyngiadau symud Covid-19 wedi gwella eu
dealltwriaeth o fywydau eu myfyrwyr;

Roedd y rhan fwyaf o aelodau staff a ymatebodd i'r arolwg yn teimlo eu bod nhw’'n
gallu cefnogi ymgysylitiad rhieni yn well ers y cyfyngiadau symud;

Nifer isel iawn o aelodau staff oedd wedi cael unrhyw hyfforddiant o ran
ymgysylitiad rhieni & dysgu;

Gofynnodd rhieni am fwy o gymorth gan staff ysgolion, yn enwedig mewn
perthynas ag arferion cyfathrebu ysgolion;

Roedd ystod estynedig o offer yn galluogi mwy o gyfathrebu rhwng staff ysgol a
rhieni, er na wellodd cyfathrebu ar gyfer pob teulu.

Astudiaeth Achos: Pontio

Pwysleisiodd ysgolion yr astudiaeth achos bwysigrwydd meithrin perthnasoedd
rhwng staff a theuluoedd;

Roedd arferion pontio llwyddiannus yn pwysleisio’r cysylltiad a’r cyfathrebu rhwng
y tri phrif randdeiliad: plant a theuluoedd, y sefydliad (ysgol neu feithrinfa) y mae’r
person ifanc yn ei adael a'r sefydliad ble mae’r person ifanc yn mynd;

Gwelwyd bod y berthynas rhwng y ddau sefydliad yn bwysig i arferion pontio
llwyddiannus;

Cefnogir profiadau pontio llwyddiannus gan gyfathrebu cynnar a chyson;

Roedd cyfarfod ag aelodau staff o'r lleoliad newydd yn lleihau'r pryder ynghylch
pontio i rieni a phobl ifanc;

Gall arferion pontio llwyddiannus gynnwys y bobl ifanc eu hunain, neu'r rheini
sydd wedi bod trwy'r cyfnod pontio yn ddiweddar.

Cyfyngiadau

Roedd sampl y staff yn gyfyngedig; felly, ni ddylid cyffredinoli canfyddiadau'r
adran hon o'r astudiaeth i holl athrawon / staff addysgu Cymru;

Roedd ychydig dros 1/5 o'r rhieni a ymatebodd i'r arolwg yn llywodraethwyr mewn
ysgolion; gallai'r profiad hwn fod wedi cael effaith gadarnhaol ar eu gwybodaeth
am ysgolion a'u perthynas 4 staff;

Roedd safleoedd yr astudiaethau achos i gyd yn ysgolion cyfrwng Saesneg, ac ill
oll wedi'u lleoli o fewn ardal gyffredinol De Cymru. Roedd yr ysgolion cynradd
perthnasol wedi'u lleoli ar ystadau tai newydd ac roedd ganddynt nifer uwch na'r
cyfartaledd o fyfyrwyr wedi'u cofrestru ag anghenion dysgu ychwanegol (ADY).

Argymbhellion

Argymbhellion i Staff

Cynyddu cyfathrebu rhwng y tri rhanddeiliad sy'n ymwneud a'r pontio (teuluoedd,
y sefydliad cychwynnol a'r sefydliad sy'n derbyn);

Gall rhoi mynediad i rieni a phobl ifanc i'r safle newydd leihau gorbryder a
chefnogi proses bontio ddidrafferth;

Dylid dechrau’r gwaith o gwmpas pontio mor gynnar yn y flwyddyn academaidd ag
sy’n bosibl;



e Dylid penodi aelod o staff nad ydynt yn addysgu i gefnogi’r gwaith sy’n ymwneud
a phontio.

Argymhellion i Lunwyr Polisi

e Ymgorffori cysyniadau o ymgysylltiad rhieni & dysgu a phartneriaeth a rhieni
mewn addysg a hyfforddiant cychwynnol a pharhaus athrawon yng Nghymru;

e Treialu a mireinio'r pecyn cymorth a gynhyrchwyd ar gyfer y prosiect hwn gydag
ystod eang o ysgolion a chyd-destunau, o leoliadau blynyddoedd cynnar hyd at y
chweched dosbarth a cholegau;

e Sicrhau bod rhieni a'r gymuned ehangach yn cael eu cynnwys ym mhob proses
sy'n ymwneud &'r gwaith hwn, yn unol & mandad Llywodraeth Cymru ar gyfer
cydweithio.

Argymhellion ar gyfer Gwaith Ymchwil Pellach

e Cynnal arolwg ehangach o staff a rhieni am werth y newidiadau ers Covid-19;

¢ Creu astudiaethau achos clir o arfer da ym maes pontio (ymestyn gwaith y
prosiect hwn), wedi'u seilio mewn gwahanol gyfnodau addysg a chyd-destunau
gwahanol, i arwain at fwy o ddealltwriaeth o arfer da ac argymhellion pellach yn'y
maes hwn;

e Ymchwilio’r posibilrwydd a’r gwerth o gynnwys disgyblion sydd wedi pontio’'n
ddiweddar er mwyn cefnogi myfyrwyr newydd;

e Ymchwilio hyder staff o ran cefnogi ymgysylitiad rhieni;

e Ymchwilio effaith ADY, SES ac ati ar ymgysylltiad rhieni & dysgu yng Nghymru.



1. Cyflwyniad a Chefndir

Roedd y prosiect ymchwil cydweithredol hwn ar raddfa fach yn ymchwilio i
berthnasoedd rhieni a theuluoedd ag ysgolion / lleoliadau a dysgu, wrth i ni adfer ar
6l Covid-19 a symud ymlaen, gyda phwyslais arbennig ar bwyntiau pontio (Harris a
Goodall, 2009a). Fe gynhyrchodd astudiaethau achos o bwyntiau pontio yn y system
addysg ac, yn seiliedig ar yr astudiaethau achos hyn, arolygon a gwaith blaenorol
(Goodall, 2018b), cynhyrchwyd offeryn rhyngweithiol i gefnogi gwaith yn ymwneud
ag ymgysylltiad rhieni & dysgu mewn ysgolion, colegau a lleoliadau blynyddoedd
cynnar yng Nghymru. Roedd y gwaith yn gydweithredol rhwng Prifysgol Abertawe,
Plant yng Nghymru (CinW) a'r Grwp Gweithredu ar Dlodi Plant yng Nghymru
(CPAG).

Rhoddodd y prosiect hwn gyd-destun i'r fframwaith a nodir yn Goodall a Montgomery
(2014), gan archwilio perthnasoedd rhieni ag ysgolion ar hyd y continwwm o
ymglymiad &’r ysgol / ag addysg hyd at ymgysylltu & dysgu (gweler Ffigur 1 isod).
Rhoddodd yr ymchwil sylw arbennig i unrhyw symudiad ar hyd y continwwm hwn yng
Nghymru yn ystod cyfnodau’r cyfyngiadau symud yn 2020-2021, gan amlygu arfer
gwell drwy astudiaethau achos.

\
* Ystyrir bod rhieni yn helpu'r ysgol
* Yr ysgol sydd a'r grym
Ymglymiad rhieni [ Pwyslais ar rieni yn dod i mewn i'r ysgol
a'r ysgol )
\
* Ystyrir bod rhieni yn cefnogi dysgu
* Rhennir y grym rhwng y partneriaid
Ymgysylltiad * Pwyslais ar yr amgylchedd dysgu yn y cartref
rhieni 4 dysgu )

Ffigur 1: Y continwwm rhwng ymglymiad rhieni ac ymgysylitiad rhieni (yn
seiliedig ar Goodall a Montgomery 2014)

Mae ymgysylitiad rhieni & dysgu yn helpu pobl ifanc i gyrraedd y ‘sylfaen ddiogel ar
gyfer dysgu’ y mae cynllun adfer Adfywio a Diwygio LIlywodraeth Cymru yn galw
amdani (Llywodraeth Cymru, 2021b), er mwyn symud tuag at y nodau cyrhaeddiad
gwell a osodwyd gan Lywodraeth Cymru (LIlywodraeth Cymru, 2021c), ac i gyflawni'r
pedwar diben a osodwyd gan y Cwricwlwm i Gymru (LIlywodraeth Cymru, 2020), yn
enwedig y cyntaf, sef bod yn ddysgwyr uchelgeisiol a galluog. Mae natur gydol oes
dysgu, a amlygwyd yn y diben cyntaf, o ddiddordeb arbennig i’'r astudiaeth hon, gan
y bydd yr astudiaeth yn ymchwilio i ymgysylitiad rhieni o ddyddiau cynharaf addysg
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hyd at drosglwyddo i astudio / bywyd 6I-16 (LIlywodraeth Cymru, 2020). Yn ystod
pandemig Covid-19, parhaodd y rhan fwyaf o blant a phobl ifanc! yng Nghymru
gyda’u haddysg o gartref, gyda chymorth staff ysgol a rhieni / aelodau teulu; roedd
rhai plant yn mynychu lleoliadau, yn enwedig y rheini yr oedd eu rhieni yn weithwyr
allweddol neu a oedd fel arall yn cael eu hystyried yn agored i niwed (Rengasamy et
al., 2021, Parnham et al., 2020). Mae gwaith ymchwil sy’n dod i’'r amlwg fel pe bai’'n
awgrymu y gallai’r newid hwn i ddysgu yn y cartref fod wedi cael effaith sylweddol ar
ddysgwyr sydd eisoes yn tanberfformio mewn ysgolion, gan waethygu’r bwich
cyrhaeddiad a bygwth y gwaith a wnaed yn ystod y degawd diwethaf i leihau’r
gwahaniaeth mewn cyflawniad rhwng plant o gefndiroedd gwahanol (Eyles et al.,
2020, Andrew et al., 2020b, Andrew et al., 2020a); yng nghyd-destun Cymru, mae’r
gwaith ymchwil yn awgrymu bod llai na hanner y rhieni a ymatebodd i’r arolwg yn
teimlo’n gymwys i gefnogi addysg eu plant (Sutton Trust, 2020). O ganlyniad, wrth
symud ymlaen, bydd yn hollbwysig cefnogi pob plentyn, ond yn enwedig y grwpiau
mwyaf agored i niwed; tra bod tystiolaeth yn bodoli sy’n dangos bod cefnogi rhieni i
gefnogi dysgu yn ffordd effeithiol o wella canlyniadau i'r grivp hwn o fyfyrwyr.

Wrth symud tuag at adfer o’r pandemig, mae Llywodraeth Cymru wedi nodi ei
blaenoriaethau, gan gynnwys cymorth i ddysgwyr sy’n agored i niwed, mwy o
gymorth a hyfforddiant i staff, cydweithio a gweithio cynhwysol, i gyd yn ffocysu ar
sicrhau bod pedwar diben y cwricwlwm newydd yn cael eu galluogi. Wrth symud i'r
cyfnod o adfer, bydd yn bwysig bod rhieni a theuluoedd yn ymwneud yn agos a
chynlluniau ysgol a chynlluniau ehangach; y mathau mwyaf effeithiol o gymorth ar
gyfer ymgysylltiad rhieni yw'r rhai sydd wedi'u hymgorffori mewn strategaethau
ysgolion a lleoliadau (Goodall a Vorhaus, 2011).

Mae’r prosiect hwn yn mynd ymhellach na’r llenyddiaeth gyfredol drwy ganolbwyntio
ar Gymru (mae diffyg ymchwil cyfredol ynghylch arferion ymgysylitiad rhieni yng
Nghymru) a hefyd drwy ddefnyddio’r astudiaethau achos ar draws ystod o
oedrannau i ddarparu dealltwriaeth unigryw o arferion cyfredol i gefnogi ymgysylltiad
rhieni & dysgu ar bwyntiau pontio penodol.

Archwiliodd y prosiect hwn y gefnogaeth a gynigir ar hyn o bryd i rieni ynghylch
ymgysylitu & dysgu, unrhyw newidiadau yn yr ymgysylltiad hwnnw sy’n deillio o
symud i ddysgu yn y cartref yn ystod y pandemig, ac mae’n edrych i’r dyfodol, i
gefnogi staff a rhieni i symud ymlaen, drwy ganfyddiadau cyffredinol y prosiect hwn,
yn ogystal ag yn benodol drwy ddefnyddio'r offeryn rhyngweithiol?.

Ymbhellach, mae’r prosiect hwn yn archwilio’r prosesau pontio rhwng cyfnodau o
addysg, yn ogystal &’r pontio i addysg ffurfiol, boed hynny o’r cartref neu o feithrinfa.
Gwyddys bod pontio yn gallu achosi straen a phryder i blant a theuluoedd (Harris a
Goodall, 2009b). Mae’r adroddiad yn cynnwys astudiaethau achos o bontio rhwng
cyfnodau mewn lleoliadau yng Nghymru. Mae canfyddiadau'r astudiaethau achos
hyn wedyn yn cael eu cysylltu & gweddill y data yn yr adroddiad hwn. O ran polisi,
mae canlyniadau’r prosiect hwn yn amlygu meysydd o arfer da i adeiladu arnynt, yn
ogystal a bylchau yn y ddarpariaeth bresennol. Mae'r canfyddiadau’n darparu

' Mae’r term hwn yn cynnwys pawb o oedran ysgol gorfodol, a’r rheini sy’n paratoi i symud i’r
cyfnod hwnnw, felly plant a phobl ifanc yn gyffredinol rhwng 3 ac 18 oed.
2 Mae’r pecyn cymorth wedi’i gynnwys mewn atodiad (gweler 11.5).

7



sylfaen gadarn, sydd wedi’i gwreiddio mewn ymarfer, ar gyfer gwaith yn y dyfodol i
gefnogi ymgysylltiad rhieni.

2. Adolygiad Llenyddiaeth
2.1 Y syniad o ymglymiad rhieni ac ymgysylitiad rhieni

Mae ymgysylitiad rhieni & dysgu yn helpu pobl ifanc i gyrraedd y ‘sylfaen ddiogel ar
gyfer dysgu’ y mae cynllun adfer Adfywio a Diwygio Llywodraeth Cymru yn galw
amdani (LIlywodraeth Cymru Welsh Government, 2021b); mae pwysigrwydd rol
rhieni o ran dysgu plant (hynny yw, rhianta, cyfathrebu, gwirfoddoli, dysgu yn'y
cartref, gwneud penderfyniadau a chydweithio &’r gymuned) yn hysbys, er bod y
gweithgareddau hyn yn aml yn cael eu hawgrymu i rieni heb ystyried y cyd-destun.
Gall hyrwyddo gweithgareddau o’r fath heb ystyried y cyd-destun ehangu’r bwich
cyflawniad, oherwydd gallai rhieni breintiedig sydd eisoes yn cymryd rhan mewn
gweithgareddau o’r fath fod yn fwy abl i gefnogi dysgu oherwydd eu cyfalaf
cymdeithasol a diwylliannol (Borgonovi a Montt, 2012, Carolan a Wasserman, 2015).

Mae’r syniad o ymgysylitiad rhieni wedi dod yn bwysicach oherwydd ei werth o ran
lleihau’r bwich cyflawniad rhwng pobl ifanc o gefndiroedd gwahanol (Henderson a
Mapp, 2002). Yng Nghymru, mae plant a phobl ifanc sy’n agored i niwed (e.e. pobl
ifanc sy’n derbyn gofal neu bobl ifanc & phrofiad o ofal, sydd ag anghenion dysgu
ychwanegol (ADY), ac sy’n gymwys i gael prydau ysgol am ddim (FSM)) yn aml yn
cael eu cysylltu & chyflawniad a chyrhaeddiad academaidd is, oherwydd eu bod
nhw’n llai tebygol o ‘ennill cymwysterau academaidd a chael mynediad i addysg
bellach / uwch’ o gymharu &'u cyfoedion (Blandford, 2017, 23).

Diffinnir ymgysylltiad rhieni yma fel ‘ymgysylltiad rhieni & bywydau eu plant i
ddylanwadu ar gamau gweithredu cyffredinol y plant’ (Kim, 2009, p. 89). O
ganlyniad, mae ymgysylltiad rhieni yn ystyried dysgu rhieni a phlant fel y maes
ffocws canolog; ac mae hynny’n wahanol i ymglymiad rhieni, sy’n blaenoriaethu
gweithgareddau ysgol ac addysg (Goodall a Montgomery, 2014). Mae'n ymddangos
bod gwaith ymchwil yn cadarnhau mai'r ail ddelwedd hon yw'r model sydd gan lawer
o staff o hyd o 'ymgysylitiad rhieni' (de Oliveira Lima, 2019, Goodall et al., 2021),
hynny yw, o0 gamau gweithredu a gyfarwyddir gan staff er mwyn cefnogi'r ysgol. Gall
hyn fod o ganlyniad i ddiffyg hyfforddiant parhaus i staff yn y maes hwn (Willemse et
al., 2016a). Mae hefyd yn werth nodi bod dealltwriaeth gyfredol o ymgysylltiad rhieni
a'i werth yn llawer mwy cynnil na dealltwriaeth gynharach o'r mater (Jeynes, 2012)
(Goodall, 2022). Tra bod ymglymiad rhieni ag ysgolion neu addysg yn ddefnyddiol,
ac yn gallu bod yn gam tuag at fwy o ymgysylltu, rhyngweithio rhwng rhieni & phobl
ifanc a’'u dysgu sy’n cael yr effeithiau cadarnhaol mwyaf ar gyflawniad a
chanlyniadau (Fan a Williams, 2010, Jeynes, 2012, Jeynes, 2008, Jeynes, 2005).

Mae ymglymiad rhieni ag ysgolion yn cael ei ddylanwadu’n gryf gan gefndiroedd a
phrofiadau rhieni, er enghraifft, gall rhieni o grwpiau lleiafrifol a’r rheini o gefndiroedd
Statws Economaidd Cymdeithasol (SES) isel ganfod eu bod yn cael trafferth cymryd
rhan yng ngweithgareddau’r ysgol am ystod eang o resymau (Assaf a Dooley, 2010,
Johnson, 2015, Reynolds, 2010). Mae'r rhieni hynny sy'n cymryd rhan weithredol
yng ngweithgareddau'r ysgol yn aml yn adlewyrchu'r cyfalaf cymdeithasol a
ddangosir gan staff; efallai y bydd rhieni eraill yn teimlo'n llawer llai cyfforddus yn dod
i mewn i ysgolion. Fodd bynnag, nid yw'r nodweddion demograffig hyn yn

8


https://ukc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-us&rs=en-us&wopisrc=https%3A%2F%2Fswanseauniversity.sharepoint.com%2Fsites%2FParentsAfterCovid-UsrGrp%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F8fa151b0d4804b3f8f2b0a5fe9faa4cb&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=3216d654-578b-461c-f73a-2e7fce076793-1057&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F312285847%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fswanseauniversity.sharepoint.com%252Fsites%252FParentsAfterCovid-UsrGrp%252FShared%2520Documents%252FGeneral%252FProject%2520Report%252FParents%2520After%2520Covid%2520Report%2520for%2520Welsh%2520Government.docx%26fileId%3D8fa151b0-d480-4b3f-8f2b-0a5fe9faa4cb%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1057%26locale%3Den-us%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1647084606668%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1647084606582&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=6b533029-7b15-4e85-88a4-45129bcab015&usid=6b533029-7b15-4e85-88a4-45129bcab015&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ENREF_52
https://ukc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-us&rs=en-us&wopisrc=https%3A%2F%2Fswanseauniversity.sharepoint.com%2Fsites%2FParentsAfterCovid-UsrGrp%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F8fa151b0d4804b3f8f2b0a5fe9faa4cb&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=3216d654-578b-461c-f73a-2e7fce076793-1057&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F312285847%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fswanseauniversity.sharepoint.com%252Fsites%252FParentsAfterCovid-UsrGrp%252FShared%2520Documents%252FGeneral%252FProject%2520Report%252FParents%2520After%2520Covid%2520Report%2520for%2520Welsh%2520Government.docx%26fileId%3D8fa151b0-d480-4b3f-8f2b-0a5fe9faa4cb%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1057%26locale%3Den-us%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1647084606668%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1647084606582&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=6b533029-7b15-4e85-88a4-45129bcab015&usid=6b533029-7b15-4e85-88a4-45129bcab015&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ENREF_34
https://ukc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=en-us&rs=en-us&wopisrc=https%3A%2F%2Fswanseauniversity.sharepoint.com%2Fsites%2FParentsAfterCovid-UsrGrp%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F8fa151b0d4804b3f8f2b0a5fe9faa4cb&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=3216d654-578b-461c-f73a-2e7fce076793-1057&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F312285847%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Fswanseauniversity.sharepoint.com%252Fsites%252FParentsAfterCovid-UsrGrp%252FShared%2520Documents%252FGeneral%252FProject%2520Report%252FParents%2520After%2520Covid%2520Report%2520for%2520Welsh%2520Government.docx%26fileId%3D8fa151b0-d480-4b3f-8f2b-0a5fe9faa4cb%26fileType%3Ddocx%26ctx%3Dfiles%26scenarioId%3D1057%26locale%3Den-us%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1647084606668%22%7D&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.files&wdhostclicktime=1647084606582&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=6b533029-7b15-4e85-88a4-45129bcab015&usid=6b533029-7b15-4e85-88a4-45129bcab015&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ENREF_45

angenrheidiol mewn perthynas & dymuniad neu barodrwydd rhieni i ymgysylitu a
dysgu eu plant (Goodall a Montgomery, 2014; Hornby a Lafaele, 2011).

2.2 Continwwm: symud o ymglymiad rhieni gydag ysgol ac addysg,
i ymgysylitiad rhieni a dysgu

Mae gan ysgolion a rhieni unigol eu priodoleddau eu hunain. Efallai bod gan ysgolion
nodau a gwerthoedd hysbys gwahanol (Schein, 2017), ac efallai bod gan rieni
anghenion personol gwahanol a dealltwriaeth o ymgysylltiad rhieni (Crozier a
Davies, 2007). O ganlyniad, yn lle un datrysiad i bob sefylifa, cyflwynwyd fframwaith
continwwm gan Goodall a Montgomery (2014); bydd y continwwm hwn yn cael ei
drafod yn fyr yma gan ei fod yn gosod sylfaen y prosiect ymchwil hwn, yn ogystal &
sylfaen y pecyn cymorth a awgrymir yn ddiweddarach. Mae'r continwwm yn mapio’r
symudiad o ymglymiad rhieni &’r ysgol (sy’n canolbwyntio ar yr ysgol, ac sy’n cael ei
harwain ganddi) i ymgysyllitiad rhieni & dysgu (sy’n canolbwyntio ar ddysgu yn y
cartref).

Mae'r fframwaith continwwm yn cydnabod grym rhieni, yn ogystal ag amlygu
pwysigrwydd cynyddu gallu rhieni i gefnogi dysgu i'r eithaf. Ar begwn ymglymiad
rhieni y continwwm, mae athrawon ac ysgolion yn cynnig rolau i rieni yn seiliedig ar
eu rhagdybiaethau ynghylch gallu rhieni i gefnogi dysgu (Harris a Goodall, 2008), tra
bod llais rhieni'n cael ei anwybyddu'n aml, ac mae ‘rolau anffurfiol’ rhieni y tu allan i
gyd-destun yr ysgol yn aml yn cael eu diystyru. Mae'r fframwaith continwwm yn
darparu'r posibilrwydd o dorri ffiniau cyd-destun / lleoliadau, trwy ddehongli sut mae
gwerthoedd a chredoau rhieni'n cael eu llunio gan eu llwybrau personol mewn cyd-
destunau y tu allan i'r ysgol, a sut y gall y rhain wedyn effeithio ar ddysgu. Felly, un
ystyriaeth hollbwysig o’r model continwwm hwn yw symud o gynnig rolau i rieni, i
nodi a deall rolau rhieni, yn enwedig o ran sut y maent yn ymgysylltu & dysgu plant.
Fel yr amlygwyd gan Goodall a Montgomery (2014), trydedd lefel y continwwm hwn
yw adleoli grym, symud grym o ysgolion ac athrawon i rieni, gyda ffocws ar ddysgu
plant, fel y dangosir yn Ffigur 2. Nod y continwwm yw amlygu gwerth gweithio mewn
partneriaeth rhwng teuluoedd a staff ysgol, er budd pobl ifanc (Goodall, 2017a).

Mae gweithio mewn partneriaeth rhwng rhieni / teuluoedd ac ysgolion wedi cael ei
amlygu yn y llenyddiaeth ers peth amser (Warren et al., 2009, Goodall, 2017a).
Disgrifiwyd gweithio mewn partneriaeth fel model o weithio sy’n cefnogi ac yn
hwyluso dysgu holl aelodau’r bartneriaeth, gan gynnwys nid yn unig plant a phobl
ifanc ond hefyd rhieni, staff ysgol ac aelodau o’r gymuned ehangach (Goodall,
2017a). Ni all gweithio mewn partneriaeth a holl aelodau cymuned yr ysgol fod yn
rhywbeth sy'n cael ei ‘ychwanegu’ at arferion arferol yr ysgol; mewn
gwrthgyferbyniad, rhaid iddo ddeillio o ddealltwriaeth ddofn o werth cyfraniadau holl
aelodau'r gymuned i gefnogi dysgu pobl ifanc.
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eSgyrsiau am ddysgu
«Cymorth ar gyfer hunaneffeithiolrwydd y dysgwr

Ymgysylltiad
rhieni a dysgu )

Ffigur 1: Continwwm, yn seiliedig ar Goodall a Montgomery 2014 a Goodall,
2017

Mae cydnabod grym rhieni (Goodall a Montgomery, 2014) yn darparu posibiliadau i
arweinwyr ysgol i ddelio & chymhlethdod cymunedau ehangach, yn hytrach na
chanolbwyntio ar ryngweithio o fewn ysgolion yn unig (Goodall, 2018); ac i ddeall sut
mae rhieni yn rhyngweithio &’u plant at ddiben dysgu y tu allan i gyd-destun yr ysgol,
e.e. rhieni yn mynd &'u plant i'r sw fel gweithgaredd hamdden (Carolan a
Wasserman, 2015). O ganlyniad, nid yw rhieni yn eistedd ar gyrion yr ysgol yn awr.
Yn hytrach, maen nhw’n dod yn aelodau swyddogol, adnabyddadwy o gymunedau’r
ysgolion (Torre a Murphy, 2016), gan weithio ag eraill (e.e. athrawon) sydd a
gweledigaethau a nodau cyffredin o ran dysgu plant. Gall dysgu newid o gael ei
arwain gan yr ysgol neu’r athro yn unig i gael ei arwain gan rieni hefyd, wrth i leoliad
y dysgu symud i ffwrdd o’r ysgol yn unig, i gynnwys lle bynnag y bydd rhieni'n
rhyngweithio &'u plant (Goodall a Montgomery, 2014).

Mae’r fframwaith continwwm hwn hefyd yn arwain at gyfathrebu dwyffordd, y
gwyddys ei fod yn elfen hanfodol o gymorth ar gyfer ymgysylitiad rhieni & dysgu
(Jeynes, 2018). O dan y model ymglymiad rhieni, mae cyfathrebu rhwng rhieni ac
ysgolion yn parhau i fod yn gyfnod cyfnewid gwybodaeth: mae athrawon yn cyfleu’r
negeseuon i rieni a chyfleoedd cyfyngedig sydd gan rieni i fynegi eu hunain. Mae'r
gweithgareddau hyn wedi'u cynllunio gan ysgolion neu athrawon, ac nid ydynt yn
tueddu i werthfawrogi rél rhieni (Kim, 2009). Ar y llaw arall, mae ymgysylitiad rhieni
yn hyrwyddo deialog go iawn rhwng partneriaid (Bordalba a Bochaca, 2019). Gall y
deialog cefnogol hwn gynyddu lefel hunaneffeithiolrwydd rhieni i helpu dysgu eu
plant (Milne a Wotherspoon, 2020). Mae gan y math hwn o gyfathrebu'r potensial i
helpu i bontio’r bwich cyfalaf cymdeithasol rhwng athrawon a rhieni o gefndiroedd
difreintiedig (Bryk et al., 2002). O dan y math hwn o ymgysylitiad rhieni, gwneir
penderfyniadau ar y cyd rhwng rhieni ac ysgolion, yn hytrach na dibynnu ar nodau a
chamau gweithredu a reolir gan yr ysgol (Goodall a Montgomery, 2014).
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2.3 Rhwystrau i ymgysylltiad rhieni a dysgu

Er nad yw cefndiroedd rhieni o reidrwydd yn penderfynu eu parodrwydd i ymgysylltu
a dysgu eu plant (Livingstone a Blum-Ross, 2019), mae nodweddion demograffig
rhieni yn dal i gael eu cydnabod yn eang fel rhagfynegydd o’'u hymgysyllitiad & dysgu
plant, megis oedran a rhyw rhieni (Rafferty et al., 2011, Carolan a Wasserman,
2015), cefndir ethnig a’r iaith maen nhw’n ei ddefnyddio (Mistry et al., 2008). Mae
nodweddion eraill rhieni yn llai gweladwy ac yn anoddach eu dehongli, ond maent yn
dal i ddylanwadu’n sylweddol ar lefel ymgysylitiad rhieni, megis credoau rhieni am
natur ymgysylltiad rhieni ac addysg (Junge et al., 2021, Ice a Hoover-Dempsey,
2011), perthynas y cartref (neu’r rhieni) &’r ysgol (neu’r athro), a pha mor hyderus a
chyfforddus mae rhieni o ran ymgysylltu & dysgu eu plant (Hornby a Lafaele, 2011,
Hornby a Blackwell, 2018, Goodall, 2020).

Mae nodweddion demograffig rhieni, megis eu SES a’u cefndir ethnig wedi’u trafod
fel rhagfynegyddion pwysig o ran faint y gallent ymgysylltu neu ymglymu ag addysg
eu plant (Hill a Taylor, 2004a). Mewn gwaith ymchwil yn cymharu plant o
gefndiroedd SES isel &'u cyfoedion o gefndiroedd teuluol SES uchel, profodd plant o
gefndiroedd teuluol SES isel lai o gyfleoedd i ddysgu yn y cartref a lleoliadau eraill
(e.e. ymweld ag amgueddfeydd); ar ben hynny, roedd rhieni SES is yn dueddol o
ildio i athrawon fel arbenigwyr (Hornby a Lafaele, 2011). Gall diffyg adnoddau
ariannol a materol fod yn rhwystr i rieni SES isel wrth greu amgylchedd dysgu yn y
cartref, gan fod hyn yn penderfynu faint y gallai rhieni fuddsoddi yn eu plant (Berger
ac Ezzy, 2009). Fodd bynnag, mae’n bwysig nodi nad yw SES yn nodwedd
benderfynedig, gan fod astudiaeth fwy diweddar wedi dangos nad yw lefel
ymgysylitiad rhieni yn ymwneud yn unig & chefndir SES rhieni, gan fod gan rieni sy’n
rhannu’r un SES neu sydd ag SES tebyg wahaniaethau unigol pan fyddant yn
rhyngweithio gyda'u plant, yn ogystal ag wrth greu amgylchedd dysgu yn y cartref
(Elliott, 2020).

Mae enghraifft arall o'r Unol Daleithiau yn dangos y gall arddulliau rhianta mewn
perthynas a dysgu plant amrywio oherwydd cefndir cymdeithasol rhieni (Carolan a
Wasserman, 2015). Archwiliodd yr astudiaeth a gynhaliwyd gan Carolan a
Wasserman (2015) y berthynas rhwng datblygiad cydunol rhieni (Lamont a Lareau,
1988, Lareau, 2002, Lareau a Calarco, 2012) a chyflawniad academaidd plant.
Roedd rhieni dosbarth canol a dosbarth uwch yn gallu trosglwyddo eu cyfalaf
diwylliannol i'w plant at ddiben llwyddiant ysgol, trwy arddulliau rhianta penodol. O
ganlyniad, mae’r plant dosbarth canol a dosbarth uwch hyn yn cael eu gwobrwyo’n
amlach gan eu hathrawon, sydd hefyd yn rhannu’r un cefndir (Carolan a
Wasserman, 2015).

Mae ymgysylltiad rhieni yn cael ei ddylanwadu gan y strwythurau cymdeithasol y
mae rhieni yn gweithredu oddi mewn iddynt, megis strwythur y teulu, strwythur yr
ysgol a'r strwythur cymdeithasol ehangach. Mae nodweddion teuluol yn dylanwadu'n
benodol ar amgylchedd dysgu'r cartref. Gall maint y teulu benderfynu faint o
adnoddau addysgol sydd ar gael i bob plentyn; ac ar y llaw arall, gall statws
perthynas y rhieni achosi straen i rai rhieni (Furstenberg, 2014, Lau et al., 2012).
Mae sefyllifaoedd cyflogaeth yn gallu cael effaith ar faint o egni sydd gan rieni a faint
o amser sydd ganddynt i dreulio yn rhyngweithio gyda’u plant (Peters et al., 2007).
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2.4 Ymgysylltiad rhieni yn ystod pontio

Ceir cyfnodau pontio amrywiol trwy gydol ein bywydau, ac mae pob cyfnod pontio yn
y system addysg yn ddigwyddiad allweddol yn nhaith myfyrwyr (Harris a Goodall,
2009). Mae dogfennu’r ffactorau sy’n effeithio ar eu datblygiad yn bwysig er mwyn
deall sut y gallwn greu llai o densiwn i fyfyrwyr yn ystod y cyfnodau pontio, a’u
harfogi’n well ar gyfer y dyfodol. Yn unol & thair astudiaeth achos, rydym yn adolygu
tri math o bontio yn y system addysg ac yn amlygu her unigryw pob cyfnod pontio.

Pontio o’r cyfnod meithrin / cyn-ysgol i addysg gynradd

Mae’r llenyddiaeth yn awgrymu bod pwyntiau pontio — o’r cartref i addysg ffurfiol, ac
yna rhwng cyfnodau mewn addysg — yn adegau o orbryder a straen, nid yn unig i
blant ond i deuluoedd hefyd, sy’n gofyn am gymorth ychwanegol gan ysgolion a staff
(Harris a Goodall, 2009b).

Y cyfnod trosiannol hanfodol cyntaf sy’n ymwneud ag addysg, ar gyfer plant a rhieni,
yw o’r cyfnod meithrin / cyn-ysgol (os yw’r plentyn wedi mynychu’r rhain, neu fel arall
o’r cartref) i'r ysgol gynradd.

Yn 6l Quenzer-Alfred, Schneider et al (2021), mewn astudiaeth o’r Almaen, profodd
30-50% o blant ‘broblemau pontio’ wrth ddechrau ar eu haddysg gynradd; roedd
pontio o'r meithrin i'r ysgol gynradd yn cynnwys materion ar lefelau unigol,
rhyngweithiol a chyd-destunol. Ar lefel unigol, mae plant yn adeiladu hunaniaeth
newydd eu hunain, a daw’r chwilfrydedd a’r gorbryder law yn llaw &’r galw am sgiliau
ysgol megis annibyniaeth a hunanddisgyblaeth (Wong, 2015). Ar y lefel ryngweithiol,
mae plant yn dechrau rhyngweithio & phobl newydd (e.e. athrawon a chyfoedion). Ar
lefel gyd-destunol, mae plant yn dechrau ymdrin & chyd-destunau mwy cymhleth
wrth gael eu gorfodi i addasu i strwythurau ysgol gyda rheolau a threfniadau dyddiol
newydd (Quenzer-Alfred et al., 2021).

Mae rhieni hefyd yn profi newidiadau o ran eu hunaniaethau wrth iddynt ddechrau
perthnasoedd newydd gyda'u plant, athrawon a rhieni eraill (Shields, 2009), fel ag y
gwnaeth Dockett a Perry (2007) nodi, “mae rhieni yn profi ystod eang o ymatebion
emosiynol wrth i'w plant ddechrau mynychu’r ysgol” (93). O ganlyniad, mae’n bwysig
ystyried profiad a chanfyddiadau rhieni o ran rhaglenni sy’n cefnogi pontio (Miller et
al., 2014).

Mae gwaith ymchwil blaenorol ar bontio wedi ffocysu ar ddeall grym plant trwy
gyfnodau pontio, heb gydnabod grym rhieni (Webb et al., 2017). Caiff pwysigrwydd
cyfrifoldeb ar y cyd ei bwysleisio gan Skouteris, Watson et al (2012), wrth iddynt nodi
bod “angen rhoi system gymorth ehangach ar waith, gydag addysgwyr proffesiynol,
rhieni ac aelodau teulu eraill, a phlant yn gweithio gyda’i gilydd” (81). Caiff hynny ei
gefnogi gan Chan (2012), sy’n nodi bod gwaith sy’n “arwain at gysylitiad agosach
rhwng meithrinfeydd, ysgolion cynradd a rhieni yn hwyluso pontio llyfnach i’r ysgol
gynradd” (639). Mae pwysigrwydd partneriaethau ar draws y system wedi cael ei
bwysleisio yn y llenyddiaeth ers cryn amser (Goodall, 2017a), yn ogystal & gwaith
blaenorol i Lywodraeth Cymru (Goodall et al., 2021).

Fodd bynnag, mae astudiaethau blaenorol (Dockett a Perry, 2007) wedi dangos yr
ymwybyddiaeth isel o werth ymgysylitiad rhieni yn ystod pontio o’r ddwy ochr (hynny
yw, ymarferwyr a rhieni). Roedd yr arolwg hwn yn cynnwys holiadur i 298 o rieni a
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280 o ymarferwyr yn gofyn i ymatebwyr “restru’r pum peth cyntaf sy’'n dod i'r cof pan
fyddwch chi’n meddwl am blentyn / eich plentyn yn dechrau mynychu’r ysgol”
(Dockett a Perry 2007: 93). Dim ond 4% o rieni ac 1% o ymarferwyr nododd
‘addasiad rhieni’. Mae gwaith ymchwil pellach wedi nodi pwysigrwydd tri maes o
‘barodrwydd ysgol’ — nid yn unig parodrwydd y plentyn ar gyfer pontio i'r ysgol ac at
addysg, ond rhaid ystyried anghenion parodrwydd y teulu, yn ogystal & pharodrwydd
y sefydliad a fydd yn derbyn y plentyn (UNICEF, 2012).

Pontio o addysg gynradd i addysg uwchradd

Yr ail gyfnod pontio yw o ysgol gynradd i ysgol uwchradd?®. Yn debyg i'r cyfnod pontio
cyntaf, mae’r cyfnod hwn wedi cael cryn sylw mewn gwaith ymchwil blaenorol
(Coffey, 2013, Virtanen et al., 2019). | blant sydd ar fin dechrau addysg uwchradd,
mae’r cyfnod pontio hwn yn llawn cyffro o ran cwrdd & chyfoedion newydd (Chedzoy
a Burden, 2005) ac ymgysylltu & rhwydweithiau cymdeithasol newydd (Rice et al.,
2015), ynghyd a gorbryder o ran addasu i amgylchedd newydd (Rice et al., 2021) a
phryderon o ran gwrthdaro & chyfoedion ar gychwyn eu cyfnod yn yr ysgol uwchradd
(Moore et al., 2021). | rieni ac athrawon, mae’r cyfnod pontio rhwng yr ysgol gynradd
a’r ysgol uwchradd hefyd yn gyfnod llawn straen (Bagnall et al., 2020).

Mae perfformiad academaidd a llesiant plant yn ystod y cyfnod pontio yn ddau
gysyniad allweddol i'w hystyried. Gall disgyblion o gefndiroedd teuluol SES isel fod
yn agored iawn i niwed wrth bontio am y tro cyntaf (hynny yw, i addysg gynradd), a
gall y bwich cyflawniad fod yn ehangach trwy’r ail gyfnod pontio (Moore et al., 2021).
Ar ben hynny, cydnabyddir bod cysylltiad cryf rhwng llesiant plant &'r gwahaniaeth
rhwng nodweddion ysgol a nodweddion plant; ac mae hynny’n adlewyrchu’r pwynt
uchod am y bwlich rhwng cefndiroedd rhieni ac athrawon. Er enghraifft, mae
disgyblion o gefndiroedd difreintiedig yn tueddu profi llesiant is ar 6l iddynt ddechrau
mynychu ysgol uwchradd fwy cyfoethog (Moore et al., 2021), oherwydd bod y
gorbryder sy’n gysylltiedig & bod yn “wahanol i'w cyfoedion cyfoethocach” yn
cynyddu (Moore et al., 2021).

Ar ben hynny, archwiliodd astudiaeth ddiweddar gan Bagnall et al (2020) yn y DU
brofiadau emosiynol plant yn ystod y cyfnod pontio rhwng addysg gynradd ac
uwchradd. Dadansoddodd yr astudiaeth hon ganfyddiadau a phrofiadau tri grivp
(myfyrwyr, rhieni ac athrawon), gan ddod i’r casgliad bod profiadau pontio plant yn
cael eu dylanwadu’n fawr gan gysywllt gyda chyfoedion, partneriaethau rhwng
athrawon a rhieni, a’r berthynas rhwng staff ysgolion cynradd ac uwchradd. Unwaith
eto, mae hynny’n pwysleisio’r angen am ddull cyfannol o ran pontio, gan ystyried
safbwyntiau, lleisiau a gweithredoedd rhieni, pobl ifanc a staff ysgolion.

2.5 Pontio o addysg uwchradd i’r byd tu hwnt

Mae ymglymiad / ymgysylltiad rhieni yn dal i chwarae rhan sylweddol o ran
deilliannau myfyrwyr yn ystod eu haddysg uwchradd (Hill a Taylor, 2004b, Jeynes,
2014). Fodd bynnag, er bod rél rhieni yn ystod y cyfnodau pontio yn gallu cael effaith

3 Er bod rhai myfyrwyr yn pontio o'r ysgol gynradd / babanod i'r ysgol ganol, mae hyn yn gymharol anghyffredin yng
Nghymru; er enghraifft, ar gyfer y flwyddyn academaidd hon, mae 23 o ysgolion canol yng Nghymru, a 182 o ysgolion
uwchradd, a 1,219 o ysgolion cynradd yng Nghymru.
(https://statswales.gov.wales/Catalogue/Education-and-Skills/Schools-and-Teachers/Schools-Census/Pupil-Level-Annual-
School-Census/Schools/schools-by-localauthorityregion-type)
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sylweddol ar ddeilliannau eu plant yn hwyrach yn ystod eu bywydau (Moyles, 2007),
gellir tybio y byddai rél rhieni yn wahanol, o gymharu & chyfnodau pontio blaenorol
(Huntsinger and Jose, 2009), oherwydd bod eu plant yn datblygu i fod yn fwy
aeddfed a gwneud penderfyniadau drostynt eu hunain yn ystod, ac ar 6, eu haddysg
uwchradd. Fodd bynnag, mae hwn yn gyfnod pontio hollbwysig i bobl ifanc, ac mae’r
ddamcaniaeth hunanbenderfyniad yn awgrymu bod angen i’r arddull rhianta barhau i
fod yn gefnogol ac yn ymgysylitiol er mwyn sicrhau bod y myfyrwyr yn gallu gwneud
penderfyniadau annibynnol eu hunain a phrofi llwyddiant yn y dyfodol (Dietrich a
Salmela-Aro, 2013).

Gweithio a theuluoedd a rhieni yn ystod cyfnodau pontio

Fel y nodir uchod, gall rhieni a phlant gael profiadau gwahanol o bontio oherwydd eu
cefndiroedd cymdeithasol a diwylliannol. O ganlyniad, mae angen proses bontio
gynhwysol er mwyn sicrhau cyfnodau pontio llwyddiannus, yn enwedig i deuluoedd a
phlant cymdeithasol a diwylliannol difreintiedig (Rothe et al., 2014). Bydd hynny’n
arfogi rhieni i allu cefnogi eu plant, a’'u hunain, yn well trwy’r cyfnodau pontio, gan
arwain at ganlyniadau cadarnhaol i bobl ifanc (Heckman, 2013). Mae’n ddefnyddiol i
ysgolion ddatblygu strategaethau i gefnogi rhieni ac aelodau eraill o’r teulu (Webb et
al., 2017); mae’r strategaethau hyn yn bwysig oherwydd “nid yw pob rhiant yn
gyfartal o ran ei allu / gallu i addasu i amserlenni, rolau a chyfrifoldebau newidiol,
wrth i'w plant fynd yn hyn” (DeCaro a Worthman, 2011, 446), yn enwedig oherwydd
bod y system addysg yn disgwyl mathau gwahanol o gyfalaf cymdeithasol a
diwylliannol gan rieni a phlant (Goodall, 2019). Wrth ddatblygu’r strategaethau ysgol
hyn, mae hefyd angen ystyried grym y plant a phobl ifanc fel rhan o’r broses bontio
(Wong, 2014). Bydd hynny’n galw ar ysgolion ac athrawon i ddarparu amser a gofod
i rieni ac aelodau eraill o'r teulu i adrodd eu straeon (Turunen a Dockett, 2013).

2.6 Effaith Covid-19 ar ddysgu o bell yn yr amgylchedd dysgu yn y
cartref

Mae Covid-19 wedi newid y ffordd mae ysgolion yn gweithredu, a’r gwahaniaeth
mwyaf yw symud o ddysgu yn y dosbarth i ddysgu o bell / yn y cartref i'r rhan fwyaf o
fyfyrwyr (Spear et al., 2021) yn ystod y cyfyngiadau symud. Oherwydd y newid sydyn
i'r fformat dysgu, nid oedd y deunyddiau a’r adnoddau dysgu o bell yn destun yr un
gwaith cynllunio manwl o gymharu &'r cwricwlwm arferol sy’n cael ei gyflwyno yny
dosbarth (Ezra et al., 2021). Amcangyfrifodd astudiaeth gan Kuhfeld et al (2020) bod
y pandemig wedi achosi 32-37% o ostyngiad mewn cynnydd darllen mewn ysgolion
yn yr Unol Daleithiau. Ni fydd y tueddiad hwn yn cael ei adlewyrchu ym mhob
cymuned; bydd y canlyniadau hyn yn fwy problemus o lawer mewn ardaloedd sy’'n
destun amgylchiadau economaidd gwael (Andrew et al., 2020a, Andrew et al.,
2020b, Easterbrook et al., 2022). Mae’r tueddiad hwn yn cael ei gadarnhau gan
arolwg a gynhaliwyd gan Andrew et al. (2020b), a ddangosodd bod gan 25% o
fyfyrwyr cynradd a 62% o fyfyrwyr uwchradd yn Lloegr fynediad at gyfrifiadur at
ddiben addysg, sy’n golygu bod cyfran sylweddol o fyfyrwyr uwchradd, a’r mwyafrif o
fyfyrwyr cynradd, yn rhannu dyfeisiau ar gyfer dysgu o bell, gydag o leiaf un aelod
arall o’r aelwyd; a gallai'r diffyg dyfeisiau digonol hyn gael effaith ar berfformiad
academaidd pobl ifanc (Spear et al., 2021).

Cyn y pandemig, roedd eisoes gan nifer o ysgolion a sefydliadau gymunedau dysgu
ar-lein sefydledig; canfu gwaith ymchwil gan NFER (2020) yn Lloegr bod yr ysgolion
a oedd yn meddu ar wybodaeth a phrofiad blaenorol o ddysgu ar-lein wedi gwella
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lefelau ymgysylitiad myfyrwyr i bob myfyriwr, hyd yn oed y rheini o gefndiroedd
economaidd difreintiedig (Bubb a Jones, 2020). Nid yw dysgu ar-lein neu o bell mor
effeithiol & chyfarwyddiadau wyneb-yn-wyneb yn y dosbarth ar gyfer pynciau
penodol (Hash, 2020), er enghraifft, mae dysgu trwy gyfrwng y rhyngrwyd yn gallu
arwain at anawsterau technegol, lle mae oedi gweledol neu glywedol yn gallu
amharu ar y profiad dysgu ar-lein i fyfyrwyr, ac mae hynny’n broblem gyffredin mewn
gwersi cerddoriaeth e-ddysgu (Hash, 2020). Fodd bynnag, mae astudio annibynnol
ac annibyniaeth myfyrwyr yn nodweddiadol o ddysgu o bell (Ewing a Cooper, 2021),
ac felly, os gellir sicrhau amgylchiadau priodol, gellir cynnal cyrhaeddiad
academaidd hyd yn trwy ddysgu o bell.

Gyda myfyrwyr yn gorfod gweithio o bell, mae rhieni wedi wynebu llu o heriau. Mae’r
DU yn profi “bwlch digidol” (UNESCO, 2020), sy’n golygu efallai nad oes gan blant o
deuluoedd incwm isel yr un mynediad at gyfrifiaduron a’r rhyngrwyd o gymharu &'u
cyfoedion o deuluoedd incwm canolig neu uchel; mae’r diffygion digidol hyn yn
ychwanegu at y beichiau mae teuluoedd efallai eisoes yn eu profi, e.e. amodau byw
sydd efallai yn annigonol i deuluoedd incwm isel (Spear et al., 2021). Yn ogystal,
roedd nifer o rieni yn gorfod cydbwyso gweithio o gartref gyda chefnogi addysg eu
plant, a arweiniodd at densiynau ychwanegol (Touloupis, 2021).

O ganlyniad i'r symud at ddysgu yn y cartref yn ystod y pandemig, mae gwaith
ymchwil gyda rhieni ac athrawon wedi canfod bod llawer o rieni bellach wedi
sylweddoli bod modd iddynt chwarae rhan fwy blaenllaw yn addysg eu plant. Canfu
gwaith ymchwil yn ystod un o gyfyngiadau symud cyntaf y pandemig bod 42% o rieni
yn teimlo’n hyderus o ran cefnogi dysgu eu plant yn y cartref (Cullinane a Montacute,
2020). Mewn pdl ar-lein penodol i Gymru, adroddodd 53% o rieni a ymatebodd
(n:937) eu bod nhw’n teimlo’n fwy ymgysylitiedig & dysgu eu plant yn ystod y
cyfyngiadau symud nag o’r blaen (Parentkind, 2020).
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3. Methodoleg

Yn seiliedig ar y llenyddiaeth a’r cefndir uchod, ac yn ymwybodol o’r cais gan
Lywodraeth Cymru i’r prosiect hwn arwain at offeryn rhyngweithiol i'w ddefnyddio
gan gymunedau ysgol, roedd y prosiect hwn yn cynnwys y cwestiynau ymchwil
canlynol:

e Sut mae’r perthnasoedd rhwng rhieni ac ysgolion yng Nghymru wedi newid yn
ystod y cyfnod 2020-20217?

e A yw perthnasoedd wedi symud ar hyd y continwwm, o ymglymiad ag
ysgolion i ymgysylltiad & dysgu?

e Beth allwn ni ddysgu o’r newidiadau hyn i gefnogi gwell ymgysylitiad rhieni a
dysgu pobl ifanc yng Nghymru?

e Sut allwn gefnogi pontio rhwng cyfnodau addysg yng Nghymru?

Créwyd yr offeryn yn seiliedig ar waith ac adborth blaenorol gydag arweinwyr ysgol
(Goodall, 2018b, Goodall, 2022), a’i fireinio ar gyfer y cyd-destun Cymreig. Mae'r
offeryn yn darparu gwybodaeth gefndirol am ymgysylitiad rhieni ym maes dysgu, ac
mae’n cefnogi aelodau staff ysgol i archwilio eu harferion eu hunain ac, yn
bwysicach fyth, i benderfynu ar y gweithredoedd y dymunant eu gweithredu yn y
maes hwn. Mae’r offeryn yn darparu fframwaith i aelodau staff ysgol, gan weithio a
chymunedau rhieni, i ddylunio, siartio a gwerthuso eu gwaith o amgylch cymorth ar
gyfer ymgysylitiad rhieni & dysgu. Nid yw’r offeryn yn darparu atebion penodol. Yn
hytrach, mae’n galluogi cymunedau ysgol i greu ffyrdd ymlaen sy’n benodol i'w
hamgylchiadau (gweler 10.6).

3.1 Dulliau ac ymagwedd

Cyfunodd y prosiect ymchwil hwn ddulliau a methodolegau ymchwil ansoddol a
meintiol (Brannen, 2005, Johnson ac Onwuegbuzie, 2004, Johnson et al., 2007,
Lingard et al., 2008, Teddlie ac Yu, 2007). Gwnaeth ddefnydd o astudiaethau achos
o safleoedd pontio ar gyfer rhieni a theuluoedd (Curtis et al., 2000, Langberg a
Smith, 2006, Taber, 2000, Yin, 2003).

Roedd y dulliau hyn yn caniatau i’r prosiect gasglu nid yn unig ystod eang o
safbwyntiau rhieni ac ymarferwyr ysgol (mewn cwestiynau agored mewn arolygon ac
astudiaethau achos) ond hefyd darparu sylfaen gadarn ar gyfer argymhellion wrth
symud ymlaen, yn seiliedig ar ddata a gafwyd.

Mae’r gwaith ymchwil hwn yn cyflwyno set o fyfyrdodau cyfoethog, wedi'u lleoli, a
chyfyngiad amser, ar brofiadau rhieni a staff ysgol mewn perthynas ag ymgysylitiad
rhieni & dysgu pobl ifanc yn ystod y pandemig, ac i awgrymu ffyrdd ymlaen ar gyfer y
dyfodol. Er, yn gyffredin &'r rhan fwyaf o ymchwil cymdeithasegol, nid yw'n ceisio
datgelu na diffinio deddfau cyffredinol na datganiadau cyffredinol (Hammersley,
2007), mae'r ymchwil yn ceisio cyflwyno darlun o'r sefylifa fel y mae ystod briodol o
ymatebwyr yn ei ddeall (Golafshani, 2003).
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3.2 Samplu

Roedd canlyniadau’r gwaith ymchwil arolwg agored ar-lein yn ansoddol eu natur yn
bennaf, ond gellir eu samplu o hyd mewn ffordd sy’n rhoi casgliadau eang ac
adfyfyriol (Braun et al, 2020).

Mae rhieni a gofalwyr sy'n byw ar incwm isel yn aml yn cael eu tangynrychioli mewn
arolygon hunanddewisol. Defnyddiwyd strategaethau lledaenu wedi'u targedu i hybu
cyfranogiad. Anelwyd at gynrychiolaeth gymesur o deuluoedd incwm isel, gan
ddefnyddio ffigurau Llywodraeth Cymru o0 23% o deuluoedd yn byw mewn tlodi
cymharol yn 2020 (LIlywodraeth Cymru, 2021a). I'r perwyl hwn, fe wnaethom ofyn i
rieni am eu lefel uchaf o addysg (Zwierzchowska-Dod, 2022) gan y dangoswyd bod
hwn yn ddangosydd cymharol gywir o SES (Kwok ac Yankaskas, 2001), ond nid
yw'n ei gwneud yn ofynnol i gyfranogwyr nodi mwy o ddata personol (fel cod post) yn
yr arolwg. Fe wnaethom hefyd ofyn i rieni a oedd eu haelwyd yn derbyn budd-
daliadau prawf modd (gweler Ffigur 30 a Ffigur 31).

3.3 Casglu Data Ansoddol

Casglwyd y data ansoddol ar gyfer y prosiect hwn drwy ddau brif ymyriad: arolygon
ar-lein ar gyfer rhieni a staff ysgol (a fydd hefyd yn cynhyrchu data meintiol, gweler
uchod), ac astudiaethau achos o safleoedd pontio. Ar gyfer yr astudiaethau achos,
cynhaliwyd pedwar cyfweliad lled-strwythuredig. Roedd dau o'r cyfweliadau yn
ymwneud a staff mewn ysgolion cynradd (un athro / rheolwr canol ac un uwch
reolwr) yn canolbwyntio ar y cyfnod pontio o'r meithrin i'r cynradd ac o'r ysgol
gynradd i'r ysgol uwchradd. Roedd y ddau gyfweliad arall yn ymwneud a staff mewn
ysgolion uwchradd (un uwch arweinydd ac un cynghorydd gyrfa) yn ymwneud a'r
broses bontio o’r cynradd i'r uwchradd ac o addysg uwchradd i addysg 61-16.

| rieni, roedd yr holiaduron yn ymdrin & sut maent yn ymgysylltu & dysgu eu plant, yn
seiliedig ar raddfeydd a ddefnyddiwyd ac a ddilyswyd yn flaenorol (er enghraifft, Abd,
2006, Cavanagh a Romanoski, 2006, Brackenridge, 2006, Alan, 1998, Walker et al.,
2005) Yn ogystal, ymchwiliodd yr arolwg i sut y gallai rhieni deimlo bod eu
hymgysylltiad & dysgu wedi newid yn ystod cyfyngiadau symud y pandemig, a beth
yw eu gobeithion ar gyfer y dyfodol.

Ar gyfer staff, roedd yr arolwg yn ymdrin & chanfyddiadau staff o'r uchod, a hefyd yn
ymchwilio i ddealltwriaeth staff o'r cysyniad o ‘ymgysylitiad rhieni & dysgu’, yn ogystal
a hyfforddiant ar y cysyniad hwn.

Cynhaliwyd yr arolygon ar-lein ym Mhrifysgol Abertawe gan ddefnyddio meddalwedd
Qualtrics XM (Qualtrics, Provo, UT, 2020).

3.4 Dadansoddi Ansoddol a Meintiol

Dadansoddwyd y data ansoddol yn y prosiect hwn gan ddefnyddio dull gweithredu
sylfaen (Keddy et al., 1996, Lingard et al., 2008); mae hyn yn golygu bod y data'n
cael ei archwilio cyn belled ag y bo modd heb orfodi fframweithiau arno, ond yn
hytrach gadael i'r data siarad dros ei hun. Dadansoddwyd y data ansoddol gan
ddefnyddio MAXQDA 2022 (Meddalwedd VERBI, 2021) (Kuckartz a Radiker, 2019).
Cafodd y sylwadau testun rhydd yn yr arolygon eu codio gan ddefnyddio fframwaith.
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Datblygwyd fframwaith codio (gweler Adran 11.3) yn seiliedig ar ddarllen ac
ailddarllen y wybodaeth o'r arolygon a'r safleoedd astudiaethau achos (Lingard et al.,
2008, Raduescu a Vessey, 2011), yn ogystal a dibyniaeth ar godau Priori o'r
llenyddiaeth, yn benodol y continwwm rhwng ymglymiad rhieni ac ymgysylltiad rhieni
(Goodall a Montgomery, 2014). Daeth codau eraill i'r amlwg o’r data (codau agored)
(Maxwell, 2012). Créwyd codau heb strwythur yn y lle cyntaf, cyn iddynt gael eu
coladu mewn i fframwaith yn seiliedig ar ddarllen ac ystyriaeth bellach o’r data
(Kuckartz a Radiker, 2019). Defnyddiwyd y fframwaith codio a ddeilliodd o hyn drwy
gydol y prosiect. Mae'r fframweithiau codio wedi'u hatgynhyrchu yn yr atodiadau
(gweler 11.4).

Defnyddiwyd Microsoft Excel (Microsoft Corp., 2018) i ddadansoddi’r data meintiol.
Cynhaliwyd dadansoddiad disgrifiadol o arolygon rhieni a staff ar wahan.
Cymharwyd y canlyniadau wedyn. Dadansoddwyd y rhieni a ymatebodd fel grip
cyfan a'u rhannu yn 6l cymhwysedd prydau ysgol am ddim (FSM) a phlant ag
anghenion dysgu ychwanegol / anghenion addysgol arbennig (ADY / AAA). Pan fydd
canlyniadau'n dangos amrywiant, mae'r newidion hyn yn cael eu cynnwys. Roedd yr
arolygon Rhieni a Staff yn cynnwys cwestiynau penagored a chaeedig a oedd yn
cynhyrchu data meintiol ac ansoddol. Dadansoddwyd y data o'r ddau arolwg ar
wahan ac yna ei integreiddio (Bazeley, 2018). Cyfrannodd integreiddio data meintiol
ac ansoddol at ddealltwriaeth fwy coeth o effeithiau cyfyngiadau symud Covid-19 ar
y berthynas rhwng rhieni ac ysgolion, ac ar ymgysylitiad rhieni & dysgu.

3.5 Offer

Astudiaethau Achos

Cynhyrchodd y prosiect hwn gyfres o astudiaethau achos (Yin, 2003, Baxter a Jack,
2008) ar wahanol gyfnodau o addysg ffurfiol, gyda phwyslais penodol ar bwyntiau
pontio (Harris a Goodall, 2009b); mae’r astudiaethau yn ddisgrifiadol ac yn lluosol
(Baxter a Jack, 2008). Mae astudiaeth achos yn darparu enghreifftiau o ddigwyddiad
penodol, ar gyfer yr astudiaeth hon yr ymgysylitiad rhieni ar y pwynt pontio, mewn
cyd-destun penodol. Mae’n cynnig gwybodaeth ragorol am brosesau pontio, y
ffactorau sy’n effeithio’n gadarnhaol ac yn negyddol ar y broses bontio. Yna, mae'r
wybodaeth hon yn cael ei darllen a'i dehongli o'ch profiad eich hun (Webb, 2014).
Nod yr adran hon o’r astudiaeth yw dangos sut y gall cysyniadau a themau’r
fframwaith newydd a gynigir (yn seiliedig ar Goodall a Montgomery, 2014) arwain at
broses bontio gadarnhaol, ac egluro pam mae rhai o’r nodweddion allweddol a
fabwysiadwyd yn yr ysgolion hyn wedi bod yn llwyddiannus. Yr “achosion” yma yw'r
nodweddion a’r broses o ymgysylltu a rhieni, yn enwedig ar y pwynt pontio, ac nid yr
ysgolion fel y cyfryw.

Mae’r astudiaethau achos yn archwilio pwyntiau pontio:

¢ Meithrin i ysgol gynradd
e Cynradd i uwchradd
e Uwchradd i addysg 61-16

Mae’r cam olaf hwn yn arbennig o bwysig, gan fod yna brinder ymchwil ynghylch
cymorth rhieni ar gyfer dysgu yn yr oedran hwn, ac eto mae’r llenyddiaeth yn dangos
bod pobl ifanc o’r oedran hwn yn rhoi pwysau cynyddol ar gyngor a barn eu rhieni
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am ddewisiadau bywyd a bod rhyngweithio & rhieni yn gallu bod yn hanfodol wrth
ymgartrefu yn y brifysgol neu feysydd eraill o fywyd (Henton et al., 1980). Mae
pwysigrwydd y blynyddoedd cynnar ac 6l-16 hefyd wedi’i amlygu fel meysydd ffocws
sylweddol o ran yr adferiad o’r pandemig (Llywodraeth Cymru, 2021c).

Mae’r astudiaethau achos hyn yn rhagflaenu lleisiau ymarferwyr mewn ysgolion a
lleoliadau, ac yn enwedig lleisiau rhieni a gofalwyr. Mae’r astudiaethau’n amlygu
newidiadau sy’n deillio o’r cyfnod diweddar o aflonyddwch ac yn cyfeirio at
argymhellion ar gyfer mwy o gefnogaeth i ymgysylitiad rhieni & dysgu, wrth i ni
symud ymlaen i gyfnod o adferiad ac ailadeiladu’n well.

Dewiswyd lleoliadau astudiaethau achos ar sail nifer o feini prawf:

e Hygyrchedd;

e Parodrwydd i gyfrannu at y prosiect;

e Arfer da (ar gyfer hyn, roedd y tim ymchwil yn dibynnu ar argymhellion gan
bartneriaid fel Plant yng Nghymru, y Grnwp Gweithredu ar Dlodi Plant, ac
Achub y Plant, gan fod y sefydliadau hyn yn gweithio’n agos gydag ysgolion
ledled Cymru ac yn gallu awgrymu sefydliadau ag arferion defnyddiol).

Arolygon

Ategwyd yr astudiaethau achos hyn gan arolygon eang ar gyfer rhieni a staff ysgol.
Casglodd yr arolygon hyn ddata i fanteisio ar yr hyn a ddysgwyd yn ystod y
pandemig; mae'n amlwg bod llawer o bobl ifanc wedi elwa o weithio'n agos gydag
aelodau'r teulu yn ystod y cyfyngiadau symud (Llywodraeth Cymru, 2021b,
Bayrakdar a Guveli, 2020); tra bod arwyddion cynnar hefyd bod staff a rhieni wedi
elwa ar berthnasoedd gwaith agosach a gwell yn ystod y cyfnod hwn (Goodall et al.,
2021, Greenhow et al., 2020).

Er bod y rhan fwyaf o aelodau staff yn cytuno bod ymgysylitiad rhieni & dysgu yn
bwysig, mae arfer yn dal i lusgo y tu 6l i waith ymchwil wrth roi cymorth ar gyfer
ymgysylltiad rhieni mewn ysgolion ar waith (Addi-Raccah ac Ainhoren, 2009).
Ymchwiliodd yr arolwg nid yn unig i arferion i gefnogi ymgysylltiad rhieni ond hefyd i
agweddau athrawon tuag at yr ymgysylltiad hwnnw a dealltwriaeth ohono, gan nad
yw staff yn aml yn gweld rhieni fel rhan hanfodol o’r cylch dysgu (Lewis a Forman,
2002); yn wir, maen nhw’n gallu meddu ar safbwyntiau negyddol tuag at rieni a
theuluoedd (Patrice et al., 2017, Hamlin a Flessa, 2018). Caiff pwysigrwydd osgoi
safbwyntiau o’r fath eu nodi yn eglur yng nghynllun adfer Adfywio a Diwygio
Llywodraeth Cymru (Llywodraeth Cymru, 2021b).

Datblygiad yr arolygon

Datblygwyd yr holiaduron ar gyfer staff a rhieni yn seiliedig ar waith blaenorol a
ddilyswyd yn y maes (er enghraifft: Fantuzzo et al., 2013, Fantuzzo et al., 2000,
Sabol et al., 2018, Schueler et al., 2017), a gwaith ymchwil diweddar cysylltiedig ag
ymgysylltiad rhieni a’r pandemig (Andrew et al., 2020a, Andrew et al., 2020Db,
Goodall et al., 2021, Marchant et al., 2020, Parentkind, 2020, Sutton Trust, 2020,
Cullinane a Montacute, 2020).

Yn unol &’r cynllun prosiect gwreiddiol, nod yr arolygon oedd ymchwilio i'r
perthnasoedd rhwng rhieni a staff ysgol, yn enwedig dros gyfnod y cyfyngiadau
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symud, a deall y perthnasoedd hynny mewn perthynas a’r continwwm rhwng
ymglymiad rhieni ac ymgysylltiad rhieni, gyda’r bwriad o ddarparu argymhellion i
gefnogi symudiadau tuag at begwn ymgysylltiad y continwwm.

Cynlluniwyd yr arolygon gan y tim yn Abertawe, a chafwyd sylwadau arnynt gan
sefydliadau partner ac fe'u treialwyd nhw gyda grwpiau bach o staff addysgu a rhieni,
fel y bo'n briodol.

Roedd yr arolygon ar agor am ychydig dros ddau fis, er mwyn rhoi digon o amser i
rieni a staff yr ysgol gymryd rhan.

Hyrwyddwyd yr arolygon trwy amrywiaeth o ddulliau, gan gynnwys cyfryngau
cymdeithasol (Twitter) (mae gan yr Adran Addysg ac Astudiaethau Plentyndod dros
35,000 o ddilynwyr ar gyfryngau cymdeithasol; mae gan y griwp Gweithredu ar Dlodi
Plant yr un nifer, ac mae Plant yng Nghymru yn gallu cyrraedd 10,000 pellach o
ddilynwyr). Fe wnaethom hefyd ddosbarthu gwybodaeth am y prosiect ac arolygon
trwy ein hystod o ysgolion partner yng Nghymru, a thrwy gysylltiadau eraill ledled y
wlad. Yn ogystal, hyrwyddwyd yr arolygon gan Plant yng Nghymru a'r Grwp
Gweithredu ar Dlodi Plant trwy eu rhwydweithiau eu hunain.

Er ei bod yn amhosibl sicrhau sampl cynrychioliadol mewn arolygon ar-lein, roedd y
ddau sefydliad partner, Plant yng Nghymru a’r Gnwp Gweithredu ar Dlodi Plant,
mewn sefyllfa unigryw i gyrraedd teuluoedd na fyddent o bosibl yn cymryd rhan
mewn arolygon o'r fath fel arall. Cafwyd 277 o ymatebion i'r arolwg rhieni a 34 o
ymatebion i'r arolwg staff.

Pecyn Cymorth

Yn seiliedig ar yr astudiaethau achos, data arolwg a gwaith blaenorol (Goodall,
2018b), cynhyrchodd y prosiect offeryn i'w ddefnyddio mewn ysgolion, colegau a
lleoliadau blynyddoedd cynnar. Bydd yr offeryn hwn yn galluogi ysgolion i fesur eu
harfer eu hunain ar hyd y continwwm o ymglymiad rhieni ag addysg (lle gwelir bod
rhieni'n helpu’r ysgol) i ymgysylitiad rhieni & dysgu (lle mae rhieni’n cael eu deall fel
partneriaid ym mhrosesau addysgiadol pobl ifanc) (Goodall a Montgomery, 2014).
Yn wreiddiol, dyluniwyd a defnyddiwyd y pecyn cymorth gydag ysgolion yn Lloegr
(Goodall, 2018b), a’i ddiweddaru ar 6l trafodaethau ag arweinwyr addysgol yng
Nghymru a llunwyr polisi Llywodraeth Cymru (Goodall, 2022).

Bydd yr offeryn hwn yn cefnogi proses ryngweithiol ar ran ysgolion; yn hytrach na
bod yn rhestr o gamau gweithredu penodol y gallai ysgolion eu cymryd, mae’r
offeryn yn amlygu agweddau a chysyniadau ar hyd y continwwm, a ddangosir gan yr
astudiaethau achos, ond gyda’r ddealltwriaeth bod pob ysgol a phob teulu yn
unigryw ac mae’n rhaid ystyried cefnogi ymgysyllitiad rhieni yng ngoleuni cyd-destun
lleol pob ysgol.

Mae cefnogi anghenion dysgu proffesiynol ymarferwyr unwaith eto yn rhan bwysig o
gynllun Llywodraeth Cymru ar gyfer adferiad ar 6l Covid (Llywodraeth Cymru,
2021b). | gyd-fynd &’r offeryn, mae deunyddiau a awgrymir ar gyfer cefnogi staff i
ddeall natur a gwerth ymgysylltiad rhieni, gan mai anaml yr ymdrinnir & hyn mewn
prosesau addysg athrawon (Jeanne a Peter, 2017, Souto-Manning a Swick, 2006a,
Nancy a Gilbert, 2009, Willemse et al., 2017). Mae hyfforddiant a chymorth i staff yn
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bwysig at ddiben eu llesiant parhaus eu hunain (Llywodraeth Cymru, 2021c), a bydd
yn cyfrannu at eu gallu i gefnogi llesiant dysgwyr a’u teuluoedd.

3.6 Grwpiau ffocws rhieni

Ychwanegodd grwp ffocws ar raddfa fach o rieni at y data ar gyfer y prosiect hwn.
Cafodd y cyfranogwyr eu recriwtio gan un o bartneriaid y prosiect ymchwil, Plant yng
Nghymru; roedd y cyfranogwyr yn aelodau rheolaidd o grwpiau parhaus a gefnogir
gan Plant yng Nghymru. Cymerodd chwe rhiant / gofalwr ran mewn trafodaeth ar-lein
(Zoom) a barodd tua 45 munud. Paratddd y tim ymchwil ganllaw cyfweld lled-
strwythuredig yn seiliedig ar ganfyddiadau amodol yr arolygon rhieni a staff, a
hwylusodd yr Athro Goodall, Prif Ymchwilydd y prosiect ymchwil, y drafodaeth.
Darparodd y griwp ffocws rywfaint o fewnwelediad ychwanegol i'r canfyddiadau, ond
roedd yn gyfran fach o’r cyfanwaith cyffredinol ac nid yw’n darparu data
cyffredinoladwy.

3.7 Staffio

Tim Ymchwil Prifysgol Abertawe

Roedd y gwaith ymchwil hwn yn brosiect cydweithredol, o dan arweiniad tim ymchwil
ym Mhrifysgol Abertawe (Dr. Janet Goodall — Prif Ymchwilydd; Dr. Patrizio de Rossi
a Dr. Yi Zhang) a Plant yng Nghymru, gyda chefnogaeth y Grwp Gweithredu ar Dlodi
Plant (Cymru). Y tim yn Abertawe a gynlluniodd offerynnau'r arolwg, ac roedd yn
gyfrifol am ddosbarthu'r rhain, gyda chymorth gan sefydliadau partner. Yn ogystal,
ymgymerodd y tim hwn &'r gwaith i greu’r astudiaethau achos, a’r rhan fwyaf o’r
gwaith dadansoddi data. Tim Abertawe oedd yn gyfrifol yn y pen draw am greu’r
adroddiad terfynol, unwaith eto gyda mewnbwn gan y sefydliadau partner.

Roedd Plant yng Nghymru, y gnvp ambarél ar gyfer sefydliadau sy’n gweithio gyda
theuluoedd ledled Cymru, mewn sefylifa unigryw i gefnogi’r gwaith hwn. Fe
ddarparon nhw fynediad at deuluoedd na fyddent o bosibl yn ymgysylltu ag ymchwil
fel arall, yn enwedig gan eu bod yn rhannu cylch gorchwyl penodol tuag at
gynhwysiant a chyfranogiad. Roedd y tim yn cynnwys Anna Westall, a fu'n allweddol
wrth drefnu'r grivp ffocws rhieni.

Mae’r Grwp Gweithredu ar Dlodi Plant (CPAG) yn gweithio ar ran mwy nag un o
bob pedwar plentyn yn y DU sy’n tyfu fyny mewn tlodi. Mae'r CPAG yn defnyddio eu
dealltwriaeth o'r hyn sy'n achosi tlodi a'r effaith y mae'n ei gael ar fywydau plant i
ymgyrchu dros bolisiau a fydd yn atal a datrys tlodi — er daioni. Mae'r CPAG yn
darparu hyfforddiant, cyngor a gwybodaeth i wneud yn siwr bod teuluoedd tlawd yn
cael y cymorth ariannol sydd ei angen arnynt. Maent hefyd yn gwneud gwaith
cyfreithiol proffil uchel i sefydlu ac amddiffyn hawliau teuluoedd. Roedd y tim hwn yn
cynnwys: Ellie Harwood, (Rheolwr Datblygu Cymru, CPAG), a Tom Lee (Uwch
Ddadansoddwr Polisi, CPAG), a gefnogodd y gwaith ymchwil, nid yn unig drwy
ddosbarthu'r arolwg ond hefyd drwy ddadansoddi data, yn enwedig y data meintiol.
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4. Cyflwyno a dadansoddi’r data

Bydd canlyniadau'r arolygon yn cael eu cyflwyno mewn dwy ran: yn gyntaf, bydd
canlyniadau meintiol yn cael eu cyflwyno o bob arolwg, ac yna bydd mwy o waith
dadansoddi yn cael ei wneud ar y canlyniadau cyfunol o'r cwestiynau agored. Mae'r
adran drafod yn cyfuno'r canfyddiadau hyn a'r rhai o'r astudiaethau achos.

4.1 Canlyniadau arolwg staff

PAC Gwybodaeth ddemograffig arolwg staff

Cymerodd cyfanswm o 34 aelod o staff ysgol ran yn yr arolwg. Cwblhawyd
cyfanswm o 28 arolwg, gan na chwblhaodd rhai ymatebwyr bob adran o'r arolwg.
Roedd yr ymatebwyr yn gweithio mewn amrywiaeth o rolau (athrawon dosbarth = 11,
uwch reolwr = 8, rheolwr canol = 7) a chyfnodau addysg (ysgol gynradd = 516, ysgol
uwchradd = 9, meithrin = 2) (Ffigur 3). Y cymhwyster uchaf oedd gradd israddedig
(13) neu radd meistr (12) (Ffigur 5). Roedd mwyafrif yr ymatebwyr o ysgolion
cynradd (Gweler Ffigur 2)*. Fel y nodwyd yn yr adran cyfyngiadau, mae hwn yn nifer
isel o staff addysgu, felly ni ddylid ystyried canlyniadau'r arolwg hwn yn rhai
cyffredinoladwy i bob athro yng Nghymru.
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N

) ] ]
Lefel 4 Gradd israddedig ~ Gradd Meistrneu  Gradd Ddoethurol
gyfwerth neu gyfwerth

Ffigur 2 Staff: Cyfnod Addysg

4 Br gwybodaeth, mae 1,553 o ysgolion yng Nghymru, gyda 9 ohonynt yn feithrinfeydd, 1,219 yn
ysgolion cynradd, 23 yn ysgolion canol a 182 yn ysgolion uwchradd LLYWODRAETH CYMRU,
2021. Canlyniadau cyfrifiad ysgolion: Ebrill 2021.
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Arweinydd Meithrin - 1
Cydlynydd Anghenion Dysgu Ychwanegol - 1
Uwch-reolwr/arweinydd _ 6
Rheolwr canol/arweinydd _ 7
Athro dosbarth _ 6
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Ffigur 3 Staff: R6l yn yr ysgol

Gofynnwyd hefyd i ymatebwyr adrodd ar eu cymhwyster uchaf, fel y dangosir yn
Ffigur 5, a’r awdurdod lleol sy’n berthnasol i'w sefydliad yn Ffigur 6.
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Ffigur 4 Staff: Lefel cymhwyster
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Blaenau Gwent County Borough Council [l 1
Carmarthenshire County Council [l 1
Conwy County Borough Council [l 1
Denbighshire County Council [l 1
Newport City Council [l 1

Ceredigion County Council G 2

Pembrokeshire County Council [N 2

Vale of Glamorgan Council [ 3
Rhondda Cynon Taf County Borough I

Council

Powys County Council NN 5

Ffigur 5 Staff: Awdurdod Lleol

Canfyddiadau staff o ymgysylitiad rhieni

Roedd pawb a ymatebodd i’r arolwg yn cytuno bod ymgysylitiad rhieni & dysgu yn
hynod bwysig (14) neu’n bwysig iawn (7) (Ffigur 7). (Mae’r pwnc hwn yn cael mwy o
sylw yn hwyrach yn yr adroddiad).

Ydych chi'n meddwl bod cyfranogiad rhieni mewn
dysgu'n bwysig? Dwi'n meddwl bod cyranogiad...

Bwysig iawn

Ffigur 6 Staff: Pwysigrwydd Ymgysylltiad Rhieni
Ategwyd y canfyddiad hwn hefyd gan ymatebion staff i gwestiwn am werth cymorth

teulu ar gyfer dysgu y tu allan i’r ysgol (er y dylid nodi nad oedd yr ymateb hwn yn
unfrydol, fel yr oedd yr un blaenorol), fel y gwelwyd yn Ffigur 9 isod:
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Dwi'n meddwl ei bod hi'n bwysig bod
rhieni/teuluoedd yn cefnogi dysgu y tu allani'r

ysgol
Cytuno'n gryf |
Braidd yn cytuno | NN
Ddim yn cytuno nac yn anghytuno
Anghytuno

Anghytuno’n gryf [l
0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Ffigur 7 Staff: Pwysigrwydd cymorth ar gyfer dysgu y tu allan i’r ysgol

Ydych chi'n meddwl bod cyfranogiad rhieni
mewn dysgu'n bwysig? Dwi'n meddwl bod...

Hynod bwysig

Ffigur 8 Staff: Safbwyntiau am bwysigrwydd cymorth teulu ar gyfer dysgu

Pan ofynnwyd iddynt ymateb i’r datganiad, “Nid wyf yn teimlo bod rhieni’n cael effaith
ar ddysgu fy myfyrwyr”, roedd y rhan fwyaf o staff yn anghytuno, fel y dangosir yn
Ffigur 10 isod. Mae hwn yn dadlau bod athrawon yn deall o leiaf gwerth sylfaenol
ymgysylitiad rhieni & dysgu.
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Nid wyf yn meddwl bod rhieni'n cael effaith ar
ddysgu fy myfyrwyr
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Anghytuno’'n Braidd yn Ddim yn cytuno Braidd yn Cytuno’'n gryf
gryf anghytuno nacyn cytuno
anghytuno

Ffigur 9 Staff: Effaith rhieni ar ddysgu

Mewn ymateb i: “Rwy’n credu bod rhieni yn gwybod sut i gefnogi dysgu fy myfyrwyr”,
roedd y rhan fwyaf o rieni yn anghytuno, fel y gwelir yn Ffigur 11:

Dwi'n meddwl bod rhieni'n teimlo'n
hyderus wrth gefnogi dysgu fy
myfyrwyr
16

12
10

S N OB O

Anghytuno’n gryf Braidd yn Ddim yn cytuno Braidd yn cytuno  Cytuno’n gryf
anghytuno nac yn anghytuno

Ffigur 10 Staff: Cymorth rhieni ar gyfer dysgu (gwybodaeth)
Er bod staff yn mynegi cred gymharol gref yng ngallu rhieni i gefnogi dysgu, roedd
18 yn anghytuno rhywfaint &’r datganiad — “Rwy’n credu bod rhieni’n teimlo’n

hyderus wrth gefnogi dysgu fy myfyrwyr”, a dim ond tri aelod o staff oedd yn cytuno’n
gryf &’r datganiad (a dim un rhwng hynny). Ffigur 12.
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Dwi'n meddwl bod rhieni'n teimlo'n hyderus
wrth gefnogi dysgu fy myfyrwyr

Cytuno'n gryf |
Braidd yn cytuno

Ddim yn cytuno nac yn anghytuno

Braidd yn anghytuno |
Anghytuno’n gryf

0 5 10 15 20

Ffigur 11 Staff: Cymorth rhieni ar gyfer dysgu (hyder)

Mae’r rhan fwyaf o ymatebwyr yn cytuno bod eu hysgolion yn rhoi digon o
wybodaeth i rieni i gefnogi dysgu myfyrwyr, tra bod 3 yn anghytuno (Gweler Ffigur
13). Mae llai o gonsensws ynghylch yr eitem hon na llawer o rai eraill.

Dwi'n teimlo bod yr ysgol yn rhoi digon o
wybodaeth i gefnogi dysgu fy myfyrwyr
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2 .

,  mm ]

Anghytuno’'n Braidd yn Ddim yn cytuno Braidd yn Cytuno’n gryf
gryf anghytuno nacyn cytuno
anghytuno

Ffigur 12 Staff: Cefnogaeth ysgol ar gyfer ymgysylitiad rhieni
Canfyddiadau staff o ymglymiad rhieni a bywyd ysgol

Mewn ymateb i “Pa gyfran o rieni sy'n mynychu nosweithiau rhieni / cyfwerth?”,
dywedodd 15 o'r ymatebwyr fod y rhan fwyaf o rieni yn cymryd rhan, tra dywedodd y
6 arall bod tua hanner y rhieni yn mynychu. Mae cymysgedd o ysgolion uwchradd a
chynradd ym mhob grivp ymateb.

Dywedodd 18 o’r 34 a ymatebodd bod ‘nifer fach’ o rieni yn cymryd rhan trwy

wirfoddoli yn yr ysgol. Nid oedd y gweddill yn gwybod. Ni ymatebodd unrhyw un yn
gadarnhaol i'r cwestiwn hwn.
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Teimlai 13 o ymatebwyr fod y rhan fwyaf o rieni yn mynychu cyngherddau, dramau a
gwasanaethau pan fyddant yn gallu gwneud hynny. Mae 5 yn dweud bod tua hanner
yn gwneud, a 2 yn dweud mai ychydig iawn sy'n gwneud. Roedd y rhai a ddywedodd
tua hanner neu ychydig iawn i gyd yn athrawon ysgol uwchradd / canol. Dywedodd
traean o 7 o ymatebwyr fod tua hanner y rhieni yn mynychu gweithdai neu
hyfforddiant, a dywedodd 13 mai anaml iawn y byddent yn mynychu.

Y pethau mae rhieni / gofalwyr yn eu gwneud i gefnogi dysgu yn y cartref
Teimlai mwyafrif yr athrawon (18) fod rhieni’n trafod y diwrnod ysgol gyda'u plant, a'u
bod nhw’n helpu gyda neu’n gwirio gwaith cartref, a darllen gyda’u plant. Dywedodd
[lai na hanner fod rhieni’'n cefnogi dysgu drwy gymryd rhan mewn hobiau, sicrhau
bod gan eu plant le i wneud gwaith cartref, a mynd &’u plant i sefydliadau
diwylliannol fel orielau celf neu amgueddfeydd (gweler Ffigur 14).

Mynd a'u plant i amgueddfeydd, orielau celf etc

Trafod y diwrnod ysgol gyda'u plant | (s

Sicrhau bod gan eu plentyn le i wneud ei I s

waith cartref

Helpu gyda gWalth Cartref/gwirio gwalth _ 16

cartref

Darllen gyda nhW/gWrandO arnynt yn _ 15

darllen

Mynd a'r planti'r llyfrgell [ 3

Cymryd rhan yn niddordebau eu plant || N R N ©

Mynd a'u plant i amgueddfeydd, orielau celf
e !

Ffigur 13 Staff: Ffyrdd y mae rhieni yn cefnogi dysgu

Dywedodd y rhan fwyaf o staff ysgolion eu bod yn credu bod rhieni’n profi rhwystrau i
gefnogi dysgu (Ffigur 15).

28



Ydych chi'n meddwl bod rhieni'n wynebu
rhwystrau i gyfranogi mewn dysgu?

20
18
16
14
12
10

(=2 SR N e o]

Nac ydw Ydw
Ffigur 14 Staff: Rhwystrau i ymgysylltiad rhieni
Roedd 15 o athrawon yn cytuno neu'n cytuno'n gryf y byddent yn hoffi i rieni gael
mwy o gymorth i'w helpu i ymgysylltu & dysgu eu myfyrwyr. Ac eto, pan ofynnwyd
iddynt, roedd 15 aelod o staff yn cytuno / cytuno’n gryf bod ysgolion yn rhoi digon o
wybodaeth i rieni i gefnogi dysgu, tra bod 4 yn anghytuno neu’n anghytuno’n gryf a’r

datganiad hwn. Nid yw’n glir, felly, ble na sut y dylai rhieni allu cael mynediad at y
cymorth ychwanegol hwn (Ffigur 16).

Dwi'n teimlo bod yr ysgol yn rhoi
digon o wybodaeth i gefnogi dysgu
fy myfyrwyr

12

6
4 I
2 ]
f— ]
Anghytuno’n Braiddyn  Ddimyncytuno  Braidd yn Cytuno’n gryf
gryf anghytuno nacyn cytuno
anghytuno

Ffigur 15 Staff: Gwybodaeth i rieni gan ysgolion
Cyfathrebu a rhieni

Y dull mwyaf cyffredin o gyfathrebu a rhieni oedd trwy negeseuon e-bost, yna
cyfarfodydd ar-lein (Zoom), llythyrau ysgrifenedig a negeseuon testun (Ffigur 17).
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Cyfathrebu a rhieni:
dewiswch bob un sy'n berthnasol

Dwi'n anfon negeseuon testun i gyfathrebu
arhieni
Dwi'n defnyddio e-bost i gyfathrebu a
rhieni

Dwi'n postio llythyron i gyfathrebu a
rhieni

Dwi’'n cyfathrebu a rhieni mewn ffyrdd
eraill:

Dwi'n defnyddio Zoom, Teams, Skype neu
gyfarfodydd ar-lein eraill i gyfathrebu a...

o

5 10 15 20

Ffigur 17 Staff: Dulliau o gyfathrebu a rhieni

Roedd 14 o athrawon yn cytuno neu’n cytuno’n gryf eu bod nhw yn hapus gyda’r
ffordd mae eu hysgolion yn cyfathrebu a rhieni eu myfyrwyr, er bod 3 yn anghytuno i
raddau &’r datganiad hwn. Mae saith o athrawon yn dweud y byddent yn hoffi mwy o
gyfathrebu gyda theuluoedd eu myfyrwyr. Nid yw tua thraean yn cytuno nac yn
anghytuno a'r cwestiwn hwn. Mae un o bob 5 yn anghytuno y byddent yn hoffi mwy o
gyfathrebu a theuluoedd. Fodd bynnag, nid oedd unrhyw athro yn cytuno a'r
datganiad “Hoffwn lai o gyfathrebu & theuluoedd fy myfyrwyr”. Anghytunodd dau
athro yn gryf, tra anghytunodd 3 i raddau a'r datganiad hwn (gweler Ffigur 21)

Dwi’'n fodlon a'r lefel o gyfathrebu a
theuluoedd fy myfyrwyr
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gryf anghytuno nacyn cytuno
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Ffigur 16: Boddhad staff gyda chyfathrebu a theuluoedd



Byddwn yn hoffi cyfathrebu mwy a theuluoedd
fy myfyrwyr

Cytuno'n gryf |G
Braidd yn cytuno [
Ddim yn cytuno nac yn anghytuno [
Braidd yn anghytuno [

Anghytuno’n gryf

Byddwn yn hoffi cyfathrebu mwy a
theuluoedd fy myfyrwyr
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Ffigur 17: Awydd staff i gael mwy o gyfathrebu a theuluoedd

Byddwn yn hoffi cyfathrebu llai 4 theuluoedd
fy myfyrwyr
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Byddwnyn Anghytuno’'n Braidd yn Ddim yn Braiddyn Cytuno’n gryf
hoffi gryf anghytuno cytunonacyn  cytuno
cyfathrebu anghytuno
llai &
theuluoedd fy
myfyrwyr

Ffigur 18: Awydd staff i gael llai o gyfathrebu a theuluoedd
Newidiadau o ran ymgysylitiad rhieni ers y cyfyngiadau symud
Ar 6l pwyso a mesur, teimlai staff fod rhieni yn ymgysylltu'n fwy & dysgu ers'y

cyfyngiadau symud, gyda hanner yn cytuno, chwarter yn niwtral, a chwarter yn
anghytuno &'r datganiad (Ffigur 22).
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Mae rhieni'n cyfranogi mwy yn y dysgu
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Mae rhieni'n cyfranogi mwy yn y dysgu
Ffigur 19 Staff: Ymgysylltiad rhieni ers y cyfyngiadau symud

Ar Ol pwyso a mesur, teimlai staff hefyd fod rhieni yn gallu cynorthwyo dysgu yn well
ers y cyfyngiadau symud (hanner yn cytuno, traean yn niwtral, a llai yn anghytuno
(Ffigur 23).
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Ffigur 20 Staff: Rhieni yn gallu cynorthwyo dysgu
Yn ogystal, mae’r rhan fwyaf o staff yn teimlo, ar él y cyfyngiadau symud, bod

ganddynt berthnasoedd da gyda rhieni eu myfyrwyr (Ffigur 24); nid yw hynny, o
reidrwydd, yn dangos newid o ganlyniad i'r cyfyngiadau symud.
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Mae gennyf berthynas dda a rhieni fy myfyrwyr

Anghytuno’'n gryf | 0

Anghytuno - 1
Ddim yn cytuno nac yn anghytuno - 2

Cytuno

I

Dydw i ddim yn gwybod/ddim yn
berthnasol - 1

0 2 4 6 8 10

Ffigur 21 Staff: Perthynas a rhieni

At ei gilydd, mae staff ysgol yn teimlo eu bod yn fwy abl i gefnogi ymgysylitiad rhieni
a dysgu ers y cyfyngiadau symud (Ffigur 25):

Dwi'n well wrth gefnogi cyfranogiad rhieni
mewn dysgu

Anghytuno'n gryf [ 1

Anghytuno [N 3

Ddim yn cytuno nac yn anghytuno [ R 3

Cytuno NN s
Cytuno’'n gryf [N 4
Dydw i ddim yn gwybod/ddim yn berthnasol [l 1
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Ffigur 22 Staff: Y gallu i gefnogi ymgysylitiad rhieni
Hyfforddiant ym maes ymgysylitiad rhieni
Dywedodd y rhan fwyaf o staff nad oeddent wedi cael fawr ddim hyfforddiant, os o

gwbl, ym maes ymgysylltiad rhieni, naill ai fel rhan o’u hyfforddiant cychwynnol neu
fel rhan o ddatblygiad proffesiynol parhaus (Ffigur 26).
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A oedd eich hyfforddiant addysgu'n cynnwys
gwybodaeth am gefnogi cyfranogiad rhieni
mewn dysgu?
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Ffigur 23 Staff: Addysg Gychwynnol i Athrawon ym maes Ymgysylitiad Rhieni

A ydych wedi cael datblygiad proffesiynol am
gefnogi cyfranogiad rhieni?
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Ffigur 24 Staff: Datblygiad Proffesiynol Parhaus ym maes Ymgysylitiad Rhieni

O ystyried y diffyg hyfforddiant hwn, nid yw’'n syndod y dymunai mwyafrif yr athrawon
a ymatebodd i’r arolwg wybod mwy am ymgysylitiad rhieni & dysgu, sydd efallai’'n
adlewyrchu’r nifer isel sydd wedi cael profiad o hyfforddiant yn y maes hwn (Ffigur
28).
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Hoffwn wybod mwy am sut gallaf gefnogi
cyfranogiad rhieni mewn dysgu

Cytuno'ngryf [l 1
Cytuno [N 16
Ddim yn cytuno nac yn anghytuno [l 2
Anghytuno B
Anghytuno’'n gryf = 0

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Ffigur 25 Staff: Awydd am fwy o hyfforddiant

Mae un ar bymtheg o athrawon yn cytuno neu'n cytuno'n gryf &'r datganiad hwn, tra
bod 2 yn niwtral a dim ond un sy'n anghytuno.

4.2 Canlyniadau arolwg rhieni

PAC Gwybodaeth Ddemograffig yr Arolwg Rhieni

Cymerodd cyfanswm o 277 o rieni ran yn yr arolwg. Nifer yr arolygon a gwblhawyd
oedd 236, gan na chwblhaodd pob rhiant bob adran o'r arolwg. Daeth y cyfranogwyr
o holl awdurdodau lleol Cymru (roedd y gyfran uchaf o ymatebion, mewn trefn, o Fro
Morgannwg = 12%, Rhondda Cynon Taf = 10%, Castell-nedd Port Talbot = 9%,
Caerffili = 8%). Roedd gan y grivp mwyaf o ymatebwyr radd israddedig (40%)!! neu
gymhwyster ysgol uwchradd (37%) (e.e. gyda’i gilydd, roedd y ddau griwp yn
cynrychioli mwyafrif yr ymatebwyr). Roedd gan 42% o rieni ddau o blant, ac roedd y
mwyafrif yn diffinio eu hethnigrwydd fel gwyn (98%). O ran derbyn budd-daliadau
prawf modd, rhannwyd y cyfranogwyr yn gyfartal yn ddau grivp (le = 26%; Na =
27%), er na wnaeth nifer uwch o ymatebwyr ateb y cwestiwn hwn (48%). Roedd gan
fwyafrif yr ymatebwyr blentyn yn yr ysgol gynradd (68%) nad oedd yn cael prydau
ysgol am ddim (FSM) (73%), ac yn mynychu ysgolion cyfrwng Saesneg (78%).
Roedd mwyafrif helaeth yr ymatebwyr yn famau (92%), ac nid oedden yn aelodau o
bwyllgorau rhieni / CRhA / fforymau rhieni yn ysgolion eu plant (88%). Roedd rhai o'r
cyfranogwyr (22%) yn llywodraethwyr yn ysgolion eu plant, er nad oedd yr un o'r
teuluoedd a oedd yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim yn llywodraethwyr®.
Cytunodd 13% o’r ymatebwyr bod gan eu plant ADY / AAA, gyda 3% pellach yn nodi
bod eu plant yn arddangos arwyddion neu wrthi’'n cael diagnosis ar gyfer cymorth
ADY / AAA.

Fel y nodwyd uchod, nod yr arolwg oedd sicrhau bod lleisiau ystod eang o rieni yn
cael eu clywed. Mewn ymateb i'r cwestiwn “A yw eich cartref yn cael unrhyw fudd-
daliadau prawf modd ar hyn o bryd?” (e.e., credyd cynhwysol, credydau treth,
cymhorthdal incwm, Lwfans Ceisio Gwaith yn seiliedig ar incwm, Lwfans Cyflogaeth

> Mae’n debygol y byddai gan y rhieni hynny sy’n llywodraethwyr fwy o ddealltwriaeth o brosesau’r
ysgol na rhieni eraill.
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a Chymorth yn seiliedig ar incwm, cymorth treth gyngor), roedd bron yr un nifer o
rieni yn derbyn budd-daliadau o’r fath o gymharu &’r rheini nad oeddent yn cael
budd-daliadau o’r fath (gweler Ffigur 29).

Ydych chi neu rywun yn eich aelwyd yn derbyn
budd-daliadau prawf modd ar hyn o bryd?
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Ffigur 26 Rhieni: Budd-daliadau prawf modd

Pan ofynnwyd a oedd plant yn y cartref yn derbyn prydau ysgol am ddim ai peidio,
roedd y gwahaniaeth yn fwy (gweler Ffigur 30).

Mae fy mhlant yn derbyn prydau ysgol am
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Ffigur 27 Rhieni: Prydau Ysgol am Ddim

Cefnogaeth ar gyfer ymgysylitu a dysgu

Ar y cyfan, byddai’r rhan fwyaf o rieni yn croesawu mwy o gefnogaeth i'w
hymgysylltiad & dysgu eu plant, fel y dangosir yn Ffigur 31.
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Hoffech chi gael mwy o gymorthi'ch helpu i
gyfranogi yn nysgu eich plentyn?
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Ffigur 28 Rhieni: Cefnogaeth ar gyfer ymgysylitiad

Ymatebodd rhieni eu bod yn cefnogi dysgu mewn ystod eang o weithgareddau:
darllen gyda / i'w plentyn (144 o ymatebion), helpu gyda neu wirio gwaith cartref (131
o ymatebion), trafod gyda’r plentyn beth sydd wedi digwydd yn yr ysgol (167 o
ymatebion), cymryd y plentyn i’r llyfrgell (59 o ymatebion), mynd &’r plentyn i
amgueddfa, neu leoedd eraill y gall y plentyn ddysgu (94 ymateb), rhannu hobiau
gyda’u plentyn (123), sicrhau bod gan y plentyn le i wneud gwaith ysgol (131 o
ymatebion). Roedd y rhan fwyaf o rieni yn meddwl bod ymgysylitiad rhieni yn bwysig
neu’n bwysig iawn, gydag 86 yn ymateb ei fod yn bwysig neu’n bwysig iawn, a dim
ond 22 oedd yn teimlo fod ymgysylitiad rhieni un ai ddim yn bwysig neu ddim yn
bwysig o gwbl (gweler Ffigur 32).

Pa mor bwysig yw hi i rieni gyfranogi yn nysgu
eu plant?
Pwysigiawn |
Pwysig [ INEG
Ddim yn bwysig nac yn amhwysig |
Ddim yn bwysig
Pwysigiawn | NS
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Ffigur 29 Rhieni: Pwysigrwydd ymgysylitiad & dysgu
Ymatebodd rhieni i gwestiynau gosodedig ynghylch sut y maen nhw’n cefnogi dysgu,

yn ogystal & darparu atebion testun rhydd. Gallwch weld canlyniadau’r cwestiynau
gosodedig hyn yn Ffigur 33 isod:

37



Sut rydych chi'n cefnogi dysgu eich plentyn?
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Ffigur 30 Rhieni: Sut maen nhw’n cefnogi dysgu

Mae mwyafrif yr ymatebwyr yn trafod y diwrnod ysgol gyda'u plant, ac ar gyfer y
plant hynny sy'n dal yn yr ysgol gynradd, mae'r rhan fwyaf o rieni yn darllen i'w
plentyn neu'n gwrando ar eu plentyn yn darllen. Roedd rhieni hefyd yn cynnig
atebion testun rhydd, yn ymwneud & materion fel darparu adnoddau ychwanegol
(llyfrau, apiau, ac ati), ond yn bennaf, roedd yr ymatebion hyn yn canolbwyntio ar
annog plant i fod yn chwilfrydig, ac i fwynhau dysgu.

Hyder rhieni o ran cefnogi dysgu

Mynegodd rhieni hyder gochelgar yn eu gallu i gefnogi dysgu (gweler Ffigur 25),
gyda mwyafrif y rhieni yn adrodd eu bod yn teimlo ‘rhywfaint’ yn hyderus. (Fodd
bynnag, mae’n werth nodi mai dim ond pump o ymatebwyr a oedd yn anghytuno’n
gryf &'r datganiad hwn, ac roedd 10 arall yn anghytuno rhywfaint; roedd 82 o
ymatebwyr yn cytuno rhywfaint neu’n gryf &’r datganiad hwn).

Dwi'n teimlo'n hyderus wrth gefnogi dysgu fy
mhlentyn

Cytuno'n gryf |
Braidd yn cytuno |
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Anghytuno’n gryf [l
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Ffigur 31 Rhieni: Hyder rhieni o ran cefnogi dysgu
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Teimlai’'r rhan fwyaf o rieni eu bod wedi cael effaith ar lwyddiant academaidd eu
plentyn, gydag 84 o rieni yn cytuno neu’n cytuno’n gryf &'r datganiad hwn, a dim ond
tri yn anghytuno neu’n anghytuno’n gryf (Gweler Ffigur 35).

Nid wyf yn meddwl bod rhieni'n cael
effaith ar ddysgu fy myfyrwyr
Cytunongryf | 1
Braidd yn cytuno [l 2
Ddim yn cytuno nac yn anghytuno [ N R 15
Braidd yn anghytuno - I 2
Anghytunon gryf R 2
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Ffigur 32 Rhieni: Effaith ar Iwyddiant academaidd y plentyn

Ydych chi'n wynebu rhwystrau i gefnogi dysgu
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Ffigur 33 Rhieni: Rhwystrau at ddysgu

Roedd safbwyntiau rhieni wedi’'u rhannu’n gymharol gyfartal o ran rhwystrau i
gefnogi dysgu, gydag 82 yn dweud eu bod wedi profi’r rhain, ac 88 yn dweud nad
oeddent (Ffigur 36).

Cyfathrebu

Dywedodd rhieni mai’r ffordd fwyaf cyffredin iddynt dderbyn cyfathrebiadau gan yr
ysgol oedd trwy negeseuon testun (123 o ymatebion), yna negeseuon e-bost,
llythyrau ysgrifenedig, cyfarfodydd ar-lein a chyfathrebu ar-lein trwy wefannau / Hwb
yn dilyn (gweler Ffigur 37).
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Sut mae ysgolion yn cyfathrebu a rhieni
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Ffigur 34 Rhieni: Sut mae ysgolion yn cyfathrebu a rhieni
Mae adroddiadau rhieni ar eu hawydd am fwy o gyfathrebu ag ysgolion yn ddiddorol
— mae 64 o rieni yn cytuno neu’n cytuno’n gryf yr hoffent gael mwy o gyfathrebu gan
ysgolion, a 52 o rieni yn anghytuno neu’n anghytuno’n gryf &'r datganiad hwn, gyda

26 o rieni heb benderfynu (gweler Ffigur 38). Byddai'n ddefnyddiol ymchwilio hyn
ymhellach, oherwydd roedd rhieni bron wedi’'u rhannu’n gyfartal ar y mater.

Hoffwn i gael mwy o gyfathrebu oddi wrth ysgol
fy mhlentyn

Cytuno'n gryf [N 3>
Braidd yn cytuno | 3
Ddim yn cytuno nac yn anghytuno [ R R 2
Braidd yn anghytuno | NN 8
Anghytuno'n gryf | 36
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Ffigur 35 Rhieni: Awydd am fwy o gyfathrebu ag ysgolion
Fodd bynnag, pan ofynnwyd iddynt a fyddai’n well ganddynt gael llai o gyfathrebu o

ysgol eu plant, mae’r atebion yn gliriach, gyda mwyafrif helaeth o rieni yn anghytuno
a’r datganiad, fel y gwelir yn Ffigur 39.
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Hoffwn i gael llai o gyfathrebu oddi wrth ysgol
fy mhlentyn
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Ffigur 36 Rhieni: Awydd am lai o gyfathrebu wrth ysgolion

Mae rhieni yn fwy amwys ynghylch a ydynt yn teimlo eu bod yn cael eu hannog i
gymryd rhan ym mywyd yr ysgol, gan staff yr ysgol. Mae Ffigur 40 yn dangos hynny
trwy ddymchwel yr atebion cadarnhaol (cytuno / cytuno'n gryf) a negyddol
(anghytuno / anghytuno'n gryf) gyda'i gilydd. Mae'n ymddangos nad yw mwyafrif y
rhieni'n teimlo eu bod yn cael eu hannog i gymryd rhan yn yr ysgol.

Dwi'n teimlo bod athrawon/staff yr ysgol yn
annog rhieni i fod yn rhan o'r ysgol

Anghytuno'n gryf | IIGG ©
Braidd yn anghytuno | 2
Ddim yn cytuno nac yn anghytuno [ N RN 6
Braidd yn cytuno | 0o
Cytuno'n gryf [N 1o
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Ffigur 37 Rhieni: Teimlo eu bod yn cael eu hannog i gymryd rhan ym mywyd yr
ysgol

Yn olaf, ymatebodd rhieni i gwestiwn ar sut y gwnaeth cyfyngiadau symud Covid-19
effeithio ar eu hymglymiad & dysgu. Fel y gellir gweld yn Ffigur 41, roedd y mwyafrif
o ymatebion yn dangos nad oedd rhieni yn teimlo’n fwy nac yn llai abl i gefnogi
dysgu ers y cyfyngiadau symud.
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Dwi'n teimlo'n fwy alluog i gefnogi dysgu fy
mhlentyn
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Ffigur 38 Rhieni: Effaith y cyfyngiadau symud ar allu rhieni i gefnogi dysgu

4.3 Atebion cyfunol i faterion penodol

Wrth edrych ar atebion i gwestiynau penodol gan staff a rhieni, mae'n bwysig nodi y
cafwyd llawer mwy o ymatebion gan rieni na chan staff; er bod y cymariaethau'n
ddiddorol, ni ddylid eu cymryd fel cyffredinoliadau ar gyfer yr holl staff.

Cyfathrebu

Gallwn gymharu ymatebion i'r cwestiynau “Hoffwn gael mwy o gyfathrebu gyda
theuluoedd fy myfyrwyr” yn yr arolwg staff, & “Hoffwn gael mwy o gyfathrebu gan
ysgol fy mhlentyn” yn yr arolwg rhieni. Mae rhieni yn awyddus i gael cyfathrebu
ychwanegol, gyda thua dwy ran o dair yn ymateb yn gadarnhaol. Mae athrawon yn
fwy tebygol o fod yn amwys neu i anghytuno &’r datganiad hwn, fel y gellir ei weld yn
Ffigur 42. Fodd bynnag, trwy gydol yr adroddiad hwn, dylid cofio bod lefelau ymateb
y staff addysgu yn isel.
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Hoffwn i gael mwy o gyfathrebu oddi wrth
ysgol fy mhlentynschool
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Ffigur 39 Cyfunol: Cyfathrebu

Cefnogaeth i ymgysylitiad rhieni

Gallwn gymharu’r ymatebion i’r cwestiynau “A fyddech chi’n hoffi i rieni gael mwy o
gymorth i'w helpu i ymgysylltu & dysgu eich myfyrwyr?” (arolwg staff) ac “A hoffech
chi gael mwy o gefnogaeth i'ch helpu i ymgysylltu & dysgu eich plentyn?” (arolwg
rhieni). Roedd staff ychydig yn fwy tebygol o ateb ‘Hoffwn’ i'r cwestiwn hwn, ac roedd
rhieni’n llawer mwy tebygol o ateb ‘Na hoffwn’ (gweler Ffigur 43).

Hoffech chi weld rhieni'n cael mwy o gymorth
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Ffigur 40 Cyfunol: Cefnogaeth i ymgysylltiad rhieni

Cymharu ymatebion i’r cwestiynau ‘ers cyfyngiadau symud Covid-19’

Cymharu ymatebion i: “Ers cyfyngiadau symud Covid-19, rwy’n teimlo... — Mae rhieni
yn fwy ymgysylitiedig & dysgu” (staff), gydag: “Ers cyfyngiadau symud Covid-19,
rydw i'n... — Fwy ymgysylitiedig & dysgu fy mhlentyn” (rhieni) (Ffigur 44).
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Cytuno
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STAFF
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Ffigur 41 Cyfunol: Ymgysylitiedig a dysgu

/

Wrth gymharu ymatebion i: “Ers cyfyngiadau symud Covid-19, rwy’n teimlo... — Mae
rhieni yn fwy abl i gefnogi dysgu” (arolwg staff), gydag: “Ers cyfyngiadau symud
Covid-19, rwy’n teimlo... — yn fwy abl o ran cefnogi dysgu fy mhlentyn” (arolwg
rhieni), mae’n amlwg bod mwy o staff na rhieni (yn gyffredinol) yn teimlo bod gallu
rhieni i gefnogi dysgu wedi gwella (gweler Ffigur 45).

Mae teuluoedd yn fwy alluogi i gefnogi
dysgu eu plant

Staff 4
Al parents [l 21 7
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® Anghytuno’n gryf ® Anghytuno
m Ddim yn cytuno nac yn anghytuno Cytuno

Cytuno’n gryf
Ffigur 42 Cyfunol: Y gallu i gefnogi dysgu

Perthnasoedd da rhwng teuluoedd a staff ysgol
Wrth gymharu ymatebion i: “Ers cyfyngiadau symud Covid-19, rwy’n teimlo... — Bod
gennyf berthynas dda gyda rhieni fy myfyrwyr” (arolwg staff), gydag: “Ers
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cyfyngiadau symud Covid-19, rwy’'n teimlo... — Bod gennyf berthynas dda gydag
athro fy mhlentyn” (arolwg rhieni), mae’n amlwg eto bod rhieni yn llai cadarnhaol am
yr elfen hon o gymharu a staff (Ffigur 46).

Mae perthynas dda rhwng
athrawon a rhieni

staft | o

All parents - |GG S 7 s
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Cytuno’n gryf

Ffigur 43 Cyfunol: Perthnasoedd rhieni a staff

Newidiadau yn y berthynas rhwng rhieni ac ysgolion yng Nghymru yn ystod y
cyfnod 2020-2021.

Roedd gan rieni a staff ysgol safbwyntiau gwahanol am y newidiadau yn y
berthynas rhwng ei gilydd ers cyfyngiadau symud Covid-19. Yn ystod y cyfnod hwn,
roedd mwyafrif y rhieni (43%) yn teimlo'n llai cysylltiedig ag ysgol eu plant, ac roedd
nifer llai o rieni (24%) yn teimlo'n fwy ymgysylitiedig. Roedd y newidiadau o ran
perthnasoedd rhieni gydag athrawon eu plant yn fwy cadarnhaol. Mewn ymateb i'r
cwestiwn: “Ers cyfyngiadau symud Covid-19, rwy’n teimlo... — Bod gennyf berthynas
dda gydag athro fy mhlentyn”, dangosir meysydd ymateb rhieni yn Ffigur 37. Er bod
45% o rieni wedi nodi newid cadarnhaol yn eu perthnasoedd ag ysgolion eu plant,
nid oedd 36% wedi gweld unrhyw newidiadau (Ffigur 47).
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Ffigur 44 Perthnasoedd rhieni ag athrawon

Fodd bynnag, i staff yr ysgol roedd y canfyddiad o’r newidiadau yn y berthynas
rhyngddynt a’r rhieni yn ystod y cyfnod 2020-2021 yn gwbl wahanol. Nododd y
mwyafrif helaeth o staff yr ysgol newidiadau cadarnhaol yn y berthynas a rhieni, ond
pan ofynnwyd iddynt roi sylwadau am y newidiadau yn y berthynas, datgelodd eu
hatebion newidiadau cadarnhaol a negyddol.

Roedd y sylwadau amrywiol yn pwysleisio pwysigrwydd ystyried y rhyngweithiadau
amrywiol a chymhleth sy'n sefydlu perthynas rhwng unigolion. Allan o'r 14 aelod o
staff a wnaeth sylwadau am effaith cyfyngiadau symud Covid-19 ar berthnasoedd a
rhieni (10 o’r arolwg a 4 o gyfweliadau’r astudiaethau achos) roedd chwe sylw yn
gwbl gadarnhaol, dau yn gwbl negyddol, a chwech yn nodi ffactorau cadarnhaol a
negyddol a effeithiodd newidiadau yn y perthnasoedd a rhieni.

Newidiadau cadarnhaol

Roedd y ffactorau a oedd yn cefnogi newidiadau cadarnhaol yn ymwneud a gwell
cyfathrebu rhwng ysgolion a rhieni, yn enwedig perthnasoedd personol a ddaeth yn
gryfach ac yn fwy agored. Dywedodd staff:

“Fe wnaeth y pandemig agor y gofod personol yn y berthynas rhwng athrawon a
rhieni mewn rhai achosion, ac roedd y mewnwelediad gweledol i amgylchiadau’r
cartref yn ddigyffelyb” (Uwch reolwr, gwahanol gyfnodau addysg)

“Er bod gennym ni berthnasoedd da gyda’n rhieni yn flaenorol, mae’r rhain wedi’u
cryfhau ymhellach drwy’r ymgysylltu yn ystod y cyfyngiadau symud. Mae rhieni’'n
llawer mwy parod i roi gwybod i ni pan maen nhw’n profi cyfnodau heriol er mwyn
gallu trefnu cymorth” (Athro dosbarth, ysgol gynradd)

“‘Mae’n ymddangos bod rhieni yn ymddiried mwy mewn athrawon ac ysgolion, ac
maen nhw’n gallu cyfathrebu yn well gyda’r ysgol” (Uwch reolwr, ysgol gynradd)

Pwysleisiodd ffactorau cadarnhaol arall bwysigrwydd ystyried dulliau gwahanol o
gyfathrebu a rhieni, e.e. gwybodaeth am nosweithiau rhieni.

“Bellach, cynhelir nosweithiau rhieni ar-lein — mae hynny’n llwyddiannus - yn syth i’r
pwynt — does dim amser yn cael ei wastraffu” (Rheolwr canol, ysgol uwchradd)

Roedd rhai sylwadau ar ddefnyddioldeb galwadau ffon a galwadau fideo fel ffordd o
gyrraedd rhieni a oedd yn y gorffennol, am sawl rheswm yn ymwneud & materion
seicolegol neu deuluol, wedi'i chael yn anodd cymryd rhan mewn nosweithiau rhieni
neu gyfarfodydd eraill.

Newidiadau negyddol

Roedd ffactorau lluosog yn gysylltiedig a'r gostyngiad mewn cyfathrebu a rhieni.
Roedd y ffactorau a nodwyd amlaf yn ymwneud &'r cyfyngiadau i rieni o ran ymweld
a’r ysgol neu fynychu digwyddiadau yn yr ysgol, a chyfathrebu ar-lein: mynediad i'r
rhyngrwyd, gwybodaeth a sgiliau.
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“‘Mae Covid-19 wedi cael effaith negyddol ar nifer o’'n sesiynau ymgysylitiad rhieni
oherwydd nid ydym wedi gallu derbyn ymwelwyr i'r ysgol, ac mae nifer o’n rhieni yn
ystyried cyfarfodydd rhithiol yn brofiadau heriol” (Uwch reolwr, ysgol gynradd)

“Nid yw llawer o rieni yn cyfathrebu dros yr ap... mae cyfathrebu & rhai rhieni bron yn
amhosib” (Athro dosbarth, ysgol gynradd)

Roedd ffactorau negyddol eraill a nodwyd gan aelodau o staff amrywiol yn ymwneud
a disgwyliadau uwch rhieni ar athrawon i gefnogi dysgu eu plant ac agwedd fwy
negyddol a beirniadol tuag at athrawon ac ysgolion.

“‘Mae gan leiafrif sylweddol ddisgwyliadau a oedd yn afrealistig (er enghraifft, paratoi
a chyflwyno gwersi, gyda deunyddiau ar-lein a chopiau caled, tra hefyd yn ffonio
disgyblion ar y rhestrau cofrestru)” (Rheolwr canol, ysgol uwchradd)

“Diffyg cyswillt ystyrlon oherwydd mynediad digidol. Mae’r cyfathrebu yn gallu bod yn
eithaf ymosodol oherwydd ei fod yn cael ei guddio tu &l i fonitor” (Uwch reolwr, ysgol
gynradd)

Yn ogystal, nododd rhieni newidiadau negyddol, weithiau o ganlyniad i ddiwedd y
cyfyngiadau symud; nododd rhai rhieni, er gwaethaf y ffaith bod cyfathrebu ag
ysgolion wedi gwella dros y cyfyngiadau symud, “Yn ystod y cyfyngiadau symud,
gwnaeth ysgol fy mab ddefnydd gwych o Seesaw ac roedd yn hyfryd gweld y gwaith
yr oedd yn ei gwblhau. Nawr ei fod yn &l yn yr ysgol mae'n aml yn anodd gwybod
beth mae wedi bod yn ei wneud yn ystod y dydd er mwyn darparu cefnogaeth yn'y
cartref. Byddai unrhyw wybodaeth yn ddefnyddiol fel y gallwn barhau i drafod
gartref”.

Rhwystrau at ymgysylitu & dysgu

Pan ofynnwyd iddynt am rwystrau i ymgysylltu & dysgu eu plant, y rhwystr a nodwyd
amlaf gan staff oedd diffyg gwybodaeth neu ddealltwriaeth, a oedd yn cyd-fynd yn
agos a safbwyntiau rhieni eu hunain o brofiadau addysg, gan arwain at ddiffyg
parodrwydd i ymgysylltu ag ysgolion, a diffyg gallu canfyddedig i gefnogi dysgu.
Unwaith eto, mae tystiolaeth o farn ar ymgysylitiad rhieni sy'n canolbwyntio ar yr
ysgol (yn hytrach nag ar ddysgu): “Mae profiadau negyddol yn ystod eu bywydau
ysgol eu hunain yn eu hatal rhag bod & diddordeb ym mywyd eu plant yn yr ysgol”.
Ymhlith y rhwystrau eraill a nodwyd gan staff, mae diffyg amser ac adnoddau rhieni,
yn enwedig mynediad i'r rhyngrwyd neu dechnoleg.

Ary llaw arall, cyfeiriodd rhieni at faterion amser yn amlach nag unrhyw rwystr arall;
cyfeiriodd rhieni at faterion yn ymwneud & gweithio'n llawn amser, bod yn ofalwyr
rhiant sengl, a chael nifer o blant gartref i'w cefnogi.

Roedd y rhwystr mwyaf cyffredin nesaf a nodwyd gan rieni (yn cael ei ddilyn yn agos
gan yr un isod) yn ymwneud a chyfathrebu o'r ysgol. Tynnodd rhieni sylw at y ffaith
nad oeddent yn aml yn gwybod digon i gefnogi dysgu yn y cartref. Crynhoir y
sylwadau hyn gan sylwadau dau riant: “Diffyg rhannu gwybodaeth — does gen i ddim
syniad beth mae'n gweithio arno na lle mae e wedi cyrraedd gyda’i waith (ac eithrio
galwad ffén 5 munud o hyd gan yr athro ar ddiwedd y flwyddyn)!” ac “nid oes unrhyw
un yn gwrando arnaf i”.
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Gyda bron yr un nifer o segmentau wedi’u codio, tynnodd rhieni, yn ogystal & staff,
sylw at ddiffyg gwybodaeth / dealltwriaeth rhieni fel rhwystr i ymgysylltu & dysgu.
Mae’n ddiddorol, fodd bynnag, fod rhieni’n cysyllitu’r rhwystr hwn yn gyffredinol &’r un
uchod — hynny yw, roedd rhieni’'n gweld bod eu diffyg gwybodaeth neu ddealltwriaeth
yn deillio o ddiffyg cyfathrebu gan staff yr ysgol. “Gall fod yn anodd dod o hyd i
amser gan fy mod i a fy ngwr yn gweithio’n llawn amser ac nid oriau safonol. Ychydig
iawn o syniad sydd gen i hefyd o beth yn union sy'n cael ei ddysgu yn yr ysgol gan
mai'r cyfan maen nhw'n ei ddweud wrthym yw beth yw'r thema ar gyfer pob tymor.
Byddai'n dda gwybod rhai o hanfodion y cwricwlwm a ble y dylai ein plentyn fod er
mwyn i ni allu gwneud mwy gartref i'w gefnogi”, a “Nid ydw i'n gwybod sut mae hi'n
cael ei dysgu. Er enghraifft, nid wyf yn gwybod y dulliau a ddefnyddir i addysgu
mathemateg felly rwy'n ansicr ynghylch y ffordd orau o gefnogi hyn gartref. Dydw i
ddim yn siarad Cymraeg ac nid yw’r ysgol yn darparu cyfieithiad Saesneg i gyd-fynd
a gwaith cartref Cymraeg”.

Cymorth ar gyfer ymgysylitiad rhieni

Pan ofynnwyd iddynt ba gymorth byddai’'n ddefnyddiol, soniodd y mwyafrif o’r rhieni
a ymatebodd am rywbeth i'w wneud & chyfathrebu o’r ysgol, gydag ymatebion yn
amrywio o “fwy o gyfathrebu” i ymatebion yn canolbwyntio ar yr hyn y mae pobl ifanc
yn ei ddysgu yn yr ysgol, “Cael cyfarfodydd gydag athro dosbarth fy mhlentyn, gweld
mwy o ran yr hyn sy’'n digwydd yng ngwersi dyddiol fy mhlentyn, a rhoi hynny ar
waith yn y cartref”.

Roedd yr ail ymateb mwyaf cyffredin yn cyd-fynd & hyn, gyda rhieni’n gofyn am fwy o
ddealltwriaeth a gwybodaeth o’r hyn roedd plant yn ei ddysgu (mae hyn yn
gysylitiedig &’r rhwystr a grybwyllwyd uchod). Roedd rhieni'n aml yn cysylltu'r math
hwn o wybodaeth a'u gallu i gefnogi dysgu yn amgylchedd dysgu'r cartref, “Mwy o
wybodaeth am yr hyn y maent yn cael ei addysgu a pham a sut y gallaf helpu yn'y
cartref”.

Pan ofynnwyd pa gymorth yr oedd rhieni eisoes yn ei roi i'w pobl ifanc, dywedodd
rhieni eu bod wedi rhoi cymorth ar gyfer sgiliau academaidd (fel prynu adnoddau i'w
plant neu ymgymryd & dysgu eu hunain, i gefnogi eu plant) a chymorth ar gyfer
sgiliau bywyd, yn enwedig o ran dysgu ei hun, “Rwy’n ceisio dangos bod gwerth i
ddysgu trwy barhau i ddysgu fy hunan. Rwy’n ceisio ei helpu i beidio & phoeni pan
mae’n wynebu darn o waith heriol neu phan nad yw’n deall rhywbeth”; mae’'n
ymddangos bod rhieni yn cefnogi nodau meistroli gyda’u plant (Pomerantz et al.,
2006, Goodall, 2020).

Roedd ymatebion staff yn adlewyrchu’r rhai gan rieni, gyda staff yn adrodd mai’r
ddwy ffordd fwyaf cyffredin yr oeddent yn cefnogi rhieni i ymgysylltu & dysgu oedd
trwy gyfathrebu, megis “Awgrymiadau syml ar gyfer cymorth effeithiol” ac, yn unol &'r
cysyniad o feistrolaeth uchod, “Sut i feithrin cariad at ddysgu / gwrando er mwyn
sicrhau bod plant yn darllen / ynganu seiniau'n gywir / hyfforddiant i'w helpu yn eu
haddysg eu hunain, e.e. mathemateg sylfaenol”.
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5. Astudiaethau Achos: Ymgysylltiad Rhieni yn Ysgol
Gynradd C, Ysgol Gynradd OF ac Ysgol Uwchradd P®

Mae'r astudiaethau achos yn seiliedig ar dair ysgol wahanol, dwy ysgol gynradd ac
un ysgol uwchradd. Roedd yr astudiaethau achos yn canolbwyntio ar ymgysylitiad
rhieni & dysgu plant gan roi ystyriaeth benodol i ymgysylltiad rhieni yn y broses
bontio o un cyfnod addysg i'r nesaf. Mae'r astudiaethau achos yn canolbwyntio ar
gyfweliadau gyda'r ymarferwyr arweiniol ym mhob ysgol / set o ysgolion.

Mae'r astudiaethau achos yn seiliedig ar wybodaeth gefndirol am yr ysgol a'r ardal.
Darparodd y wybodaeth gefndirol ddata pwysig i ddeall profiad unigryw pob ysgol a
chysylltiadau’r ysgol a'r cyd-destun cymunedol, yn ogystal &'r gwahanol gyd-
destunau yr oedd ysgolion yr astudiaethau achos yn bodoli ynddynt. Casglwyd data
arall trwy ddeunyddiau, megis llyfrynnau a thudalennau gwe, sy’n cefnogi ac yn
hysbysu rhieni a myfyrwyr yn ystod y broses bontio, ac adroddiadau gan yr ysgolion,
a chyfweliadau lled-strwythuredig wyneb-yn-wyneb ac ar Zoom gyda Swyddog
Ymgysylltu & Theuluoedd (F) yn Ysgol Gynradd C, Pennaeth Cynorthwyol (A) & gofal
pontio yn Ysgol Uwchradd P, Pennaeth (H) yn ysgol gynradd OF, a Chynghorydd
Gyrfa (C) yn Ysgol Uwchradd P. Roedd strwythur y cyfweliadau yn gysylltiedig &
nodau ac amcanion yr astudiaeth, yn arbennig ar nodweddion allweddol pontio
llwyddiannus. Daeth cwestiynau eraill i'r amlwg o'r dadansoddiad o ddata'r arolwg,
yn arbennig ar y newidiadau yn y berthynas rhwng yr ysgol a'r rhieni; gweler 10.3 am
argymhellion ar gyfer ymchwil pellach.

5.1 Gwybodaeth gefndirol Ysgol Gynradd C

Ysgol cyfrwng Saesneg yw Ysgol Gynradd C, sy’n cynnwys ysgol feithrin, babanod
ac iau. Mae’r ysgol wedji’i lleoli mewn datblygiad newydd (2018) mewn ardal wledig
yn ne Cymru. Cafodd yr ysgol farc “Da” gan Estyn.

Mae 220 o ddisgyblion (bechgyn a merched) ar y gofrestr’. Canran y disgyblion sy’n
derbyn prydau ysgol am ddim yw 37%, sy’n uwch na’r cyfartaledd ar gyfer yr
awdurdod lleol (25%) a Chymru (21%). Mae tua 25% o'r disgyblion ar y gofrestr
ADY; 20% ar Gweithredu gan yr Ysgol (cyfartaledd yr awdurdod lleol yw 11%,
cyfartaledd Cymru yw 11%) a 4% ar Gweithredu gan yr Ysgol a Mwy (cyfartaledd yr
awdurdod lleol yw 5%, cyfartaledd Cymru yw 7%). Ychydig iawn o ddisgyblion (4%)
sy’n dod o gefndir ethnig lleiafrifol (cyfartaledd yr awdurdod lleol yw 5%, cyfartaledd
Cymru yw 13%)

Gan ddefnyddio Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru, mae'r ardal lle mae'r ysgol
yn bodoli yn yr 20% mwyaf difreintiedig yn y categori Cyffredinol, yn y categoriau
Amddifadedd Incwm, Cyflogaeth, ac Addysg. Mae’r ardal yn y 30% mwyaf
difreintiedig yn y categori lechyd.

¢ Defnyddir y llythrennau hyn i sicrhau anhysbysrwydd ysgolion yr astudiaeth achos.
7 Mae’r holl ddata o wefan “Fy Ysgol Leol”, Llywodraeth Cymru.
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5.2 Gwybodaeth gefndirol Ysgol Gynradd OF ac Ysgol Uwchradd P

Yn 6l Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru, mae’r ardal lle mae Ysgol Gynradd OF
ac Ysgol Uwchradd P wedi’u lleoli yn y grniwp 50% o’r ardaloedd mwyaf difreintiedig
ym mhob un o’r categoriau a ystyriwyd (Cyffredinol, Amddifadedd Incwm,
Cyflogaeth, Addysg ac lechyd).

Mae Ysgol Gynradd OF ac Ysgol Uwchradd P wedi'u lleoli yn yr un ardal, ac Ysgol
Gynradd OF yw un o'r prif ysgolion sy’n bwydo Ysgol Uwchradd P. Am y rheswm
hwn, cyflwynir y wybodaeth gefndirol am y ddwy ysgol yn yr un adran.

Mae Ysgol Gynradd OF yn ysgol cyfrwng Saesneg sy'n cynnwys ysgol feithrin,
babanod ac iau. Lleolir yr ysgol ar safle adeiladu gweddol newydd (2015) mewn
ardal drefol yn ne Cymru. Cafodd yr ysgol farc “Da” gan Estyn.

Mae 200 o ddisgyblion (bechgyn a merched) ar y gofrestr. Canran y disgyblion sy’'n
derbyn prydau ysgol am ddim yw 65%, sy’n llawer uwch na’r cyfartaledd ar gyfer yr
awdurdod lleol (15%) a Chymru (21%). Mae 38% o ddisgyblion ar y gofrestr ADY;
18% ar Gweithredu gan yr Ysgol (cyfartaledd yr awdurdod lleol yw 7%, cyfartaledd
Cymru yw 11%) a nifer uwch (20%) ar Gweithredu gan yr Ysgol a Mwy (cyfartaledd
yr awdurdod lleol yw 6%, cyfartaledd Cymru yw 7%). Mae nifer y disgyblion sy’n dod
o gefndir ethnig lleiafrifol (13%) yn uwch na’r cyfartaledd ar gyfer yr ardal leol.

Mae Ysgol Uwchradd P yn ysgol cyfrwng Saesneg. Lleolir yr ysgol ar safle adeiladu
newydd sbon (2022) mewn ardal drefol yn ne Cymru.

Mae 935 o ddisgyblion (bechgyn a merched) ar y gofrestr, rhwng 11 ac 19 oed (62%
merched). Canran y disgyblion sy’n derbyn prydau ysgol am ddim yw 36%, sy’n
uwch na’r cyfartaledd ar gyfer yr awdurdod lleol (12%) a Chymru (19%). Mae
oddeutu 32% o’r disgyblion ar y gofrestr ADY, 22% ar Gweithredu gan yr Ysgol
(cyfartaledd yr awdurdod lleol yw 9%, cyfartaledd Cymru yw 12%) a 10% ar
Gweithredu gan yr Ysgol a Mwy (cyfartaledd yr awdurdod lleol yw 5%, cyfartaledd
Cymru yw 7%). Mae nifer y disgyblion sy’n dod o gefndir ethnig lleiafrifol (8%) yn is
na’r cyfartaledd ar gyfer yr ardal leol (cyfartaledd yr awdurdod lleol yw 13%,
cyfartaledd Cymru yw 11%).

5.3 Gwybodaeth gefndirol ardal Ysgol Gynradd OF ac Ysgol
Uwchradd P

Gan ddefnyddio Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru, mae’r ardal lle mae Ysgol
Gynradd OF ac Ysgol Uwchradd P yn y 50% mwyaf difreintiedig yn yr holl
gategoriau a ystyriwyd (Cyffredinol, Amddifadedd Incwm, Cyflogaeth, Addysg ac
lechyd).

5.4 Prif ganfyddiadau’r astudiaethau achos

Daeth y prif ganfyddiadau i'r amlwg yn bennaf o brofiadau a safbwyntiau’r Swyddog
Ymgysylltu & Theuluoedd (F), y Pennaeth Cynorthwyol (A), y Pennaeth (H), a'r
Cynghorydd Gyrfa (C) yn ystod y cyfweliadau a gynhaliwyd ym mis Mawrth 2022,
wedi'u hategu gan lyfrynnau, tudalennau gwe ac adroddiadau'r ysgolion fel y bo'n
briodol.
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Cyfathrebu a pherthnasoedd
“Adeiladu perthynas a chyflwyno wyneb cyfeillgar yw'r brif flaenoriaeth” (H, ysgol
gynradd).

Yn ystod y broses o bontio o un cyfnod addysg i'r nesaf, mae tri phrif randdeiliad yn
cymryd rhan: y plentyn / person ifanc, ei deulu; yr ysgol o ble y daeth (yn achos
plentyn sy'n symud i feithrinfa yn aml y teulu ei hun) a'r ysgol y mae'n symud iddi.

Mae un o’r canfyddiadau allweddol yn ymwneud a rél bwysig cyfathrebu a
pherthnasoedd rhwng y prif randdeiliaid.

Er enghraifft, nododd un o’r cyfranogwyr (F) bwysigrwydd amseriad y cyfathrebu
rhwng y rhanddeiliad, a sylwodd ar rai gwahaniaethau rhwng dwy o’r ysgolion
uwchradd yr oedd y disgyblion cynradd yn pontio iddynt.

“‘Mae’r cyfathrebu ag X (un o ysgolion uwchradd yr ardal), sy’n llai poblogaidd gyda’n
teuluoedd, wedi bod yn llawer gwell o gymharu a'r cyfathrebu ag Y (ysgol uwchradd
arall yn yr ardal). Cawsom nifer o broblemau o ran ceisio cyfathrebu ag arweinwyr
blwyddyn 7 ac arweinwyr bugeiliol (ysgol Y) oherwydd nid oes llawer o ddiddordeb
ganddynt tan fis Gorffennaf, tra bod ysgol X yn rhoi pethau ar waith cyn hynny” (F,
ysgol gynradd).

Roedd un o'r ysgolion yn rhoi gwybodaeth ac yn cysylltu &'r ysgol gynradd o fis
Chwefror. Roedd cyfathrebu cynnar yn bwysig i'r ysgol gynradd gan y gallent
ddarparu mwy o wybodaeth i'r teuluoedd a rhoi gwell cymorth iddynt. Gallai hyn fod
yn un o’r cymhellion sy’n esbonio’r nifer cynyddol o fyfyrwyr a theuluoedd sy’n dewis
X yn hytrach nag Y.

Ystyrir bod deialog a chyswllt parhaus rhwng yr ysgol gynradd a’r ysgol uwchradd yn
hanfodol ar gyfer pontio cadarnhaol (Jindale-Shape a Miller, 2008), ac mae’r
berthynas rhwng ysgol gynradd OF ac ysgol uwchradd P yn dangos sut mae
partneriaeth a chydweithrediad cyson yn cefnogi proses bontio gadarnhaol.
Cymharodd uwch reolwyr ysgolion cynradd ac uwchradd nodweddion y broses
bontio bresennol &’r un a fabwysiadwyd yn flaenorol, ac yn achos yr ysgol gynradd, y
broses bontio ag ysgolion uwchradd eraill.

“‘Gyda’r hen system, mater o “dyma nifer y plant y gallwn ni eu cymryd, a dyma beth
allwn ni ei wneud” oedd hi. Proses un ffordd yn unig, “mae’r plant yn dod atom ni”
math o beth. Dyma sut rydym ni'n gwneud pethau.” (A, ysgol uwchradd)

“Mae gan yr ysgol ar ochr arall y dref syniadau cryf ac mae’r pontio atom nhw yn
ymwneud yn bennaf & phrofi'r plant mewn amgylchiadau arholiadau, ar un diwrnod,
cyn iddynt gychwyn.” (H, ysgol gynradd)

Nawr, mae’r ysgolion hyn yn cynnal cyfarfodydd rheolaidd bob mis trwy gydol y
flwyddyn academaidd er mwyn datblygu system ar y cyd yn seiliedig ar gydweithredu
cryfach.

“‘Rydym yn cael cyfarfodydd gyda phob un o'r ysgolion clwstwr, fel bod y pum ysgol
gynradd a'r ysgol uwchradd, ynghyd a'r holl randdeiliaid gwahanol, yn gallu
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mynychu. Bydd sesiwn i athrawon, bydd sesiwn i rieni. Ary cyd &'r uwch arweinwyr,
llywodraethwyr, yr holl asiantaethau, rydym yn creu gweledigaeth ar gyfer y clwstwr
gyda’n gilydd.” (H, ysgol gynradd)

O ganlyniad i’r broses hon, mae gan yr ysgol uwchradd fwy o wybodaeth am y
myfyrwyr, gan wneud yr ysgol yn ymwybodol o blant a allai fod mewn perygl o gael
problemau wrth bontio, ac mae ysgolion cynradd ac uwchradd yn gweithio gyda’i
gilydd, gan ymgysylltu a theuluoedd a’r gymuned ehangach i sefydlu llwybr
addysgiadol gwell i bob plentyn.

Yn ystod y cyfweliadau, soniodd aelodau o staff yr ysgol am y gwahanol fathau o
gyfathrebu y maent yn eu defnyddio gyda’r teuluoedd: negeseuon testun, gwefan,
tudalen Facebook, cyfarfodydd Microsoft Teams a chyfarfod croeso i'r ysgol cyn-
covid.

Mae'r tair ysgol hefyd yn defnyddio eu gwefannau i ddarparu gwybodaeth i rieni am
bontio, gyda dolenni at wefan y cyngor, prosbectws yr ysgol a manylion cyswllt y
Swyddog Cyswlit Teuluol.

Mae gwefan yr ysgol uwchradd yn werth disgrifiad penodol a manwl fel enghraifft o
gyfathrebu cadarnhaol i deuluoedd a myfyrwyr am y pontio o'r ysgol gynradd i'r ysgol
uwchradd. Mae'r uwch reolwr sy'n ymwneud a'r broses bontio yn creu tudalen bontio
ac yna'n ei diweddaru'n gyson. Ar y wefan, mae adran sy'n canolbwyntio'n benodol
ar y pontio o'r ysgol gynradd i'r ysgol uwchradd. Ar y dudalen hon, mae fideo
hyrwyddo gyda’r Pennaeth yn cyflwyno ei hun ac yna’n cyflwyno’r gwahanol
weithgareddau cwricwlaidd ac allgyrsiol y mae’r myfyrwyr yn ymwneud & nhw.

Ary dudalen bontio, mae gwybodaeth fanwl am y noson agored. Rhennir y
digwyddiad hwn yn dair sesiwn wahanol, gyda dim ond tair prif ysgol fwydo fesul
sesiwn, i roi profiad mwy personol i rieni.

Yn ogystal, mae yna adran benodol ar gyfer cwestiynau cyffredin sy'n ymdrin &
phynciau amrywiol, o ymweld ag adeilad yr ysgol i'r ddarpariaeth ar gyfer disgyblion
ag ADY, ac o wybodaeth am gyflenwyr y wisg ysgol i system yr ysgol ar gyfer prynu
bwyd.

Mae’r wefan hefyd yn cynnwys samplau wedi’u recordio ar fideo o wersi o wahanol
bynciau i helpu’r myfyrwyr newydd i ymgyfarwyddo &’u hathrawon, a thystebau fideo
gan fyfyrwyr Blwyddyn 7 am eu profiadau o’r broses bontio o’r ysgol gynradd i'r ysgol
uwchradd.

Nid yw’r gwahanol adrannau yn cynnwys cyfeiriad e-bost cyffredinol yr ysgol, ond
cyfeiriad e-bost yr uwch reolwr sy'n ymroddedig i'r broses bontio, er mwyn rhoi un
pwynt cyswillt i rieni.

Daeth pwysigrwydd cael un pwynt cyswllt ar gyfer y teuluoedd ac wyneb cyfarwydd
i'r myfyriwr i feithrin perthynas ystyrlon a phersonol i'r amlwg o’r cyfweliadau ag
aelodau staff yr ysgol a'r rhieni yn ystod y grwp ffocws. Fodd bynnag, fel y nododd A,
uwch reolwr yr ysgol uwchradd, mae angen aelod staff ymroddedig i'r broses bontio,
nad ydynt yn addysgu, i ddatblygu a chefnogi'r broses o gydweithio a gweithio mewn
partneriaethau gyda'r ysgolion bwydo.
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“‘Rwy’n meddwl y dylai fod gan ein hysgol swyddog pontio penodedig sy’n cael tal
Tariff Cyfrifoldeb Addysgu a Dysgu o tua £6,000 y flwyddyn, sydd yr un peth &
phennaeth ysgol neu bennaeth blwyddyn. Ac rwy’n meddwl y dylai’r rél barhaol
honno gefnogi pennaeth blwyddyn saith. Gallai dreulio 50% o’i amser yn cefnogi
integreiddio cynyddol blwyddyn 7 yn llawn, gan gynnwys cymorth bugeiliol a
chymorth rhieni, a’r 50% arall yn ymweld ag ysgolion cynradd, yn gweithio ac yn dod
i'w hadnabod yno” (A, ysgol uwchradd).

Roedd y rdl arwyddocaol o adeiladu perthnasoedd cryf a phersonol gyda'r gwahanol
randdeiliaid yn amlwg o'r profiad o bontio i'r feithrinfa. Soniodd H o’r ysgol gynradd
arall am y berthynas sydd ganddynt &'r lleoliadau “Dechrau’n Deg”8.

“‘Mae’r athrawon meithrin yn mynd i weld y plant yn y lleoliad “Dechrau’n Deg”, yn
siarad ag aelod o staff “Dechrau’n Deg” am y plentyn a sut maen nhw yn y lleoliad
hwnnw, ac yna maen nhw’n cyfarfod &’r rhieni yn y lleoliad hwnnw hefyd. Felly mae'r
rhieni, y staff yn y lleoliad "Dechrau'n Deg", a'r athro gyda'i gilydd yn arsylwi'r
plentyn, yn siarad am y plentyn ac yn datblygu perthnasoedd. Mae'r athrawon
meithrin yn ymweld &'r rhieni yn y cartref gyda'r plentyn, ac yna mae'r rhiant, cyn i'r
plentyn ddechrau, yn ymweld & lleoliad yr ysgol gyda'r plentyn. Mae hynny wedi
gwella'n fawr yn ddiweddar ac mae'r plant yn hapus ac yn hyderus wedyn yn dod i'r
ysgol, a'r rhieni yn hapus ac yn hyderus. (H, ysgol gynradd)

Disgrifiodd cyfranogwr arall (F) yr effaith y cafodd cyfyngiadau symud Covid-19 ar
berthnasoedd cynnar rhwng myfyrwyr ysgolion cynradd &’u darpar athrawon yn yr
ysgol uwchradd.

“Yn y gorffennol, rydym ni wedi ymgysylltu &'r ysgol uwchradd, lle bydden nhw’n
arfer ymweld & ni bob pythefnos. Byddai'r athro mathemateg yn dod i gwrdd &’r plant
a chyflwyno gwers mathemateg iddyn nhw. Mae hynny wedi dod i ben bellach.
Mae’n wyneb cyfarwydd pan fyddwch yn mynd i'r ysgol uwchradd. Ac rwy’n gwybod
bod y rhieni yn hoff o’r cysylltiad yna. Mae hynny wedi mynd yn awr. Felly, mae
hynny wedi cael effaith andwyol ar hyder y plant wrth symud i’r ysgol uwchradd.” (F,
ysgol gynradd)

Daeth y rdl sylfaenol o sefydlu cysylltiadau a pherthnasoedd cynnar rhwng plant a
phobl ifanc a’u darpar athrawon i'r amlwg o’r cyfweliadau. Er enghraifft, disgrifiodd
uwch reolwyr ysgolion cynradd ac uwchradd eu profiadau gyda myfyrwyr Blwyddyn 6
ac effaith y cysylltiadau hyn ar les Blwyddyn 7.

“Yn ystod tymor yr hydref — mis Hydref a mis Tachwedd — rydw i'n ymweld ag
ysgolion cynradd ac yn treulio dwy awr gyda phob dosbarth (Blwyddyn 6). Rwy’n
treulio amser yn eistedd gyda’r plant, yn sgwrsio gyda nhw, ac yn cyflwyno fy hun
iddyn nhw wrth iddynt weithio. Ac mae hynny wedi cael ei groesawu i gychwyn. Mae

8 “Dechrau’n Deg yw rhaglen Llywodraeth Cymru sy’n targedu’r Blynyddoedd Cynnar ar gyfer teuluoedd & phlant
o dan 4 oed sy’n byw yn rhai o ardaloedd mwyaf difreintiedig Cymru. Nod Dechrau’'n Deg yw gwneud
gwahaniaeth pendant i gyfleoedd bywyd plant drwy liniaru effaith tlodi, sy’n gysylitiedig & chanlyniadau bywyd
gwael yn ystod plentyndod cynnar, gan gynnwys canlyniadau iechyd.” LLYWODRAETH CYMRU 2017. Canllaw
Rhaglen lechyd Dechrau'n Deg.
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ganddyn nhw lawer o gwestiynau ar sut fath o fwyd sydd ar gael yn yr ysgol a’r math
yna o beth” (A, ysgol uwchradd)

“Mae hi wedi bod yn bwysig iawn bod staff (ysgol uwchradd) P wedi dod i dreulio
amser gyda’r plant yn y dosbarth blwyddyn chwech, a deall, wyddoch chi, sut olwg
sydd ar yr ysgol iddyn nhw yn y fan a'’r lle fel eu bod nhw’n deall hynny” (H, ysgol
gynradd).

Mae'r effaith gadarnhaol o sefydlu cysylltiadau agos & staff yr ysgol y byddant yn ei
mynychu yn cael ei amlygu yn adborth y plant i'w hathrawon.

“(Yn y gorffennol) bydden nhw'n dod yn 6l i'r ysgol ac yn dweud: ‘Rydym ni i gyd yn
dymuno ein bod ni dal yma, rydym ni'n gweld eich eisiau chi'n fawr. Nid oes neb yn
ein hadnabod, nid oes neb yn ein deall. Mae hyn wedi mynd 0'i le, dwi wedi mynd ar
goll, doedd neb i fy nghefnogi’. Nawr mae'r plant yn llawer hapusach.” (H, ysgol
gynradd)

Mae effeithiau cadarnhaol tebyg o gysylltiad cynnar a staff yr ysgol ac amgylchedd yr
ysgol wedi deillio o'r broses o bontio i feithrinfa y mae OF wedi'i hadeiladu yn yr
ychydig flynyddoedd diwethaf.

“‘Mae’r plant yn dechrau mewn ffrwd newydd bob tymor. Felly, mae gennym blant yn
dechrau ym mis Medi, mae gennym blant yn dechrau ym mis lonawr, a phlant yn
dechrau yn y Pasg. Mae tair ton yn dod i mewn. Felly gallwn ganolbwyntio ar blant
mis Medi yn nhymor yr haf cyn iddynt ddechrau... Ac felly mae pontio yn broses
barhaus, ac yn rhywbeth sy'n digwydd drwy'r amser. Ac un o'r pethau y maent yn ei
wneud pan fyddant yn ymweld yw eu bod yn treulio amser yn ardal yr ysgol goedwig
gyda'u rhieni; y rhiant, y plentyn, yr athrawon, gyda'i gilydd, y tu allan. Ac mae hynny
eto, wir yn datblygu’r berthynas honno, yn tostio malws-melys, yn edrych ar y coed,
yn darllen straeon y tu allan fel bod pawb yn teimlo bod hwnnw’n lle anfygythiol. Ac
yna ar yr ymweliad nesaf, byddant yn treulio amser yn yr ystafell ddosbarth gyda'i
gilydd, ond cyn hynny, mae'r holl ymweliadau hynny wedi digwydd yn y lleoliad
Dechrau'n Deg hefyd. Mae’r plant meithrin yn hapus iawn i ddechrau. Yn y
gorffennol, pan nad oedd y broses mor drylwyr o ran y cyfnod pontio, roedd plant yn
crio, ddim eisiau i'w rhieni adael.” (H, ysgol gynradd)

Mae’r detholiad hwn yn dangos gwerth cyflwyno teuluoedd, plant a phobl ifanc i
amgylchedd yr ysgol newydd cyn dechrau’r flwyddyn ysgol. Soniodd rhai o'r
ymatebion i'r arolwg staff am brofiadau negyddol rhai o’r rhieni yn y gorffennol fel un
o’r rhwystrau canfyddedig i ymgysylltiad rhieni ag addysg. Gallai ymweliad rhieni &
safle’r ysgol, gyda’u plentyn, gael effaith gadarnhaol wrth ystyried yr ysgol fel “lle
anfygythiol”. Mae’r ysgol uwchradd, er enghraifft, yn trefnu “ymweliadau pontio mini”,
cyn gwyliau’r Pasg, lle mae pob un o’r ysgolion cynradd clwstwr yn ymweld &’r ysgol
am ddwy awr. Yn ystod y cyfnod hwn, byddant yn mynychu gwasanaeth, gwers, yn
cael bwyd yn y ffreutur, ac yn ymweld &’r neuadd chwaraeon. Yn nhymor yr haf,
bydd ganddynt ddau ddiwrnod pontio llawn: un lle bydd y myfyrwyr yn cael profiad o
amserlen gwersi, a diwrnod arall lle bydd y myfyriwr yn cymryd rhan mewn diwrnod
mabolgampau.

Yn ystod y cyfweliadau, nododd y cyfranogwyr bwysigrwydd darparu cyfathrebu
personol, trin teuluoedd, plant a phobl ifanc fel unigolion gan barchu eu cefndir
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cymdeithasol, diwylliannol ac economaidd personol, eu cymhelliant, eu pryderon a'u
diddordebau.

Yn y grwp ffocws, soniodd rhieni am broblem y maent yn ei hwynebu wrth gyfathrebu
a’r athrawon a'’r ysgolion. Pan fydd rhieni ac ysgolion yn cydweithio, mae cymorth
rhieni yn fwy effeithiol (McGee, 2004). Gall rhieni fod yn ffynhonnell werthfawr o
wybodaeth am eu plant ond yn aml nid ydynt yn ymwneud &’r prosesau pontio.

“Os ydych chi'n siarad ag athrawon, byddan nhw'n dweud wrthych chi eu bod nhw'n
gwybod bod pob plentyn yn wahanol. Mae angen rhywbeth gwahanol ar bob plentyn.
Ond nid ydynt bob amser yn cydnabod hynny o ran rhieni oherwydd bod pob rhiant
yn wahanol hefyd” (Rhiant 1)

“Peidiwch & bod ofn gofyn i rieni am eu cefnogaeth. Rwy'n gwybod na fyddwch chi'n
cael cefnogaeth gan bob rhiant... ond bydd y rhan fwyaf ohonom wrth ein bodd yn
gallu cefnogi ein plant... fel eu bod yn cael y gorau o'u blynyddoedd ysgol” (Rhiant 2)

Partneriaethau a chydweithio parhaus rhwng y gwahanol ysgolion, y teuluoedd a’r
plant a phobl ifanc, cysylltiad cynnar, a chyfathrebu o’r ysgol lle bydd y plant / pobl
ifanc yn pontio iddi a chyfathrebu mwy personol ac unigol sy’n cefnogi teuluoedd,
plant a phobl ifanc, wrth oresgyn ofnau a phryder, yw rhai o nodweddion allweddol
pontio cadarnhaol.

Ymgysylltu pobl ifanc &’r broses bontio

Gall plant a phobl ifanc chwarae rdl sylweddol yn y broses bontio. Fel enghraifft o
arfer da, nodwyd yn flaenorol bod yr ysgol uwchradd wedi ychwanegu tystebau fideo
gan fyfyrwyr sydd newydd bontio i’r ysgol uwchradd. Roedd y fideos hyn ar gael ary
tudalennau gwe penodedig i'r broses bontio a oedd wedi’'u hanelu at rieni / gofalwyr
a myfyrwyr. Yn ystod y cyfweliadau, nododd y cyfranogwyr y syniad y gallai myfyrwyr
Blwyddyn 7 ddychwelyd i'w hysgolion cynradd i gwrdd &'r myfyrwyr Blwyddyn 6 a
fydd yn pontio ar ddiwedd y flwyddyn ysgol.

“‘Rydym yn hoffi eu cynnwys nhw a’'u gwahodd nhw’n 6l i siarad &'r plant ym
Mlwyddyn 6” (H, ysgol gynradd)

“‘Rwy’n credu y byddai’n syniad da gwahodd rhai o’r plant o Flwyddyn 7 i ddychwelyd
i'r ysgol yn ystod tymor yr haf i siarad gyda’r plant am eu profiadau yn yr ysgol
uwchradd” (F, ysgol gynradd)

“Gallem drefnu galwadau fideo, lle gall rhai o ddisgyblion Blwyddyn 7 yr ysgol siarad
gyda myfyrwyr Blwyddyn 6 yr ysgolion cynradd am eu profiadau, oherwydd roedd
pawb yn ffrindiau ychydig fisoedd ynghynt” (A, ysgol uwchradd)

Gallai'r cyfarfodydd hyn gynnig cyfle i fyfyrwyr sydd wedi pontio’n ddiweddar i siarad
am eu profiadau, tra gallai’'r myfyrwyr sydd ar fin pontio rannu eu pryderon a gofyn
cwestiynau. Gallent ddarparu gwybodaeth werthfawr i ysgolion er mwyn cynhyrchu
polisiau ar gyfer sicrhau profiadau pontio didrafferth a chadarnhaol.
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6. Trafodaeth

6.1 Trafod y cwestiynau ymchwil

Sut mae perthnasoedd rhwng rhieni ac ysgol yng Nghymru wedi newid yn
ystod y cyfnod 2020-20217?

Yn unol &r hyn a nodwyd yn adran 7.5, roedd gan rieni a staff ysgol safbwyntiau
gwahanol o ran yr effaith y cafodd y cyfyngiadau symud ar y perthnasoedd
rhyngddynt. Roedd rhieni yn teimlo’n llai ymgysylltiedig ag ysgolion fel sefydliadau,
er bod yn agos at hanner y rhieni (46%) o’r farn bod y perthnasoedd wedi gwella, a
37% o rieni yn teimlo eu bod nhw’n fwy abl i gefnogi dysgu eu plant.

Tra nad yw’n bosibl cymharu a chyferbynnu safbwyntiau athrawon a rhieni yn
uniongyrchol, oherwydd meintiau gwahanol y samplau, mae’n ddiddorol nodi, tra bod
y rhan fwyaf o staff ysgol yn teimlo bod perthnasoedd wedi gwella, nid oedd yr holl
newidiadau yn gadarnhaol ar 6| dadansoddi’r data. Roedd yna newidiadau
cadarnhaol o ran cael perthnasoedd personol agosach gyda rhieni, oedd yn
cyferbynnu &’r effaith andwyol ar berthnasoedd oherwydd diffyg agosatrwydd
corfforol ac anawsterau wrth ddefnyddio technoleg.

6.2 Diffiniadau ymgysylitiad rhieni

Yn gyffredinol, mae'r darlun a gyflwynir o ganfyddiadau staff o ymgysylltiad rhieni yn
nes at y cysyniad o ymglymiad rhieni &’r ysgol / addysg nag ydyw i bartneriaeth
rhwng teuluoedd ac ysgolion. Adroddodd rhai aelodau staff ysgol safbwyntiau a
fyddai'n cael eu hystyried yn bartneriaeth a rhieni, megis “Cynnwys rhieni yn 'y
penderfyniadau a wneir ynghylch addysg eu plant; cymorth sydd ei angen; suty
gallant gefnogi eu plant yn y cartref; rhannu adnoddau”. Fodd bynnag, fel y
trafodwyd yn yr adolygiad llenyddiaeth uchod, mae gweithio mewn partneriaeth a
rhieni a theuluoedd yn deillio o ddealltwriaeth ddyfnach o bwysigrwydd pob aelod o'r
gymuned wrth gefnogi dysgu pobl ifanc.

Roedd mwyafrif ymatebion y staff yn canolbwyntio ar rieni'n cefnogi’r ysgol, yn
hytrach na chefnogi dysgu’n uniongyrchol trwy eu gweithredoedd eu hunain. Amlygir
y farn hon mewn ymatebion arolwg gan staff ysgol, megis, “Pan fydd rhieni / gofalwyr
yn cefnogi athrawon ac ysgolion yn weithredol i gefnogi dysgu academaidd eu plant”,
fel diffiniad o ymgysylltiad rhieni (C12) a chanolbwyntio gan staff ar “wahodd rhieni i
mewn” ar gyfer gweithdai fel diffiniad o ymgysylltiad rhieni (C12) a rhywbeth a
fyddai'n ddefnyddiol i gefnogi'r ymgysylltiad hwnnw (C17) ac mewn cysylitiad clir
rhwng rhieni yn dod i'r ysgol a chefnogi dysgu. Mae hyd yn oed ymatebion sy’'n
gogwyddo tuag at ymgysylitiad rhieni & dysgu, i'w gweld yn seilio hyn ar gyfeiriad yr
ysgol, er enghraifft, “Rhieni yn cefnogi ac yn ategu profiad dosbarth eu plant mewn
ffordd sy’n cyfoethogi’r profiadau ac sy’n cefnogi cymuned yr ysgol. Ymateb i
gyfathrebu ysgol a dangos dealltwriaeth o bolisiau ysgol yng nghyd-destun ethos
ysgol gyfan”. Mae’r sylw hwn, sydd yn ymwneud ag ymgysylltiad rhieni & dysgu, hyd
yn oed yn cysylltu hyn & pholisiau ysgol. Dywedodd aelod o staff ysgol yn adran olaf,
agored yr arolwg, “Rwy'n teimlo bod cysylltu & rhieni yn bwysig iawn o ran yr effaith
ar ddatblygiad dysgu disgyblion. Rwy'n teimlo bod ysgolion eisoes yn cynnig ystod o
gyfleoedd i rieni chwarae rhan fwy gweithredol yn natblygiad academaidd
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disgyblion”. Mae'r sylw hwn yn cydnabod pwysigrwydd cynnwys rhieni ond nid yw'n
dangos seiliau gweithio mewn partneriaeth a rhieni.

Roedd ymatebion rhieni, ar y llaw arall, yn llawer agosach at y cysyniad o
ymgysylitiad rhieni & dysgu, gyda thair gwaith y nifer o ymatebion yn cael eu codio
fel ‘ymgysylitiad’ o gymharu &’r nifer a gafodd eu codio mewn perthynas ag
ymglymiad. Mae enghreifftiau gan rieni sy'n amlygu’r syniad o gymryd rhan mewn
dysgu yn cynnwys, “Cymryd rhan weithredol ym mhob agwedd ar fywyd y plentyn”,
“Helpu'ch plentyn gydag addysg, dysgu wrth wneud gweithgareddau bob dydd, e.e.
garddio, pobi a helpu gyda darllen. Ymgysylltu &’r ysgol”.

Fodd bynnag, rhoddodd rhai rhieni ymatebion a oedd yn agosach at y syniad o
ymglymiad rhieni &'r ysgol neu addysg; roedd y rhain yn cynnwys “Cyfrifoldeb rhieni i
atgyfnerthu’r hyn sy’n cael ei ddysgu yn y dosbarth” ac “I ba raddau mae rhieni neu
warcheidwaid yn ymwneud ag addysg eu plant, er enghraifft, cyswllt &’r ysgol,
presenoldeb mewn nosweithiau rhieni, cynorthwyo gyda gwaith cartref”.

Mae’n amlwg o’r uchod, er bod staff ysgol yn gwerthfawrogi’r cysyniad a’r syniad o
ymgysylltiad rhieni & dysgu, ar y cyfan, mae eu dealltwriaeth o’r syniad hwn yn
agosach at y cysyniad o ymglymiad rhieni &’r ysgol neu ag addysg nag & dysgu, sy'n
cyd-fynd & gwaith ymchwil blaenorol (Daniels, 2020, Wood a Bauman, 2017, Souto-
Manning a Swick, 2006b). Roedd y gyfradd ymateb ar gyfer yr arolwg staff yn isel ac
felly ni ellir ei weld yn gynrychioliadol o holl athrawon Cymru. Fodd bynnag, mae'r
canlyniad hwn yn cyd-fynd a'r llenyddiaeth a drafodwyd uchod; mae'r grym ar y cyfan
yn aros gyda'r ysgol, sy'n cyfarwyddo ac yn pennu gweithredoedd. Eto, er nad yw'n
bosibl cyffredinoli o'r canlyniadau hyn, mae'n arwyddocaol bod dros 80% o athrawon
wedi dweud nad oedd eu hyfforddiant cychwynnol yn cynnwys gwybodaeth am
ymgysylitiad rhieni; mae hyn yn cyd-fynd ag ymchwil diweddar ar addysg
gychwynnol i athrawon yng Nghymru (Goodall et al., 2021). Fodd bynnag, dylid nodi
bod holl aelodau staff ysgolion yn gweld gwerth mewn ymgysylltiad rhieni yn y
broses ddysgu; mae hyn yn rhoi sylfaen gadarn i adeiladu arni.

6.3 Rhwystrau at ymgysylltiad

Mae datgysylitiad clir rhwng barn rhieni a staff ysgol ynghylch y rhwystrau a wynebir
gan rieni, wrth ymgysylitu & dysgu eu plant, hyd yn oed a yw rhieni yn profi'r
rhwystrau hyn ai peidio (Ffigur 17 a Ffigur 36), gyda rhieni wedi'u rhannu bron yn
gyfartal rhwng teimlo eu bod wedi profi rhwystrau o'r fath ai peidio, ond roedd y rhan
fwyaf o staff yn credu bod y rhwystrau hyn yn bodoli. Teimlai rhieni mai'r rhwystr
mwyaf oedd yr amser a oedd ar gael iddynt i gefnogi dysgu, tra bod staff ysgol yn
awgrymu mai'r rhwystr mwyaf i ymgysylltu oedd diffyg gwybodaeth neu
ddealltwriaeth rhieni o'r hyn yr oedd plant yn ei ddysgu. Gall hyn awgrymu modelau
diffyg o rieni yn cael eu dal yn &l gan staff, fodd bynnag, nid yw maint y sampl yn
ddigon mawr i wneud datganiad diffiniol ar y mater hwn.

Dylid nodi bod staff ysgol a rhieni wedi tynnu sylw at yr angen am fwy — neu well —
cyfathrebu rhwng teuluoedd ac ysgolion. Roedd y ddau grwp o ymatebwyr o’r farn y
dylai cynnwys y cyfathrebiadau hyn ymwneud & dysgu — beth mae plant yn ei
ddysgu, a sut y gall rhieni a theuluoedd gefnogi’'r dysgu hwn yn amgylchedd dysgu’r
cartref. Mae'n ddiddorol bod rhieni a staff yn anghytuno ar y ffurf fwyaf cyffredin o
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gyfathrebu (ond eto, gallai hyn fod yn gysylltiedig & maint sampl bach yr arolwg
staff). (Ffigur 19 a Ffigur 37)

Yng ngolau’r drafodaeth uchod am y diffyg o ran safbwyntiau rhieni, mae’n ddiddorol
nodi bod cyfran uwch o staff yn disgwyl i rieni wynebu rhwystrau i ymgysylltu a
dysgu, o gymharu &’r rhieni eu hunain (Ffigur 15, Ffigur 15). Mae hefyd yn wir fod
mwyafrif y rhieni’n teimlo’n hyderus ynglyn & chefnogi dysgu eu plant, tra bod
mwyafrif y staff yn dweud eu bod yn credu nad oedd gan rieni'r hyder hwn (Ffigur 34,
Ffigur 12).

Mae canfyddiadau ysgolion yr astudiaethau achos ynghylch pontio yn cadarnhau
hyn a hefyd yn adeiladu ar waith ymchwil blaenorol ynghylch ymgysylltu & rhieni yng
Nghymru (Goodall et al., 2021), sy’n amlygu pwysigrwydd meithrin perthnasoedd o
ymddiriedaeth rhwng pob parti (pobl ifanc a theuluoedd, a staff ysgol ym mhob ysgol
/ lleoliad perthnasol).

Mynegodd staff a rhieni awydd am fwy o gefnogaeth ynghylch y cysyniad a'r arfer o
ymgysylitiad rhieni & dysgu; mae'r awydd hwn yn cyd-fynd & chynlluniau Llywodraeth
Cymru ar gyfer adferiad, sy'n nodi cymorth ar gyfer dysgu, yn enwedig ar gyfer
dysgwyr sy'n agored i niwed.

6.4 Beth allwn ni ei ddysgu o'r newidiadau hyn i gefnogi gwell
ymgysylltiad rhieni & dysgu pobl ifanc yng Nghymru?

Mae'r prosiect hwn wedi dangos bod bwlch yn parhau rhwng dealltwriaeth o
ymgysylltiad rhieni fel partneriaeth (Goodall, 2018a, Goodall, 2017b) a dealltwriaeth
o ymgysylltiad rhieni ag ysgolion, yn enwedig gan y grwp o staff ysgol a ymatebodd
i'r arolwg.

Yn ogystal, mae'r prosiect wedi dangos, nid yn unig mai ychydig o athrawon a
ymatebodd oedd yn barod i gefnogi ymgysylitiad rhieni trwy eu haddysg gychwynnol
i athrawon (Goodall et al., 2021, Willemse et al., 2016b, Willemse et al., 2018), ond o
leiaf ymhlith y sampl bach o athrawon a ymatebodd i’r arolwg hwn, mae awydd am
fwy o hyfforddiant a gwybodaeth yn y maes hwn (Gweler adran 11 am argymhellion).
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7. Cyfyngiadau

Mae cyfyngiadau ar bob ymchwil; pwrpas adran fel hon yw trafod y cyfyngiadau
penodol sy'n wynebu'r astudiaeth hon, i awgrymu ffyrdd y gellid goresgyn
cyfyngiadau o'r fath mewn gwaith yn y dyfodol, a disgrifio unrhyw gamau a
gymerwyd i liniaru'r cyfyngiadau a gyflwynir (Ross a Bibler Zaidi, 2019).

7.1 Maint y sampl

Y cyfyngiad cyntaf ac amlycaf yn yr astudiaeth hon yw'r nifer fechan o ymatebwyr
athrawon / staff ysgol i'r arolwg. Fel y nodwyd uchod, roedd yr arolygon ar agor am
ychydig dros ddeufis (7 Chwefror i 16 Mawrth, 2022).

Defnyddiwyd nifer o strategaethau i ddenu ymatebwyr: amlygwyd yr arolygon drwy'r
cyfryngau cymdeithasol (cyfrifon Twitter Tim Abertawe, y CPAG a CinW, ac fe'u hail-
drydarwyd gan eraill). Yn ogystal, cysylltwyd ag unigolion ar restrau cyswllt a
gofynnwyd iddynt ddosbarthu dolen yr arolwg; roedd hyn yn cynnwys darparwyr
Addysg Rhieni ac Athrawon yng Nghymru, a rannodd ddolen yr arolwg a
gwybodaeth am yr arolwg gydag ysgolion partner. Fe wnaeth aelodau o Dim
Abertawe hefyd fynychu Cyfarfodydd Ysgolion Partner Darparwyr Addysg
Gychwynnol i Athrawon i drafod y prosiect ac i rannu'r ddolen. Yn ogystal,
dosbarthwyd y ddolen i'r arolwg trwy gysylltiadau eraill megis cydweithwyr ledled
Cymru sy’n gweithio ar brosiectau eraill o'r alwad hon; sgyrsiau uniongyrchol ag
arweinwyr ysgol a chysylltiadau mewn sefydliadau eraill. Cafodd dolenni eu rhannu
dro ar 6l tro drwy gydol y cyfnod amser hwn.

Fodd bynnag, parhaodd nifer yr ymatebwyr yn siomedig o isel. Er nad yw'n bosib
bod yn sicr pam fod hyn yn wir, mae rhai pwyntiau y mae'n rhaid eu hystyried.

Roedd nifer o ysgolion wedi delio ag ansicrwydd ynghylch dychwelyd i'r ystafell
ddosbarth ar 6l cyfyngiadau symud y Nadolig rhwng mis Rhagfyr 2021 a mis lonawr
2022 (BBC News Online, 2021), sefyllfa a ddilynodd ymlaen o amhariadau'r 18 mis
blaenorol. Roedd straen ymhlith athrawon drwy gydol y pandemig yn uchel, o'r
dyddiau cynharaf (Lisa a Kathryn, 2020), ac roedd lefelau straen ymhlith athrawon
yn parhau i fod yn uchel trwy gydol y pandemig a'r dychweliad graddol i addysgu yn
y dosbarth (Manning a Jeon, 2020); mae gwaith ymchwil yng Nghymru wedi dangos
nad oedd athrawon Cymru wedi'u heithrio o'r effeithiau hyn (Smith a James, 2021).
Er ei bod yn bosibl bod rhai athrawon wedi profi gostyngiad bach yn eu horiau gwaith
yn ystod cyfnodau cau yr ysgolion, gyda'r dychweliad i ymarfer yn yr ystafell
ddosbarth, mae'n ymddangos bod llwyth gwaith athrawon eto wedi cynyddu i'w
lefelau cyn y pandemig o ran oriau a weithiwyd, ac oriau sy'n cael eu hystyried yn
rhy hir o fewn y proffesiwn (Worth a Faulkner-Ellis, 2021).

Yn ogystal, mae llawer o athrawon wedi mynegi pryder bod myfyrwyr ar ei hol hi o
gymharu a ble byddai disgwyl iddyn nhw fod, gydag athrawon a ymatebodd i waith
ymchwil penodol yn disgwyl i 44% o'u myfyrwyr fod angen “cefnogaeth dwys i ddal i
fyny” (Sharp et al., 2020, 5).

Gyda'i gilydd, gall yr ansicrwydd ynghylch darpariaeth, y lefelau straen a achoswyd
gan yr ymatebion i'r pandemig, a'r gwaith ychwanegol sydd ei angen i gefnogi
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myfyrwyr sydd angen “dal i fyny”, fynd rhywfaint o'r ffordd i esbonio diffyg
ymgysylltiad athrawon o ran yr arolwg ar-lein hwn.

7.2 Nifer y rhieni a ymatebodd sy’n llywodraethwyr

Mae'n ddiddorol bod dros 20% o'r rhieni a ymatebodd yn llywodraethwyr yn ysgolion
eu plant. Fel y nodwyd uchod, gall y cysylltiad hwn & phrosesau llywodraethu'r ysgol
arwain at y rhieni hyn yn meddu ar well dealltwriaeth o’r ffordd mae’r ysgol yn
gweithredu a gall hefyd effeithio ar eu perthynas & staff yr ysgol.

7.3 Cyfyngiadau’r Astudiaethau Achos

Er i'r broses astudiaethau achos geisio cynnwys amrywiaeth o leoliadau, dylid nodi
bod yr holl ysgolion a gymerodd ran yn ysgolion cyfrwng Saesneg, ill oll wedi’u lleoli
o fewn ardal gyffredinol De Cymru. Roedd gan yr ysgolion cynradd niferoedd uwch
na'r cyfartaledd o blant sydd & diagnosis ADY, ac roeddent wedi’u lleoli ar ystadau
tai newydd.

Daeth y dystiolaeth a gasglwyd gan y penaethiaid a'r rheolwyr canol o fewn y tair
ysgol berthnasol. Nid oedd y bobl ifanc a oedd eisoes wedi profi'r broses bontio a'r
rheini a fyddai'n mynd drwy'r broses honno maes o law, a'u rhieni, ddim yn rhan o'r
astudiaeth. Roedd y ddwy ysgol gynradd o feintiau tebyg ac mae gan y ddwy
ganrannau uwch na'r cyfartaledd o ddysgwyr ADY. Rydym wedi cynnwys
argymhelliad i gynnal astudiaethau achos pellach ym maes pontio, er mwyn ehangu'r
ddealltwriaeth o arfer da yn y maes hwn. Mae fideos gan bobl ifanc am y broses
bontio o ddiddordeb, ond nid ydynt yn cynrychioli barn pob myfyriwr.
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8. Argymbhellion
8.1 Argymhellion i Staff

Cynyddu cyfathrebu rhwng y tri rhanddeiliad sy'n ymwneud a'r pontio (teuluoedd,
y sefydliad cychwynnol a'r sefydliad sy'n derbyn);

Rhoi mynediad i rieni a phobl ifanc i'r safle newydd a all leihau gorbryder a
chefnogi proses bontio ddidrafferth;

Dechrau gwaith o gwmpas pontio mor gynnar yn y flwyddyn academaidd ag y bo
modd;

Penodi aelod o staff nad ydynt yn addysgu i gefnogi gwaith yn ymwneud a
phontio.

8.2 Argymhellion i Lunwyr Polisi

Ymgorffori cysyniadau o ymgysylltiad rhieni & dysgu a phartneriaeth a rhieni
mewn addysg a hyfforddiant cychwynnol a pharhaus athrawon yng Nghymru;
Treialu a mireinio'r pecyn cymorth a gynhyrchwyd ar gyfer y prosiect hwn gydag
ystod eang o ysgolion a chyd-destunau, o leoliadau blynyddoedd cynnar hyd at
golegau a chweched dosbarth;

Sicrhau bod rhieni a'r gymuned ehangach yn cyfrannu at bob proses sy’n
ymwneud a’r gwaith hwn, yn unol & mandad Llywodraeth Cymru ar gyfer
cydweithio.

8.3 Argymhellion ar gyfer Gwaith Ymchwil Pellach

Cynnal arolwg ehangach o staff a rhieni am werth y newidiadau ers Covid-19;
Creu astudiaethau achos clir o arfer da ym maes pontio (ymestyn gwaith y
prosiect hwn), yn seiliedig ar wahanol gyfnodau addysg a chyd-destunau
gwahanol, i arwain at ddealltwriaeth well o arfer da ac argymhellion pellach yn y
maes hwn;

Ymchwilio i'r posibilrwydd a gwerth cynnwys disgyblion sydd wedi pontio yn
ddiweddar wrth gefnogi myfyrwyr newydd;

Ymchwilio i hyder staff wrth gefnogi ymgysylitiad rhieni;

Ymchwilio i effaith ADY, SES ac ati, ar ymgysylltiad rhieni & dysgu yng Nghymru.
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Atodiadau
Atodiad A — Rhieni ar 61 Covid: Arolwg Rhieni

Helo a diolch i chi am neilltuo amser i ymgysylitu &’r arolwg hwn.
Darllenwch y wybodaeth hon yn ofalus.

Beth yw pwrpas y gwaith ymchwil?
Rydym yn cynnal gwaith ymchwil i sut mae ymgysylitiad rhieni wedi cael ei effeithio
gan epidemig Covid-19.

Pwy sy’n cynnal y gwaith ymchwil?

Mae'r gwaith ymchwil yn cael ei wneud gan dim ymchwil ym Mhrifysgol Abertawe.
Mae’r gwaith ymchwil wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor Moeseg Ymchwil y Coleg
yng Ngholeg y Celfyddydau a’r Dyniaethau ym Mhrifysgol Abertawe.

Beth fydd yn digwydd os ydw i’n cytuno i gymryd rhan?
Os byddwch yn cytuno i gymryd rhan, byddwch yn cael y cyfle i lenwi arolwg ar-lein;
ni ddylai hyn gymryd mwy na 10 neu 15 munud i'w gwblhau.

A oes unrhyw risgiau yn gysylltiedig a chymryd rhan?

Mae'r gwaith ymchwil wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor Moeseg Ymchwil y Coleg.
Nid oes unrhyw risgiau sylweddol yn gysylltiedig & chyfranogiad. Ni ofynnir unrhyw
gwestiynau a fydd yn datgelu eich hunaniaeth.

Beth yw’r manteision posib o gymryd rhan?

Gall cymryd rhan yn y gwaith ymchwil hwn eich helpu i fyfyrio ar eich profiadau eich
hun a phrofiadau eich teulu. Ar raddfa ehangach, bydd y gwaith ymchwil hwn yn
helpu i lywio arfer mewn lleoliadau addysgol ledled Cymru, er budd teuluoedd a
phlant ifanc eraill.

Beth fydd yn digwydd i'r wybodaeth y byddaf yn ei darparu?

Bydd dadansoddiad o'r wybodaeth yn ffurfio rhan o'n hadroddiad ar ddiwedd yr
astudiaeth a gellir ei gyflwyno i bartion & diddordeb a'i gyhoeddi mewn cyfnodolion a
adolygir gan gymheiriaid, cynadleddau a chyfryngau cysylltiedig. Sylwch y bydd yr
holl wybodaeth a gyflwynir mewn unrhyw adroddiadau neu gyhoeddiadau yn ddienw
ac yn anadnabyddadwy.

A yw cyfranogiad yn wirfoddol a beth os dymunaf dynnu'n 6l yn
ddiweddarach?

Mae eich cyfranogiad yn gwbl wirfoddol — nid oes rhaid i chi gymryd rhan os nad
ydych am wneud hynny. Os penderfynwch gymryd rhan, ond yn penderfynu peidio a
chwblhau’r arolwg, mae croeso i chi dynnu’n 6l ar unrhyw adeg, heb roi rheswm a
heb gosb.

Hysbysiad Preifatrwydd Diogelu Data

Y rheolydd data ar gyfer y prosiect hwn fydd Prifysgol Abertawe. Mae Swyddog
Diogelu Data’r Brifysgol yn goruchwylio gweithgareddau’r brifysgol sy’n ymwneud a
phrosesu data personol, a gellir cysylltu ag ef yn Swyddfa’r Is-ganghellor.
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Mae’r sail gyfreithiol y byddwn yn dibynnu arni i brosesu eich data personol yn
angenrheidiol ar gyfer cyflawni tasg a gyflawnir er budd y cyhoedd. Mae'r cyfiawnhad
budd cyhoeddus hwn wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor Moeseg Ymchwil Coleg y
Gwyddorau Dynol ac lechyd, Prifysgol Abertawe.

Y sail gyfreithiol y byddwn yn dibynnu arni i brosesu categoriau arbennig o ddata yw
bod prosesu yn angenrheidiol at ddibenion archifo er budd y cyhoedd, dibenion
ymchwil wyddonol neu hanesyddol neu ddibenion ystadegol.

Dylid anfon unrhyw geisiadau neu wrthwynebiadau yn ysgrifenedig at Swyddog
Diogelu Data'r Brifysgol:

Swyddog Cydymffurfiaeth y Brifysgol (Rhyddid Gwybodaeth / Diogelu Data)
Swyddfa'r Is-Ganghellor

Prifysgol Abertawe

Parc Singleton

Abertawe

SA2 8PP

E-bost: dataprotection@swansea.ac.uk
Sut i wneud cwyn

Os ydych yn anhapus a'r ffordd y mae eich data personol wedi'i brosesu, gallwch
gysylltu & Swyddog Diogelu Data'r Brifysgol yn y lle cyntaf gan ddefnyddio'r manylion
cyswillt uchod.

Os ydych yn dal yn anfodlon, yna mae gennych yr hawl i wneud cais yn uniongyrchol
i'r Comisiynydd Gwybodaeth am benderfyniad. Gellir cysylltu &’r Comisiynydd
Gwybodaeth yn:

Information Commissioner’s Office,
Woycliffe House,

Water Lane,

Wilmslow,

Cheshire,

SK9 5AF

www.ico.org.uk

Beth ddylwn i ei wneud os oes gennyf gwestiynau eraill?

Os oes gennych chi fwy o gwestiynau am yr astudiaeth hon, mae croeso i chi
gysylltu a ni:

Dr Janet Goodall

Adran Addysg ac Astudiaethau Plentyndod
Prifysgol Abertawe
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E-bost: j.s.goodall@swansea.ac.uk
Cydsyniad
Ydych chi’n cydsynio i gymryd rhan yn y gwaith ymchwil hwn?

Ydw (1)
Nac ydw (2)

C25
Os oes gennych fwy nag un plentyn, llenwch yr arolwg hwn, gan feddwl am eich
plentyn oedran ysgol hynaf.

Ym mha ardal awdurdod lleol ydych chi’'n byw?

Dewiswch o’r gwymplen isod:
¥ Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent (26) ... Cyngor Bwrdeistref Sirol
Wrecsam (47)

C5
Os oes gennych fwy nag un plentyn, ystyriwch un yn unig ar gyfer yr arolwg hwn.

Beth yw oed y plentyn sydd gennych mewn golwg wrth ateb y cwestiynau yn yr
arolwg hwn?

O dan 5 oed (1)

6 — 7 mlwydd oed (2)
8 - 9 miwydd oed (3)
10 - 11 mlwydd oed (4)
12 - 13 mlwydd oed (5)
14 - 16 mlwydd oed (6)
Dros 16 oed (13)

C6 Ym mha gyfnod addysg y mae'r plentyn hwn?

Cyn ysgol neu meithrin (1)
Ysgol gynradd (2)

Ysgol uwchradd (3)

Coleg / Chweched Dosbarth (4)
Arall (5)

C7 Beth yw eich perthynas &'r plentyn sydd gennych mewn golwg yn yr arolwg hwn?

Mam (1)
Tad (2)
Mam-gu / Nain (3)
Tad-cu / Taid (4)
Mam faeth (5)
Tad maeth (6)
Arall (7)
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C8 Beth yw eich lefel uchaf o addysg?
Addysg gynradd (1)

Addysg uwchradd (2)

Gradd israddedig (3)

Gradd Meistr / MBA neu gyfwerth (4)
Doethuriaeth neu gyfwerth (5)

C26 Sawl plentyn sydd yn dal i fyw yn eich cartref?
Un (1)

Dau (2)

Tri (3)

Pedwar neu fwy (4)

C28 Mae fy mhlentyn yn mynychu

Ysgol cyfrwng Saesneg (28)
Ysgol cyfrwng Cymraeg (29)
Ysgol ddwyieithog (30)
Ddim yn siwr (31)

C41 Mae gan fy mhlentyn anghenion dysgu ychwanegol (ADY) / anghenion
addysgol arbennig (AAA)

Oes (1)
Nac oes (2)
Arall (3)

C29 Sut fyddech chi’n diffinio eich ethnigrwydd?

Gwyn (Cymreig, Seisnig, Albanaidd, Gwyddelig Gogleddol neu Brydeinig;
Gwyddelig; Sipsiwn neu Deithiwr Gwyddelig; Unrhyw gefndir Gwyn arall) (1)
Grwpiau ethnig Cymysg neu Luosog (Gwyn a Du Caribiaidd; Gwyn a Du
Affricanaidd; Gwyn ac Asiaidd; Unrhyw gefndir ethnig Cymysg neu Luosog arall) (2)
Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig (Indiaidd, Pacistanaidd, Bangladeshaidd, Tsieineaidd,
Unrhyw Gefndir Asiaidd Arall) (3)

Du, Affricanaidd, Caribiaidd neu Ddu Prydeinig (Affricanaidd; Caribiaidd; Unrhyw
gefndir Du, Affricanaidd neu Garibiaidd arall) (4)

Grwp ethnig arall (Arabaidd, unrhyw grwp ethnig arall) (5)

C27 Mae fy mhlant yn derbyn prydau ysgol am ddim
Ydyn (1)

Nac ydyn (2)

Yn y broses o ymgeisio (10)

Ddim yn siwr (9)

C47 A yw eich cartref yn derbyn unrhyw fudd-daliadau prawf modd ar hyn o bryd?
(e.e. credyd cynhwysol, credydau treth, cymhorthdal incwm, Lwfans Ceisio Gwaith
yn seiliedig ar incwm, Lwfans Cyflogaeth a Chymorth yn seiliedig ar incwm, cymorth
treth gyngor)

Ydw, ar hyn o bryd rwy’'n derbyn budd-daliadau prawf modd (1)
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Rwyf yn y broses o wneud cais am o leiaf un o’r budd-daliadau hyn (6)
Na, nid wyf yn derbyn budd-daliadau prawf modd (7)

Ddim yn gwybod (8)

Gwell gennyf beidio & dweud (9)

Diwedd y Bloc: Gwybodaeth Ddemograffig
Dechrau Bloc: Eich ymgysylitiad & dysgu eich plentyn

C12 Sut byddech chi'n diffinio ‘ymgysylltiad rhieni & dysgu’? Ysgrifennwch eich ateb
isod:

C14 Ydych chi'n profi unrhyw rwystrau i gefnogi dysgu eich plentyn? Gall y rhain
gynnwys diffyg mynediad at wybodaeth neu dechnoleg, diffyg amser, diffyg siarad yr
iaith y mae fy mhlentyn yn cael ei addysgu ynddi.

Nac ydw (3)
Ydw (5)
Ddim yn siwr (4)

Ewch i: C16 Os Ydych chi'n profi unrhyw rwystrau i gefnogi dysgu eich plentyn? Gall
y rhain gynnwys diffyg ... =

Dangos y Cwestiwn Hwn:
Os Ydych chi'n profi unrhyw rwystrau i gefnogi dysgu eich plentyn? Gall y rhain
gynnwys diffyg ... = Ydw

C15 Pa rwystrau ydych chi'n eu profi i gefnogi dysgu eich plentyn?

C16 Hoffech chi gael mwy o gefnogaeth i'ch helpu i ymgysylltu & dysgu eich plentyn?
Na hoffwn (3)

Hoffwn (5)

Ddim yn gwybod (4)

Dangos y Cwestiwn Hwn:
Os Hoffech chi gael mwy o gefnogaeth i'ch helpu i ymgysylltu & dysgu eich plentyn?
= Hoffwn

C17 Pa gymorth byddai'n ddefnyddiol i'ch helpu i ymgysylltu & dysgu eich plentyn?

C18 Sut ydych chi'n cefnogi dysgu eich plentyn? Dewiswch bob un sy'n berthnasol
ac ychwanegwch unrhyw beth nad yw'n ymddangos yn y rhestr.

Rwy'n darllen gyda fy mhlentyn / Rwy’n gwrando ar fy mhlentyn yn darllen (1)
Rwy'n helpu fy mhlentyn gyda gwaith cartref / Rwy’n gwirio gwaith cartref fy
mhlentyn (2)

Rwy'n gofyn i'm plentyn beth mae wedi'i wneud yn yr ysgol (3)
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Rwy'n mynd & fy mhlentyn i'r llyfrgell (4)
Rwy’n mynd & fy mhlentyn i amgueddfeydd, orielau celf neu leoedd eraill y gall

ddysgu (5)

Rwy’n cymryd rhan mewn hobiau gyda fy mhlentyn (6)
Rwy’n sicrhau bod gan fy mhlentyn le i wneud ei waith ysgol (7)
Ychwanegwch unrhyw beth arall rydych yn ei wneud i gefnogi dysgu eich plentyn: (8)

C30 Ymgysylltiad rhieni & dysgu

anghytuno (4)

Ddim yn . Ddim yn .
) Ddim yn . . Pwysig iawn
bwysig o gwbl bwysig (8) bwysig nac yn Pwysig (10) (11)
7) ysig ddibwys (9)
Yn eich barn
chi, pa mor
bwysig yw hi i
rieni
ymgysylltu a
dysgu eu
plant? (1)
C34 Ymgysylltiad rhieni & dysgu
Anghytuno’n Anghytuno i c t]l)lilonll]z 2 I Cytuno i Cytuno’n gryf
gryf (2) raddau (3) Y y raddau (5) (6)

Hoffwn
gymryd mwy o
ran yn nysgu
fy mhlentyn
(1)

Rwy'n teimlo'n
hyderus i
gefnogi dysgu
fy mhlentyn
(2)

Rwy'n teimlo'n
hyderus i
helpu fy

mhlentyn gyda

gwaith cartref

(3)

Rwy'n meddwl
fy mod yn cael
effaith ar
lwyddiant
academaidd fy
mhlentyn (4)

Rwy'n deall y
tasgau gwaith
cartrefa
roddir i'm
plentyn (5)
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C10 Cyfathrebu gyda'r ysgol - dewiswch bob un sy'n berthnasol
Rwy'n derbyn negeseuon testun gan ysgol fy mhlentyn (1)
Rwy'n derbyn negeseuon e-bost gan ysgol fy mhlentyn (2)
Rwy'n derbyn llythyrau ysgrifenedig gan ysgol fy mhlentyn (3)
Zoom, Teams, Skype neu gyfarfodydd ar-lein eraill (5 )
Ar-lein - gwefan yr ysgol neu drwy ystafell ddosbarth ddigidol fy mhlentyn ar Hwb (6)

Rwy’n derbyn gwybodaeth gan ysgol fy mhlentyn mewn ffyrdd eraill: (4)

C11 Cyfathrebu ag ysgol fy mhlentyn - dewiswch yr ateb priodol ar gyfer pob

cwestiwn

Anghytuno’n Anghytuno i
gryf (1) raddau (2)

Ddim yn
cytuno nac yn
anghytuno (3)

Cytuno i
raddau (4)

Cytuno’n gryf
(5)

Rwy'n fodlon ar
y cyfathrebu o
ysgol fy
mhlentyn (1)

Hoffwn gael
mwy o
gyfathrebu gan
ysgol fy
mhlentyn (2)

Hoffwn lai o
gyfathrebu gan
ysgol fy
mhlentyn (3)

Teimlaf fod
athrawon/staff
yr ysgol yn
annog rhieni i
gymryd rhan yn
yrysgol (4)

C31 Rhyngweithiadau gyda’r ysgol

Anghytuno’'n | Anghytuno
gryf (1) (2)

Ddim yn
cytuno nac
yn Cytuno (4)
anghytuno

(3)

Cytuno’n
gryf (5)

Nid yw'n
berthnasol

(6)

Rwyf bob

amser yn

mynychu

gweithdai

neu
gyfarfodydd

yn ysgol fy
mhlentyn

(1)
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Rwy'n mynd
ar dripiau
ysgol gyda fy
mhlentyn
pan ofynnir i
mi (2)

C39 Rwy’n gwirfoddoli yn ysgol fy mhlentyn

Ydw (1)
Nac ydw (2)
Ddim yn siwr (

3)

C32 Rwy'n aelod o'r pwyllgor rhieni / CRhA / fforwm rhieni yn ysgol fy mhlentyn

Nac ydw (21)
Ydw (22)

C33 Rydw i'n llywodraethwr yn ysgol fy mhlentyn

Ydw (1)
Nac ydw (2)

C35 Mae’r adran hon yn edrych ar effaith y cyfyngiadau symud mewn ysgolion a’r
profiad addysg yn y cartref ar eich perthynas & dysgu eich plentyn ac ag ysgol eich

plentyn.

C36 Ers cyfyngiadau symud COVID-19, rwy’'n teimlo...

Anghytuno’n
gryf (1)

Anghytuno i
raddau (2)

Ddim yn
cytuno nac yn
anghytuno (3)

Cytuno i
raddau (4)

Cytuno’n gryf
(5)

Yn fwy
ymgysylltiedig
a dysgu fy
mhlentyn (1)

Yn fwy
ymgysylltiedig
agysgol fy
mhlentyn (2)

Yn fwy abl i
gefnogi dysgu
fy mhlentyn
(3)

Bod gennyf
berthynas dda
gydag
athrawon fy
mhlentyn (4)

C37 Ymgysylit

iad rhieni & dysgu

Anghytuno’n
gryf (1)

Anghytuno i
raddau (2)

Ddim yn
cytuno nac yn
anghytuno (3)

Cytuno i
raddau (4)

Cytuno’n gryf
(5)
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Hoffwn wybod
mwy am
ymgysylltiad
rhieni 4 dysgu

(1)

Hoffwn
gymryd mwy o
ran yn nysgu fy

mhlentyn (2)
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Atodiad B — Rhieni ar 61 Covid: Arolwg Staff

C42 Helo a diolch i chi am neilltuo amser i ymgysylltu &'r arolwg hwn.
Darllenwch y wybodaeth hon yn ofalus.

Beth yw pwrpas y gwaith ymchwil?
Rydym yn cynnal gwaith ymchwil i sut mae ymgysylitiad rhieni wedi cael ei effeithio
gan epidemig COVID-19.

Pwy sy’n cynnal y gwaith ymchwil?
Mae'r gwaith ymchwil yn cael ei wneud gan dim ymchwil ym Mhrifysgol Abertawe.
Mae’r gwaith ymchwil wedi’i gymeradwyo gan Brifysgol Abertawe.

Beth fydd yn digwydd os ydw i’n cytuno i gymryd rhan?
Os byddwch yn cytuno i gymryd rhan, byddwch yn cael y cyfle i lenwi arolwg ar-lein;
ni ddylai hyn gymryd mwy na 10 neu 15 munud i'w gwblhau.

A oes unrhyw risgiau yn gysylitiedig & chymryd rhan?

Mae'r gwaith ymchwil wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor Moeseg Ymchwil y Coleg.
Nid oes unrhyw risgiau sylweddol yn gysylltiedig a chyfranogiad. Ni ofynnir unrhyw
gwestiynau a fydd yn datgelu eich hunaniaeth.

Beth yw’r manteision posib o gymryd rhan?

Gall cymryd rhan yn y gwaith ymchwil hwn eich helpu i fyfyrio ar eich profiadau eich
hun a phrofiadau eich teulu. Ar raddfa ehangach, bydd y gwaith ymchwil hwn yn
helpu i lywio arfer mewn lleoliadau addysgol ledled Cymru, er budd teuluoedd a
phlant ifanc eraill.

Beth fydd yn digwydd i'r wybodaeth y byddaf yn ei darparu?

Bydd dadansoddiad o'r wybodaeth yn ffurfio rhan o'n hadroddiad ar ddiwedd yr
astudiaeth a gellir ei gyflwyno i bartion & diddordeb a'i gyhoeddi mewn cyfnodolion a
adolygir gan gymheiriaid, cynadleddau a chyfryngau cysylltiedig. Sylwch y bydd yr
holl wybodaeth a gyflwynir mewn unrhyw adroddiadau neu gyhoeddiadau yn ddienw
ac yn anadnabyddadwy.

A yw cyfranogiad yn wirfoddol a beth os dymunaf dynnu'n 6l yn
ddiweddarach?

Mae eich cyfranogiad yn gwbl wirfoddol — nid oes rhaid i chi gymryd rhan os nad
ydych am wneud hynny. Os penderfynwch gymryd rhan, ond yn penderfynu peidio a
chwblhau’r arolwg, mae croeso i chi dynnu’n 6l ar unrhyw adeg, heb roi rheswm a
heb gosb.

Hysbysiad Preifatrwydd Diogelu Data

Y rheolydd data ar gyfer y prosiect hwn fydd Prifysgol Abertawe. Mae Swyddog
Diogelu Data’r Brifysgol yn goruchwylio gweithgareddau’r brifysgol sy’n ymwneud a
phrosesu data personol, a gellir cysylltu ag ef yn Swyddfa’r Is-ganghellor.

Mae’r sail gyfreithiol y byddwn yn dibynnu arni i brosesu eich data personol yn
angenrheidiol ar gyfer cyflawni tasg a gyflawnir er budd y cyhoedd. Mae'r cyfiawnhad
budd cyhoeddus hwn wedi'i gymeradwyo gan Bwyllgor Moeseg Ymchwil Coleg y
Gwyddorau Dynol ac lechyd, Prifysgol Abertawe.
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Y sail gyfreithiol y byddwn yn dibynnu arni i brosesu categoriau arbennig o ddata yw
bod prosesu yn angenrheidiol at ddibenion archifo er budd y cyhoedd, dibenion
ymchwil wyddonol neu hanesyddol neu ddibenion ystadegol.

Dylid anfon unrhyw geisiadau neu wrthwynebiadau yn ysgrifenedig at Swyddog
Diogelu Data'r Brifysgol:

Swyddog Cydymffurfiaeth y Brifysgol (Rhyddid Gwybodaeth / Diogelu Data)
Swyddfa'r Is-Ganghellor

Prifysgol Abertawe

Parc Singleton

Abertawe

SA2 8PP

E-bost: dataprotection@swansea.ac.uk
Sut i wneud cwyn

Os ydych yn anhapus a'r ffordd y mae eich data personol wedi'i brosesu, gallwch
gysyllitu & Swyddog Diogelu Data'r Brifysgol yn y lle cyntaf gan ddefnyddio'r manylion
cyswllt uchod.

Os ydych yn dal yn anfodlon, yna mae gennych yr hawl i wneud cais yn uniongyrchol
i'r Comisiynydd Gwybodaeth am benderfyniad. Gellir cysyllitu &’r Comisiynydd
Gwybodaeth yn:

Information Commissioner’s Office,
Woycliffe House,

Water Lane,

Wilmslow,

Cheshire,

SK9 5AF

www.ico.org.uk
Beth ddylwn i ei wneud os oes gennyf gwestiynau eraill?
Os oes gennych chi fwy o gwestiynau am yr astudiaeth hon, mae croeso i chi
gysylltu a ni:
Dr Janet Goodall
Adran Addysg ac Astudiaethau Plentyndod
Prifysgol Abertawe
E-bost: j.s.goodall@swansea.ac.uk
@swansea.ac.uk
Os ydych chi'n hapus i barhau a'r arolwg hwn, dewiswch Ydw, isod:
Ydw (1)
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Nac ydw (2)

Ewch i: Diwedd yr Arolwg Os Helo, a diolch i chi am neilltuo amser i ymgysylltu &’r
arolwg hwn. Darllenwch y wybodaeth hon yn ofalus... = Na

Diwedd y Bloc: Cyflwyniad
Dechrau Bloc: Bloc 6

C3 Beth yw eich rél yn eich ysgol neu leoliad? Os oes gennych sawl rél, dewiswch yr
un sy'n disgrifio orau eich gwaith o ddydd i ddydd.

Athro dosbarth (1)

Rheolwr / arweinydd canol (2)
Uwch reolwr / arweinydd (3)
Cynorthwyydd addysgu (4)
Arall: (5)

C5 Pa gyfnod addysg ydych chi’'n gweithio ynddo?
Gofal plant, heb ei leoli mewn ysgol neu feithrinfa (1)
Meithrin (2)

Cynradd (3)

Uwchradd (4)

Coleg / chweched dosbarth

(5) Arall: (6)

C8 Beth yw eich lefel addysg uchaf?
Gradd Israddedig (3)

Gradd Meistr neu gyfwerth (4)
Doethuriaeth neu gyfwerth (5)

Arall: (6)

ALI' Ym mha awdurdod lleol mae eich ysgol wedi’i lleoli?
¥ Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent (26) ... Cyngor Bwrdeistref Sirol
Wrecsam (47)

C12 Sut fyddech chi’'n diffinio ‘ymgysylitiad rhieni & dysgu’?

C29 Ydych chi'’n meddwl bod ymgysylltiad rhieni & dysgu yn bwysig?

bwD;iilrr;yI:Nbl Eithaf pwysig Gweddol Pwysig iawn Pwysig tu
g (%6)g (17) bwysig (18) (19) hwnt (20)
Rwy’'n credu
bod
ymgysylltiad

rhieni 4 dysgu
yn bwysig (3)
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C13 Ymgysylltiad rhieni & dysgu: dewiswch eich ateb o’'r datganiadau canlynol

Cytuno’'n gryf
(5)

Ddim yn
Anghytuno’'n Anghytuno i cytuno nac yn Cytuno i
gryf (1) raddau (2) anghytuno raddau (4)
(3)
Rwy'n meddwl ei
bod yn bwysig
bod
rhieni/teuluoedd
yn cefnogi dysgu
ytuallani'r
ysgol (1)

Dydw i ddim yn
teimlo bod rhieni
yn cael effaith ar

ddysgu fy
myfyrwyr (2)

Rwy'n meddwl
bod rhieni'n
gwybod sut i

gefnogi dysgu fy
myfyrwyr (3)

Rwy'n meddwl
bod rhieni'n
teimlo'n hyderus
wrth gefnogi
dysgu fy
myfyrwyr (4)

Rwy'n teimlo
bod yr ysgol yn
rhoi digon o
wybodaeth i
rieni i gefnogi
dysgu fy
myfyrwyr (5)

C9 Ar gyfer y gweithgareddau isod, yn gyffredinol pa gyfran o rieni sy'n cymryd

rhan?
Ddim yn gwybod /
Nifer fach (1) Tua hanner (2) Y rhan fwyaf (3) Ddim yn
berthnasol (4)
Mynychu

nosweithiau rhieni
neu gyfwerth (21)

Gwirfoddoli yn yr
ysgol (23)

Mynychu
cyngherddau,
dramau,
gwasanaethau, ac
ati pan fyddant ar
agor i rieni (24)
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Mynychu
gweithdai /
hyfforddiant (25)

Arall (26)

C18 Sut mae rhieni eisoes yn cefnogi dysgu eich myfyrwyr? Dewiswch bob un sy'n
berthnasol ac ychwanegwch unrhyw beth nad yw'n ymddangos yn y rhestr.

Darllen gyda nhw / gwrando arnynt yn darllen (1)

Helpu i wneud gwaith cartref neu wirio gwaith cartref (2)

Trafod y diwrnod ysgol gyda’u plant (3)

Mynd &’r plant i'r llyfrgell (4)

Mynd &’u plant i amgueddfeydd, orielau celf ac ati (5)

Cymryd rhan mewn hobiau gyda’u plant (6)

Sicrhau bod gan eu plant le i wneud gwaith cartref (7)

Ychwanegwch unrhyw beth arall rydych chi'n meddwl bod rhieni eisoes yn ei wneud i
gefnogi dysgu pobl ifanc: (8)

C14 Ydych chi'n meddwl bod rhieni'n profi unrhyw rwystrau i gefnogi dysgu pobl
ifanc?

Nac ydw (1)
Ydw (2)

Ewch i: C15 Os Ydych chi'n meddwl! bod rhieni'n profi unrhyw rwystrau i gefnogi
dysgu pobl ifanc? = Ydw

Ewch i: C16 Os Ydych chi'n meddwl! bod rhieni'n profi unrhyw rwystrau i gefnogi
dysgu pobl ifanc? = Nac ydw

C15 Pa rwystrau ydych chi'n meddwl y mae rhieni yn eu profi i gefnogi dysgu pobl
ifanc?

C16 Hoffech chi i rieni gael mwy o gefnogaeth i'w helpu i ymgysylltu & dysgu eich
myfyrwyr?

Na hoffwn (1)
Hoffwn (2)

Ewch i: C17 Os Hoffech chi i rieni gael mwy o gefnogaeth i'w helpu i ymgysylltu &
dysgu eich myfyrwyr? = Hoffwn

Ewch i: C10 Os Hoffech chi i rieni gael mwy o gefnogaeth i'w helpu i ymgysylltu &
dysgu eich myfyrwyr? = Na hoffwn

C17 Pa gymorth byddai'n ddefnyddiol i helpu rhieni i ymgysylltu & dysgu myfyrwyr?

C10 Cyfathrebu a theuluoedd - dewiswch bob un sy'n berthnasol
Rwy'n defnyddio negeseuon testun i gyfathrebu a rhieni (1)
Rwy'n defnyddio e-bost i gyfathrebu a rhieni (2)
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Rwy'n defnyddio llythyrau ysgrifenedig i gyfathrebu & rhieni (3)
Rwy'n defnyddio Zoom, Teams, Skype neu gyfarfodydd ar-lein eraill i gyfathrebu a

rhieni (5)

Rwy’n cyfathrebu & rhieni mewn ffyrdd eraill: (4)

C11 Cyfathrebu a theuluoedd - dewiswch yr ateb perthnasol ar gyfer pob cwestiwn

Anghytuno’'n
gryf (1)

Anghytuno i
raddau (2)

Ddim yn
cytuno nac yn
anghytuno (3)

Cytuno i
raddau (4)

Cytuno’n gryf
(5)

Rwy'n fodlon ar
y cyfathrebu a
theuluoedd fy
myfyrwyr (1)

Hoffwn gael
mwy o
gyfathrebu
gyda
theuluoedd fy
myfyrwyr (2)

Hoffwn gael llai
o gyfathrebu
gyda
theuluoedd fy
myfyrwyr (3)

C25 A oedd eich hyfforddiant athrawon yn cynnwys gwybodaeth am gefnogi

ymgysylltiad rhieni & dysgu?

Oedd (1)
Nac oedd (2)

Ewch i: C26 Os A oedd eich hyfforddiant athrawon yn cynnwys gwybodaeth am
gefnogi ymgysylltiad rhieni & dysgu?= Oedd
Ewch i: C27 Os A oedd eich hyfforddiant athrawon yn cynnwys gwybodaeth am
gefnogi ymgysylltiad rhieni & dysgu? = Nac oedd

C26 Beth ddysgoch chi am gefnogi ymgysylitiad rhieni & dysgu yn ystod eich
hyfforddiant athrawon?

C27 A ydych wedi mynychu unrhyw sesiynau datblygu proffesiynol yn ymwneud &

chefnogi ymgysylitiad rhieni?

Ydw (1)
Nac ydw (2)

Ewch i: Diwedd Bloc Os A ydych wedi mynychu unrhyw sesiynau datblygu
proffesiynol yn ymwneud & chefnogi ymgysylitiad rhieni? = Nac ydw

C28 Pa sesiynau hyfforddi ar gefnogi ymgysylltiad rhieni ydych chi wedi eu

mynychu?
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Diwedd Bloc: Bloc 6

Dechrau Bloc: Effaith Covid-19

C36 Ers cyfyngiadau symud Covid-19, rwy’n teimlo...

Anghytuno’n
gryf (1)

Ddim yn
Anghytuno cytuno nac Cytuno’n
2) yn Cytuno (4) aryf (5)
anghytuno Y

(3)

Nid yw'n
berthnasol

(6)

Mae rhieni yn
fwy
ymgysylltiedig
adysgu (2)

Mae rhieni yn
fwy abl i
gefnogi dysgu
(3)

Mae gen i
berthynas dda
gyda rhieni fy

myfyrwyr (4)

Rwy’'n well am
gefnogi
ymgysylltiad
rhieni a dysgu

(5)

C62 Defnyddiwch y gofod hwn i drafod effaith cyfyngiadau symud Covid-19 ar
ymgysylltiad rhieni & dysgu

C64 Defnyddiwch y gofod hwn i roi sylwadau ar unrhyw effaith y mae cyfyngiadau
symud Covid-19 wedi'u cael ar eich perthynas & rhieni

C37 Ymagysylltiad rhieni & dysgu

Anghytuno’n
gryf (1)

Anghytuno i
raddau (2)

Ddim yn
cytuno nacyn
anghytuno (3)

Cytuno i
raddau (4)

Cytuno’n gryf
(5)

Hoffwn wybod
mwy am
ymgysylltiad
rhieni a dysgu

(1)

Hoffwn wybod
mwy am suty
gallaf gefnogi

ymgysylltiad

7




rhieni 4 dysgu

(2)

C63 A oes unrhyw beth arall yr hoffech ei ddweud am ymgysylltiad rhieni & dysgu,
neu sut y gall staff ysgol gefnogi’'r ymgysylitiad hwnnw?
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9 Créwyd y cymylau geiriau hyn o arolygon, ar 61 tynnu geiriau fel ‘an, every’ ac ati. Mae maint y gair yn ymwneud a'r nifer o weithiau yr ymddangosodd y gair hwnnw yn y data. Créwyd y
cymylau geiriau gan MaxQDA.
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