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Diben
Diben y polisi hwn yw sicrhau bod data personol a sensitif yn cael ei drin yn ddiogel, yn gyfreithlon ac yn dryloyw, yn unol â deddfwriaeth diogelu data'r DU a chanllawiau statudol. Mae'r polisi'n cefnogi diogelu, preifatrwydd ac ymddiriedaeth ar draws cymuned yr ysgol ac yn rhan o ddull ehangach yr ysgol o ymdrin â diogelwch ar-lein a diogelwch gwybodaeth.
Cwmpas
Mae'r polisi hwn yn berthnasol i:
· Yr holl ddata personol a brosesir gan yr ysgol
· Yr holl staff, gwirfoddolwyr, llywodraethwyr a chontractwyr
· Testunau data gan gynnwys staff, dysgwyr a rhieni/gofalwyr
· Pob cofnod digidol a phapur
· Pob trydydd parti sy'n prosesu data ar ran yr ysgol
Cyd-destun Deddfwriaethol a chanllawiau
Mae’r ysgol yn cydymffurfio â deddfwriaeth diogelu data gyfredol y DU, gan gynnwys GDPR y DU fel y’i diwygiwyd a’i hategwyd gan ddeddfwriaeth berthnasol y DU:
· Rheoliad Diogelu Data Cyffredinol y DU (GDPR y DU)
· Deddf Diogelu Data 2018
· Deddf Data (Defnydd a Mynediad) 2025, lle bo’n berthnasol i weithgareddau prosesu’r ysgol
· Deddf Rhyddid Gwybodaeth
· Canllawiau perthnasol gan Swyddfa'r Comisiynydd Gwybodaeth (ICO) 
· Canllawiau i ysgolion roi’r strategaeth rheoli gwybodaeth ar waith
· Diogelu data ar gyfer ysgolion a cholegau  

Datganiad Polisi
Mae'r ysgol yn cydnabod ei rôl fel Rheolwr Data ac mae wedi ymrwymo i sicrhau bod data personol:
· Wedi'i brosesu'n gyfreithlon, yn deg ac yn dryloyw
· Wedi'i gasglu at ddibenion penodedig a chyfreithlon
· Yn ddigonol, perthnasol a chyfyngedig i'r hyn sy'n angenrheidiol
· Yn gywir ac yn cael ei gadw'n gyfredol
· Wedi'i gadw dim ond cyhyd ag sydd angen
· Wedi'i ddiogelu rhag mynediad heb awdurdod, colled neu gamddefnydd

Cydnabyddir diogelwch data fel cyfrifoldeb diogelu ac mae wedi'i wreiddio ar draws arweinyddiaeth, llywodraethu ac ymarfer dyddiol.
Mae systemau sy’n gallu defnyddio deallusrwydd artiffisial neu systemau awtomataidd sy’n cynnwys data personol yn cael eu hasesu cyn eu defnyddio. Mae hyn yn cynnwys ystyried sail gyfreithlon, tryloywder, lleihau data, diogelwch, cywirdeb, rhagfarn a’r angen am oruchwyliaeth ddynol.
Dim ond pan fydd gofynion diogelu data a diogelwch yr ysgol wedi’u bodloni y bydd gwybodaeth bersonol neu sensitif yn cael ei rhoi mewn systemau deallusrwydd artiffisial cymeradwy.
Llywodraethu a Rolau
Swyddog Diogelu Data (DPO)
Bydd yr ysgol yn penodi Swyddog Diogelu Data (mewnol neu allanol) a fydd:
· Yn darparu cyngor annibynnol a monitro cydymffurfiaeth
· Yn cefnogi Asesiadau Effaith Diogelu Data (DPIAs)
· Yn gweithredu fel y pwynt cyswllt gyda'r ICO
· Yn adrodd yn uniongyrchol i uwch arweinwyr a llywodraethwyr

Mae'r DPO yn gweithredu'n annibynnol ac yn cael ei gefnogi gydag amser, mynediad ac adnoddau priodol.
Llywodraethwyr
Mae'r llywodraethwyr yn gwneud y canlynol:
· Cymeradwyo ac adolygu polisïau diogelu data
· Darparu goruchwyliaeth strategol o gydymffurfiaeth a risg
· Sicrhau bod adnoddau digonol yn cael eu dyrannu
· Derbyn adroddiadau ar doriadau data, archwiliadau a risgiau

Uwch Arweinwyr a Staff
Mae uwch arweinwyr yn sicrhau'r canlynol:
· Mae diogelu data wedi'i ymgorffori mewn systemau a diwylliant
· Mae staff yn derbyn hyfforddiant priodol
· Mae gweithdrefnau'n cael eu gweithredu'n gyson
· Mae toriadau data yn cael eu rheoli yn unol â pholisi'r ysgol ac yn unol â chanllawiau'r ICO.

Mae'r holl staff a llywodraethwyr yn gyfrifol am drin data personol yn ddiogel ac adrodd am bryderon neu ddigwyddiadau ar unwaith.

Prosesu Cyfreithlon a Thryloywder
Bydd yr ysgol yn:
· Nodi a chofnodi seiliau cyfreithlon ar gyfer prosesu data personol
· Cymhwyso amodau ychwanegol ar gyfer prosesu data categori arbennig
· Cynnal Hysbysiadau Preifatrwydd clir a hygyrch ar gyfer dysgwyr, rhieni/gofalwyr, staff a llywodraethwyr
· Sicrhau bod testunau data yn deall eu hawliau
· Sicrhau bod cydsyniad yn cael ei ystyried a'i sefydlu gyda thestunau data a'i ddefnyddio dim ond lle bo'n briodol a byth fel dewis diofyn lle mae tasg gyhoeddus neu rwymedigaeth gyfreithiol yn berthnasol.
Cofnodion, Mapio a Rheoli Risg
Bydd yr ysgol yn cynnal:
· Cofnod o Weithgareddau Prosesu (RoPA)
· Cofrestr asedau data, gan gynnwys gwasanaethau trydydd parti a chwmwl
· Amserlenni cadw a gwaredu clir
· Asesiadau Effaith Diogelu Data (DPIAs) ar gyfer prosesu newydd neu risg uchel

Ystyrir diogelu data yng nghyfnod dylunio unrhyw system neu broses newydd (“diogelu data o'r cychwyn ac yn ddiofyn”).
Diogelwch Data a Rheolaethau Mynediad
Bydd yr ysgol yn sicrhau'r canlynol:
· Mae mynediad at ddata personol yn seiliedig ar rôl ac yn gyfyngedig
· Mae cyfrifon defnyddwyr wedi'u diogelu gan ddilysiad cryf
· Mae dyfeisiau sy'n cael mynediad at ddata personol wedi'u diogelu a'u hamgryptio lle bo'n briodol
· Dim ond ar systemau cymeradwy y caiff data personol ei storio
· Mae gwasanaethau cwmwl yn bodloni gofynion diogelu data a diogelwch y DU
· Mae contractau trydydd parti yn cynnwys cymalau prosesu data priodol
· Mae cofnodion papur yn cael eu storio'n ddiogel a'u gwaredu'n briodol.

Rhannu a Throsglwyddo Data
Bydd data personol yn cael ei rannu yn yr amgylchiadau canlynol yn unig:
· Lle mae sail gyfreithiol
· Gyda mesurau diogelwch priodol ar waith
· Gan ddefnyddio dulliau trosglwyddo diogel
· Gyda thrydydd partïon cymeradwy

Cymerir gofal ychwanegol pan geir mynediad at ddata o bell neu pan gaiff ei drosglwyddo oddi ar y safle.
Hawliau Testun Data
Bydd yr ysgol yn cynnal pob hawl sy'n berthnasol i'r data, gan gynnwys:
· Hawl i gael gwybodaeth
· Hawl mynediad (Ceisiadau Mynediad gan y Testun)
· Hawl i gywiro
· Hawl i ddileu (lle bo'n berthnasol)
· Hawl i gyfyngu ar brosesu neu wrthwynebu iddo

Mae gweithdrefnau ar waith i reoli ceisiadau o fewn amserlenni statudol.
Toriadau Data a Rheoli Digwyddiadau
Bydd yr ysgol yn:
· Cynnal gweithdrefnau clir ar gyfer adrodd a rheoli toriadau data
· Asesu'r risg i hawliau a rhyddid unigolion
· Hysbysu'r ICO o fewn 72 awr lle bo angen
· Cofnodi bob toriad a phob achos lle roedd torri bron â digwydd
· Defnyddio dysgu o ddigwyddiadau i wella ymarfer

Caiff toriadau data eu trin fel digwyddiadau difrifol a gallant hefyd sbarduno gweithdrefnau diogelu lle bo'n briodol.
Hyfforddiant ac Ymwybyddiaeth
Bydd yr ysgol yn sicrhau'r canlynol:
· Mae'r holl staff a llywodraethwyr yn derbyn hyfforddiant diogelu data rheolaidd
· Mae staff newydd yn derbyn hyfforddiant fel rhan o'r broses sefydlu
· Darperir hyfforddiant wedi'i dargedu lle mae rolau'n ei gwneud yn ofynnol
· Addysgir dysgwyr am breifatrwydd a diogelu data fel rhan o'r cwricwlwm, mewn ffordd sy'n briodol i'w hoedran

Monitro ac Adolygu
Bydd y polisi hwn yn:
· Cael ei adolygu o leiaf yn flynyddol
· Cael ei ddiweddaru mewn ymateb i newidiadau mewn deddfwriaeth, canllawiau neu risg
· Cael ei gefnogi gan archwiliadau a gwiriadau cydymffurfio

Statws
Dylid darllen y Polisi Diogelwch Data hwn ochr yn ochr â dogfennau canlynol yr ysgol:
· Polisi Diogelu a Diogelwch Plant
· Polisi Diogelwch Ar-lein
· Polisi Diogelwch Technegol
· Polisi Seiberddiogelwch
· Polisi Rheoli a Chadw Cofnodion



Gwnaed pob ymdrech resymol i sicrhau bod yr wybodaeth sydd wedi'i chynnwys yn y templed hwn yn gywir, ar ddyddiad ei chyhoeddi yn Awst 2026.  Fodd bynnag, ni all SWGfL warantu ei chywirdeb, ac ni all dderbyn atebolrwydd mewn perthynas â defnyddio'r deunydd boed yn gyfan gwbl neu'n rhannol a boed wedi'i addasu ai peidio. Dylid ceisio cyngor cyfreithiol/proffesiynol addas os bydd unrhyw anhawster yn codi mewn perthynas ag unrhyw agwedd ar y ddeddfwriaeth newydd hon neu'n gyffredinol sy'n ymwneud ag ymddygiad neu ddisgyblaeth yn yr ysgol.     
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