
Archwiliad GBG o’r datganiadau ystod: Cyfnod Allweddol 4 
Cod gwirio: 1 = Wedi’i gyflawni, 2 = Angen mân newidiadau, 3 = Angen newidiadau mawr, 4 = Heb ei sefydlu eto 

 
 

Datganiad ystod 

    Gweithgareddau 
 ticiwch os ydyn 

nhw’n berthnasol i’r 
garfan gyfan 

 
Staff 

 
Sgiliau 
GBG 

 
Sgiliau 
eraill 

 
G

w
iri

o 
 

 
Camau sydd angen eu 

cymryd 

Cyflawniad personol      
 

 

1.  Datblygu curriculum vitae (CV) yn 
     seiliedig ar eu cyflawniadau, eu 
     galluoedd, eu diddordebau a’u 
     sgiliau. 

      

Ceisio gwybodaeth       

2.  Defnyddio amrywiaeth o 
     ffynonellau i ganfod gwybodaeth 
     am eu syniadau gyrfa, gan 
     wahaniaethu rhwng gwybodaeth 
     a deunydd hyrwyddo. 

      

3.  Archwilio cyfleoedd a 
     thueddiadau cyflogaeth a dysgu 
     yn lleol ac ymhellach i ffwrdd. 

      

Deall y byd gwaith      
 

 

4.  Archwilio goblygiadau 
     stereoteipio mewn cyflogaeth a 
     hyfforddiant, gan gydnabod  
     manteision agwedd gadarnhaol 
     tuag at wahaniaeth ac 
     amrywiaeth. 

      

 

 



5.   Archwilio rôl menter/creu cyfoeth 
      a datblygu eu gallu eu hunain i 
      weithredu mewn ffyrdd 
      entrepreneuraidd. 

      

6.   Adnabod eu cyfrifoldebau a’u 
      hawliau fel gweithwyr cyflog a 
      dysgu sut i ddilyn arferion gwaith 
      diogel. 

      

7.   Defnyddio profiadau sy’n 
      canolbwyntio ar waith i ddeall yn 
      well pa sgiliau a nodweddion 
      personol y mae cyflogwyr eu 
      heisiau. 

      

Arweiniad        

8.   Cael cyfarwyddyd realistig, 
      diduedd ynghylch dysgu, 
      gyrfaoedd a materion cysylltiedig 
      â gwaith. 

      

9.   Deall y rhagolygon a’r patrymau 
      dilyniant yn y swyddi sydd o 
      ddiddordeb iddynt. 

      

10. Archwilio eu syniadau gyrfa a’r 
      effeithiau posibl ar eu bywydau. 

      

11. Nodi unrhyw rwystrau rhag 
      dyheadau’r dyfodol a meddwl yn 
      ofalus ynglŷn â sut y gallent eu 
      goresgyn. 

      

 
 
 

 



Gwneud a gweithredu 
penderfyniadau       

12. Nodi, deall a gwneud 
      penderfyniadau am lwybrau 
      unigol mewn addysg, 
      hyfforddiant a gwaith. 

      

13. Gallu egluro eu dewisiadau yn 
      eithaf manwl i’w cyfoedion ac i 
      oedolion priodol. 

      

14. Adolygu gwybodaeth gyfredol 
      amdanynt eu hunain o ran 
      dysgu a gwaith er mwyn cyd 
      drafod cynllun gyrfa. 

      

15. Hyrwyddo hunanddelwedd 
      gadarnhaol wrth wneud 
      ceisiadau a mynych cyfweliadau. 
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