
Mae ysgolion yn rhydd i ddefnyddio athrawon cyflenwi cymwys o ble bynnag y maent 
yn teimlo sy’n briodol er mwyn diwallu eu hanghenion (o dan fframwaith rheoli 
ysgolion yn lleol, fel yr amlinellir yn Rheoliadau Staffio Ysgolion a Gynhelir (Cymru) 
2006). Fel rheol, cânt eu cyflogi’n uniongyrchol; defnyddir rhestrau athrawon cyflenwi 
awdurdodau lleol; cyflogir athrawon ychwanegol/cylchredol (ar lefel ysgolion unigol 
neu gan gydweithio ag ysgolion eraill); defnyddir asiantaeth gyflenwi fasnachol. (Mae 
Cytundeb Fframwaith Gweithwyr Asiantaethau y Gwasanaeth Caffael Cenedlaethol 
wedi’i ddatblygu i helpu ysgolion i recriwtio staff addysgu dros dro drwy fframwaith 
cenedlaethol i Gymru). 

Athrawon cyflenwi yng Nghymru

Medi 2019

Pam defnyddio asiantaeth sy’n 
perthyn i’r fframwaith
•	 Sicrwydd bod gwiriadau wedi’u cynnal o ran 

cymwysterau, addasrwydd a’r Gwasanaeth 
Datgelu a Gwahardd. (Mae angen i ysgolion  
hefyd fod yn ymwybodol o’u cyfrifoldebau).

•	 Rhaid i holl asiantaethau’r fframwaith fod yn 
aelodau o gorff recriwtio proffesiynol perthnasol.

•	 Ni chaniateir Rhanddirymiad Swedaidd.
•	 Cefnogir Cod Ymarfer Cyflogaeth Foesegol mewn 

Cadwyni Cyflenwi ac egwyddorion Gwaith Teg 
Llywodraeth Cymru.

•	 Cyfradd gyflog ddyddiol sylfaenol ar gyfer 
athrawon cyflenwi; yn unol â Dogfen Cyflog 
ac Amodau Athrawon Ysgol a’r rôl sy’n cael ei 
chyflawni. 

•	 Darparu manylion ffioedd dyddiol asiantaethau i 
ysgolion ac awdurdodau lleol, gan sicrhau  
eglurder i ysgolion o ran faint sy’n cael ei roi i’r 
athro a faint sy’n cael ei roi i’r asiantaeth, gan eu 
helpu yn eu penderfyniadau cyllidebol. 

•	 Mae’r ffioedd ar gyfer gwneud athro dros dro 
yn athro parhaol yn glir ac ar raddfa symudol, yn 
dibynnu ar y cyfnod y mae’r athro wedi bod yn  
yr ysgol.

•	 Bydd athrawon cyflenwi asiantaethau yn cael 
cyfleoedd dysgu proffesiynol perthnasol yn rhad  
ac am ddim, a rhoddir y cymorth priodol i bob 
athro sydd newydd gymhwyso i allu ymgynefino.

Ar 1 Medi 2019 daeth 
cytundeb fframwaith newydd 

y Gwasanaeth Caffael 
Cenedlaethol i rym ar gyfer 

cyflogi athrawon cyflenwi drwy 
asiantaethau masnachol

Bydd defnyddio asiantaeth gyflenwi 
fasnachol o Fframwaith y Gwasanaeth 
Caffael Cenedlaethol yn rhoi sicrwydd i 
ysgolion bod y safonau ansawdd gofynnol 
a’r rhwymedigaethau diogelu statudol yn 
cael eu bodloni. Mae mwy o dryloywder  
o ran y ffioedd. Dylai ysgolion sy’n  
ystyried dod i gontract ag unrhyw 
asiantaeth gyflenwi fasnachol ddarllen  
a deall telerau y contract.

Dylai pob athro cyflenwi sy’n ystyried 
dechrau cyflogaeth gydag asiantaeth 
gyflenwi fasnachol ddarllen a deall  
telerau unrhyw gontract a lofnodant.  
Os ydynt yn aelodau o undeb llafur, bydd  
yr undeb yn gallu rhoi cyngor ar 
gontractau. Dylai athrawon cyflenwi 
ystyried telerau fframwaith y Gwasanaeth 
Caffael Cenedlaethol wrth ddewis gyda  
pha asiantaethau cyflenwi masnachol  
i gofrestru.
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Y Gogledd
•	 Affinity Workforce Solutions Ltd 

(T/A CER)
•	 Educate Resourcing Ltd
•	 E-Qual Recruitment Ltd
•	 Excell Supply
•	 Urban Recruitment Group 

(Medicspro)
•	 New Directions
•	 Randstad Public Services Ltd
•	 Reed Specialist Recruitment
•	 Teacher Active Ltd

Y De-Ddwyrain 
•	 Affinity Education Ltd
•	 Apollo Teaching Services Ltd
•	 Bay Resourcing Ltd
•	 Affinity Workforce Solutions Ltd 

(T/A CER)
•	 Education Supply Pool Ltd
•	 E-Qual Recruitment Ltd
•	 Hays Specialist Recruitment Ltd
•	 Highgrade Recruitment Ltd
•	 Hoop Recruitment Limited
•	 IntroSport UK Ltd T/A IntroTeach
•	 Urban Recruitment Group 

(Medicspro)
•	 MPS Education
•	 New Directions
•	 Prospero Recruitment Ltd
•	 Reed Specialist Recruitment
•	 Staffroom Education Ltd
•	 Teacher Active Ltd
•	 Teaching Personnel
•	 Valley Education Services
•	 Vetro Recruitment Ltd

Nid yw pob asiantaeth ym mhob ardal yn 
cwmpasu pob awdurdod lleol. 

Gwnewch ymholiadau ynghylch yr 
asiantaethau sy’n perthyn i’r fframwaith 
sy’n gweithredu yn ardal eich awdurdod 
lleol chi: 
https://s3-eu-west-1.amazonaws.
com/hwb-livestorage/d7/5a/b1/39/
cc5d4e55b54c22c469190cd2/awarded-
suppliers-by-zone.pdf

Asiantaethau Cyflenwi wedi’u Cymeradwyo 
drwy Fframwaith y Gwasanaith Caffael 
Cenedlaethol – 1/9/2019

Y Canolbarth
•	 Affinity Education Ltd
•	 Apollo Teaching Services Ltd
•	 Bay Resourcing Ltd
•	 Bespoke Education Service Team 

Ltd (B.E.S.T Ltd)
•	 Affinity Workforce Solutions Ltd 

(T/A CER)
•	 Education Supply Pool Ltd
•	 Education Staffing Solutions Ltd
•	 E-Qual Recruitment Ltd
•	 Hays Specialist Recruitment Ltd
•	 Highgrade Recruitment Ltd
•	 Hoop Recruitment Ltd
•	 IntroSport UK Ltd T/A IntroTeach
•	 Urban Recruitment Group 

(Medicspro)
•	 MPS Education
•	 New Directions
•	 Prospero Recruitment Ltd
•	 Recruit2Schools Ltd
•	 Reed Specialist Recruitment
•	 Staffroom Education Ltd
•	 Teacher Active Ltd
•	 Teaching Personnel
•	 Valley Education Services
•	 Vetro Recruitment Ltd

Y Canolbarth/
Gorllewin
•	 Addysg Seren Education Ltd
•	 Apollo Teaching Services Ltd
•	 Bay Resourcing Ltd
•	 Bespoke Education
•	 Affinity Workforce Solutions Ltd 

(T/A CER)
•	 Service Team Ltd (B.E.S.T Ltd)
•	 Educate Resourcing Ltd
•	 Education Supply Pool Ltd
•	 Education Staffing Solutions Ltd
•	 E-Qual Recruitment Ltd
•	 Excell Supply
•	 Hays Specialist Recruitment Ltd
•	 Hoop Recruitment Limited
•	 IntroSport UK Ltd T/A IntroTeach
•	 New Directions
•	 Prospero Recruitment Ltd
•	 Recruit2Schools Ltd
•	 Reed Specialist Recruitment
•	 Staffroom Education Ltd
•	 Teacher Active Ltd
•	 Teaching Personnel
•	 Valley Education Services
•	 Vetro Recruitment Ltd 
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