
Gweledigaeth strategol

Cynhwysiant

Themâu

Cydrannau

Cwestiynau trafod

Haen ymchwilio

Manylion ychwanegol
Cwestiynau trafod 
ychwanegol
Dolenni i arweiniad, 
adnoddau ac arfau eraill
Astudiaethau achos

Pa mor effeithiol yw 
aweinyddiaeth?

Pa mor effeithiol yw 
cwricwlwm yr ysgol?

Yr Adnodd 
Cenedlaethol

Pa mor effeithiol yw 
dysgu ac addysgu?

Pa mor effeithiol yw 
darpariaeth yr ysgol ar 

gyfer cefnogi lles, tegwch 
a chynhwysiant?

Cwricwlwm Lle
s, 

tegw
ch

 a 

ch
yn

hwys
iant

Dysgu ac 
addysgu

D
ysgu proffesiynol, 

arloesi a 
chydw

eithredu

Dylunio, cynllunio a 

threialu

(Dylunio a gweithredu 

profiadau dysgu)

Agw
ed

dau
 a 

phe
rth

nas
oed

d

Diogelu

Tegwch

Addysgeg

Addysgeg

Dys
gu pro

ffesiy
nol, 

arlo
esi 

a ch
ydre

ith
re

du

Sy
st

em
s,

 p
ol

ic
ie

s 
an

d 
pr

oc
ed

u
re

s

Pa mor effeithiol 
yw dulliau 

cynwyhsiant yr 
ysgol?

Pa mor dda y mae dysgu 
proffesiynol, cydweithredu ac 

arloesi yn cefnogi lles a 
chynnydd dysgwyr?

Pa mor effeithiol yw'r 
systemau, polisïau a 

gweithdrefnau yn yr ysgol 
wrth wireddu gweledigaeth 

strategol yr ysgol?
Pa mor dda y mae cwricwlwm 
yr ysgol yn cefnogi lles, tegwch 

a chynhwysiant dysgwyr?

Pa mor dda ydy'r 
ysgol yn sicrhau 

tegwch i ddysgwyr?

Pa mor effeithiol yw'r 
ysgol o ran cadw 

dysgwyr yn ddiogel?

Pa mor dda y mae'r ysgol yn 
cefnogi dysgwyr i ddatblygu 
agweddau ac ymddygiadau 

iach?

Pa mor dda mae'r ysgol yn 
hybu iechyd corfforol a 

meddyliol da?
Pa mor dda y mae 

arweinwyr ysgolion, staff, 
dysgwyr a chymuned 

ehangach yr ysgol yn deall 
disgwyliadau, dibenion ac 
egwyddorion y Cwricwlwm 

newydd i Gymru?

Pa mor dda y mae 
cwricwlwm yr ysgol yn 
cefnogi ac yn datblygu 
gwybodaeth, sgiliau a 

dealltwriaeth dysgwyr?

Pa mor dda y mae addysgu'n 
datblygu dysgwyr trwy ystod o 

brosesau addas i wireddu 
pedwar diben y cwricwlwm?

Pa mor dda y mae 
gweledigaeth yr ysgol yn 
dylanwadu ar ei gwaith?

Pa mor dda y mae 
arweinyddiaeth yn 
cefnogi staff ac yn 

defnyddio adnoddau'n 
effeithiol?

Pa mor dda y mae 
arweinyddiaeth yn 

datblygu gweithlu'r ysgol 
ac yn datblygu diwylliant 

o gydweithredu ac 
arloesi?

Pa mor dda y mae 
arweinyddiaeth yn 
dylanwadu ac yn 
gwella dysgu ac 

addysgu?

I ba raddau y mae dysgwyr yn 
meithrin sgiliau, gwybodaeth a  

deall twriaeth o fewn ac ar draws y 
meysydd dysgu?

I ba raddau y mae dysgwyr yn 
datblygu fel dysgwyr uchelgeisiol, 

galluog; dinasyddion egwyddorol a 
gwybodus; cyfranwyr mentrus a 
chreadigol; ac unigolion iach a 

hyderus?

I ba raddau y mae'r addysgu'n dewis 
y dulliau addysgu mwyaf addas er 

mwyn helpu'r dysgwyr i wneud 
cynnydd?

I ba  raddau y mae dysgwyr yn 
meithrin eu sg iliau llythrennedd, 
rhifedd a chymhwysedd digidol?

I ba raddau y mae dysgwyr yn deall 
a defnyddio'r Gymraeg?

I ba raddau y mae dysgwyr yn 
ymateb i ddisgwyliadau sy'n uchel 

ond o fewn eu cyrraedd gan 
athrawon?

I ba raddau y mae athrawon yn 
meithrin agweddau cadarnhaol at 

ddysgu a pha mor dda ydy dysgwyr 
yn ymateb?

I ba  raddau y mae'r addysgu'n 
cynnig y lefel gywir o her?

I ba raddau y mae asesu'n cyfrannu 
tuag at ddysgu, cynnydd a l les?

I ba raddau y mae'r dysgwyr yn 
meithrin perthnasau cadarnhaol 

gydag oedolion?

I ba raddau y mae'r addysgu'n 
hyrwyddo agweddau cadarnhaol at 

ddysgu a disgwyliadau uchel ar 
gyfer pob dysgw r?

I ba raddau y mae'r addysgu'n 
paratoi'r dysgwyr ar gyfer pontio i  
gam nesaf eu haddysg/gyrfaoedd?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
defnyddio gweithgarwch dysgu 

proffesiynol yn effeithiol i  wella'r 
dysgu a'r cwricwlwm? Pa 

wahaniaeth y mae hyn yn ei wneud i 
gynnydd a lles y dysgwyr?

I ba raddau y mae'r ysgol yn sicrhau 
bod gweithgarwch dysgu 

proffesiynol yr athrawon yn helpu i 
wireddu pedwar diben y cwricwlwm 

ar gyfer y dysgwyr?

I ba raddau y mae dysgwyr yn 
adeiladu'n llwyddiannus ar yr hyn y 

maent wedi'i ddysgu wrth iddynt 
symud drwy'r ysgol neu o un ysgol  

i'r llall?

Pa mor effeithiol yw adborth wrth 
wella gwaith dysgwyr?

I ba raddau y mae dysgwyr yn 
meithrin y sgiliau er mwyn myfyrio'n 
feirniadol ar eu gwaith eu hunain a 

dysgwyr eraill?

I ba  raddau y mae'r  addysgu'n 
galluogi'r dysgwyr i ddylanwadu ar 
yr hyn y m aent yn ei ddysgu a sut?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
cydweithio'n effeithiol er mwyn 

gwella'r addysgu a'r cwricwlwm? Pa 
wahaniaeth y mae hyn yn ei wneud i 

gynnydd a lles y dysgwyr?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
defnyddio arloesedd yn effeithiol i 

wella'r dysgu a'r  cwricwlwm? Pa 
wahaniaeth y mae hyn yn ei wneud i 

gynnydd a lles y dysgwyr?

I ba raddau y mae'r athrawon yn 
ymgymryd â gwaith ymchwil er  

mwyn helpu i wneud gwelliannau?

I ba  raddau y mae'r athrawon yn 
cyfrannu at ddysgu proffesiynol y 

staff yn yr  ysgol a thu hwnt?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
helpu'r dysgwyr i feithrin 
cydberthnasau iach, gan 

gynnwys cydberthnasau digidol?

I ba raddau y mae dysgwyr yn 
datblygu dealltwriaeth o'r ‘hyn sy'n 
bwysig’ o ran eu hiechyd a'u lles?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
darparu ar gyfer addysg 

cydberthynas a rhywioldeb?

I ba raddau y mae ethos, 
amgylchedd a darpariaeth ein 

hysgol yn helpu'r dysg wyr i 
fod yn gorfforol egnïol ac yn 

iach?

I ba raddau y mae'r ysgol yn helpu'r 
dysgwyr i ymddwyn mewn ffordd 

gadarnhaol?

I ba  raddau y mae ethos, 
amgylchedd a darpariaeth ein 

hysgol yn helpu'r dysgwyr i 
wneud dewisiadau iach o ran 

ffordd o fyw?

I ba  raddau y mae ethos, 
amgylchedd a darpariaeth ein 

hysgol yn cefnogi lles 
emosiynol ac iechyd meddwl y 

dysgwyr?

I ba  raddau y mae ethos, 
amgylchedd a darpariaeth ein 
hysgol yn hybu arferion bwyta 

ac yfed iach?

I ba raddau y mae'r ysgol yn helpu'r 
dysgwyr i gyflawni cyfraddau uchel o 

ran presenoldeb a chyfranogiad 
mewn dysgu?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
darparu ar gyfer addysg 

cydberthynas a rhywioldeb?

I ba raddau y mae'r ysgol yn helpu'r 
dysgwyr i feithrin sgiliau dysgu 

annibynnol, gwydnwch a  
dyfalbarhad?

I ba raddau y mae ein staff yn 
hyrwyddo cydberthnasau da â'r 
dysgwyr a rhyngddynt drwy eu 

gweithredoedd eu hunain?

I ba raddau y mae'r ysgol yn helpu 
dysgwyr eraill sy'n agored i niwed y 
gall fod angen cymorth ychwanegol 
arnynt (er enghraifft gofalwyr ifanc 

neu blant sy'n derbyn gofal)?

I ba  raddau y mae'r  ysgol yn 
monitro ac adolygu cynnydd, 

cyrhaeddiad a l les dysg wyr ag ADY?

I ba raddau y mae'r ysgol yn atal 
tuedd, anghydraddoldeb, bwlio, 
rhagfarn neu stereoteipio ar  sail 

nodweddion gwarchodedig a mynd 
i'r afael ag unrhyw achosion o'r fath?

I ba raddau y mae'r ysgol yn diwallu 
anghenion y dysgwyr sydd dan 

anfantais oherwydd tlodi?

I  ba raddau y mae'r ysgol yn 
hyrwyddo a dathlu amrywiaeth?

I ba raddau y mae'r ysgol yn sicrhau 
bod y dysgwyr yn cael  cyfle cyfartal i 

gael profiadau ac adnoddau?

I  ba raddau y mae'r ysgol yn cadw'r 
dysgwyr yn ddiogel?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
galluogi'r dysgwyr i ddylanwadu ar 
yr hyn y m aent yn ei ddysgu a sut?

I  ba raddau y mae'r ysgol yn 
hyrwyddo a pharchu hawliau plant a 
phobl ifanc, gan gynnwys dysgwyr 

agored i niwed?

I ba  raddau y mae'r  ysgol yn 
gweithio gyda'r rhieni a phartneriaid 

eraill i si crhau tegwch i'r  dysgwyr?

I ba raddau y mae'r ysgol yn ystyried 
safbwyntiau'r dysgwyr a'u cynnwys 

mewn penderfyniadau sy'n effeithio 
arnynt?

I ba raddau y mae'r ysgol yn rheoli 
cyfnodau pontio allweddol rhwng 

cyfnodau allweddol neu ysgolion ar 
gyfer dysgwyr agored i niwed?

I ba  raddau y mae'r  ysgol yn 
ymgysylltu â rhieni, gofalwyr a 

theuluoedd dysgwyr ag ADY a'r rhai 
y mae angen cymorth ychwanegol 

arnynt?

I ba raddau y mae'r ysgol yn gwneud 
addasiadau er  mwyn helpu dysgwyr 

ag ADY i fanteisio ar gyfleoedd?

I ba raddau y mae'r ysgol yn dewis 
strategaethau ymyrryd, eu rhoi ar 

waith a'u g werthuso?

I ba raddau y mae'r ysgol yn diwallu 
anghenion dysgwyr ag ADY a 
sicrhau eu bod yn gwneud y 

cynnydd y dylent?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
cydweithio ag asiantaethau allanol 

er mwyn diwallu anghenion y 
dysgwyr, gan gynnwys y rha i sydd ag 

ADY?

I ba raddau y mae'r ysgol yn rheoli 
cyfnodau pontio allweddol rhwng 

cyfnodau allweddol neu ysgolion ar 
gyfer dysgwyr ag ADY?

I  ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn helpu'r dysgwyr i 
wireddu'r pedwar diben a meithrin y 

sgiliau hanfodol sy'n sail iddynt?

I  ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn cynnig profiadau 
dysgu eang a chytbwys?

I  ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn ennyn diddordeb y 
dysgwyr a diwallu eu hang henion o 
ran eu hoedran, eu gallu, eu doniau 

a'u diddordebau?

I  ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn meithrin agweddau 
cadarnhaol at ddysgu a lles?

I ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn ga lluogi'r dysgwyr i 
wneud cysylltiadau rhwng gwahanol 

feysydd dysgu a phrofiad?

I ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn cynnwys cyfleoedd i 
gymhwyso sgiliau trawsg wricwlaidd 

gorfodol?

I ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn helpu i ddatblygu 
sgiliau arbenigol a gwybodaeth 

bynciol benodol?

I ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn cynnwys asesiadau er  
mwyn i'r dysgwyr wneud cynnydd?

I ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn defnyddio llais y 
dysgwr  ac ymateb i anghenion, 

profiadau a mewnbwn y dysgwyr?

I  ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn galluogi pob dysgwr i 
wneud cynnydd priodol ar hyd y 

continwwm dysgu?

I ba  raddau y mae'r  ysgol yn 
defnyddio tystiolaeth o lygad y 

ffynnon i nodi cryfderau, rhwystrau 
rhag newid a meysydd i'w datblygu 
ymhellach a ddaw i'r amlwg mewn 
perthynas ag addysgeg er mw yn 

helpu i gyflwyno'r cwricwlwm?

I ba  raddau y mae'r  ysgol yn 
defnyddio tystiolaeth o lygad y 

ffynnon i nodi cryfderau,  rhwystrau 
rhag newid a meysydd i'w datblygu 
ymhellach a ddaw i'r amlwg mewn 

perthynas  â'i chwricwlwm?

I ba  raddau y mae'r  ysgol yn 
defnyddio tystiolaeth o lygad y 

ffynnon i nodi cryfderau, rhwystrau 
rhag newid a meysydd i'w datblygu 
ymhellach a ddaw i'r amlwg mewn 
perthynas â chynnydd y dysgwyr?

I ba raddau y mae'r ffordd rydym yn 
cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn helpu i ddatblygu 
ymdeimlad y dysgwyr o hunaniaeth 
yn eu hardal leol, yng Nghymru ac 

yn y byd?

I ba   raddau y mae'r ffordd rydym 
yn cynllunio ac yn cyflwyno'r 

cwricwlwm yn   sicrhau tegwch a 
hygyrchedd i bawb?

I ba raddau y mae'r ysgol yn helpu i 
wella'r cw ricwlwm, yr addysgu a'r 
dysgu drwy ddys gu proffesiynol, 

cydweithio ac arloesi?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
defnyddio tystiolaeth o lygad y 
ffynnon i lywio newidiadau i'r 

cwricwlwm, yr addysgu a'r dysgu?

I ba  raddau y mae'r arweinwyr yn 
sicrhau bod gan y staff yr adnoddau 
sydd eu hangen arnynt i wneud eu 

gwaith yn effeithiol?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
adolygu eu heffeithiolrwydd eu 

hunain yn rheolaidd

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
defnyddio'r Safonau Proffesiynol ar 
gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth er  

mwyn helpu'r gweithlu i 
berfformio'n effeithiol?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
cynnwys rhanddeiliaid?

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
datblygu gweledigaeth ar gyfer yr 

addysgeg a ddefnyddir i gyflwyno ei 
chwricwlwm? (Sut y byddwn yn ei 

addysgu? Egwyddorion addysgegol)

I ba  raddau y mae'r  ysgol yn 
sefydlu'r diwylliant a'r amodau cywir 

ar gyfer newid?

I ba  raddau y mae'r  ysgol yn 
datblygu gweledigaeth glir ar gyfer y 
gwahaniaeth y bydd y cwricwlwm yn 
ei wneud i'w dysgwyr? (Pam rydym 

yn gwneud hyn? Dibenion)

I ba raddau y mae'r ysgol yn pennu 
gweledigaeth ar gyfer ei 

chwricwlwm? (Sut beth ydyw? 
Gofynion/cyd- destun dilys)

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
datblygu g weledigaeth ar gyfer 

caffael/datblygu/trefnu/defnyddio 
adnoddau i gyflwyno ei 

chwricwlwm? (Beth sydd ei angen 
arnom i'w  addysgu?)

I ba raddau y mae'r ysgol yn 
adnabod rhwystrau rhag newid, 

mynd i'r afael â nhw a'u goresgyn?

I ba  raddau y mae'r  ysgol yn 
hyrwyddo arloesedd i gefnogi 

newid?

I ba raddau y mae'r ysgol yn nodi a 
chynnig cyfleoedd dysgu proffesiynol er 
mwyn helpu i wireddu e i gweledigaeth?I 

ba raddau y mae'r ysgol yn nodi a 
chynnig cyfleoedd dysgu proffesiynol er 
mwyn helpu i wireddu ei gweledigaeth?

I ba  raddau y mae'r ysgol yn 
defnyddio cyfraniadau'r gymuned a 

phartneriaid eraill (e.e. ysgolion) i 
ddatblygu e i gweledigaeth ar gyfer  

dysgu, addysgu a'r cwricwlwm?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
sefydlu a dilyn polisïau a 
gweithdrefnau statudol?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
sefydlu a dilyn prosesau gwerthuso 

a gwella?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
sefydlu a defnyddio systemau, 

polisïau a gweithdrefnau i wireddu 
eu gweledig aeth ar  gyfer dysgu, lles, 

addysgu a'r cwricwlwm?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
cefnogi lles pob aelod o'r staff?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
defnyddio adnoddau i wireddu eu 
gweledigaeth ar gyfer dysgu, lles, 

addysgu a'r cwricwlwm?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn meithrin diwylliant o ddysgu 
cydweithredol a chyd- barch yn 

yr ysgol a thu hwnt?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn herio neu wrthod 

newidiadau a datblygiadau 
diangen?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn cydweithio, ac annog eraill i 
gydweithio, er mwyn gwella'r 

dysgu, lles, yr addysgu a'r 
cwricwlwm?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn annog arloesedd, ei hwyluso, 

cymryd rhan ynddo a'i 
werthuso?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn hybu a defnyddio arloesedd 
er m wyn gwella'r dysgu, lles, yr 

addysgu a'r cwricwlwm?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn annog pobl i ymgymryd â  

dysgu proffesiynol mewn 
perthynas ag addysgeg, yn yr 

ysgol a thu hwnt?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn gwerthuso effaith eu 

trefniadau dysgu proffesiynol?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn datblygu potensial pobl eraill 

i arwain?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn helpu'r staff i nodi beth yw 

eu hanghenion dysgu 
proffesiynol, a'u diwallu?

I ba raddau y mae'r arweinwyr 
yn defnyddio eu gwaith 
gwerthuso i lywio dysgu 

proffesiynol?

I ba  raddau y mae'r arweinwyr 
yn defnyddio dys gu 

proffesiynol i wel la'r dysgu, lles, 
yr addysgu a'r cwricwlwm?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
meithrin diwylliant o ddysgu 

proffesiynol sy'n helpu'r ysgol i 
wireddu ei gweledigaeth ar g yfer 

dysgu, lles, addysgu a'r cwricwlwm?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
defnyddio gweledigaeth yr ysgol fel 
sail i ymdeimlad cyffredin o bwrpas , 

disgwyliadau uchel a diwylliannau 
cadarnhaol ym mhob agwedd ar ei 

gwaith?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
defnyddio safbwyntiau a 

gweithredoedd cymuned yr ysgol i 
lywio gweledigaeth yr ysgol, ei rhoi 

ar waith a'i hadolygu?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
pennu gweledigaeth glir ar gyfer 

dysgu, addysgu a'r cwricwlwm sy'n 
sicrhau'r cynnydd a'r lles gorau 

posibl i bob dysgwr?
I ba  raddau y mae'r  arweinwyr yn 
galluogi 'r dysgwyr i ddylanwadu ar 
eu dysgu a'u profiadau dysgu eu 

hunain?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
sicrhau bod yr ysgol yn hyrwyddo'r 
Gymraeg a diwylliant Cymru mewn 

ffordd gadarnhaol?

I  ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
defnyddio gwybodaeth asesu er 

mwyn helpu pob dysgwr i wneud y 
cynnydd y gallant ei wneud?

I ba raddau y mae'r arweinwyr yn 
cael dylanwad cadarnhaol ar 

ansawdd yr addysgu er mwyn 
galluogi'r dysgwyr i wneud cynnydd 
mewn perthynas â'r pedwar diben?

I ba  raddau y mae'r  arweinwyr yn 
sefydlu a chynnal amgylchedd dysgu 

ac addysgu cadarnhaol a 
chynhwysol?

I ba  raddau y mae'r  arweinwyr yn 
adolygu ansawdd yr addysgu'n 

rheolaidd er mwyn nodi c ryfderau a 
chyfleoedd i wella (unigolion, 

adrannau, ysgol gyfan)?
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