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Recriwtio Carfan 3 CPCP

Rhaid i chi fod a phrofiad o leiaf tair blynedd o arweinyddiaeth uwch i wneud cais.

Adran 1

1.Enw llawn

2.Cyfeiriad e-bost Hwb
3.Cyfeiriad e-bost

4 Rhif ffon

5.Dyddiad Geni (DD/MM/BB)
6.Cyfeiriad Cartref

7.Enw'r ysgol/cyflogwr presennol
8.Teitl rol bresennol

9.Hyd amser yn y rél bresennol

10.0 fewn eich rdl bresennol, amlinellwch eich rolau a'ch cyfrifoldebau.
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11.ALl yr ysgol/cyflogwr
12.Sector yr ysgol/cyflogwr
13.0s ateboch chi ‘arall’ i gwestiwn 12, nodwch isod

14.laith yr ysgol

e Cymraeg
e Saesneg
¢ Dwyieithog

e Ddim yn berthnasol gan nad yw mewn ysgol

15.Ysgol Ffydd

e Ydw
e Nacydw
¢ Ddim yn berthnasol gan nad yw mewn ysgol

16.0s atebwch 'Ydw' i gwestiwn 15, dewiswch o'r isod

e Eglwysyng Nghymru
e Catholig Rhufeinig

17.0s byddwch yn llwyddiannus yn y cam sifftio, nodwch eich iaith ddewisol ar
ddiwrnod yr asesiad

e Cymraeg
e Saesneg

18.0s byddwch yn llwyddiannus yn y cam sifftio, rhowch wybod i ni os oes angen
unrhyw addasiadau rhesymol arnoch ar ddiwrnod yr asesiad
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19.0s byddwch yn llwyddiannus yn y cam sifftio, rhowch wybod i ni pa leoliad

diwrnod asesu fyddai fwyaf addas

Nodwch bydd lleoliadau yn cael eu cadarnhau maes o law.

20.Sgiliau laith Gymraeg
Nodwch eich lefel o hyfedredd yn y Gymraeg:

e 1—dim sgiliau iaith Gymraeg

2 —mynediad

e 3-—sylfaen

e 4 —canolradd (cyfwerth 8 TGAU)
o 5—uwch (cyfwerth & Lefel A)

e 6—hyfedredd

21.Cymwysterau

Rhestrwch yr holl gymwysterau perthnasol

Adran 2
CYFLOGAETH FLAENOROL

Amlinellwch eich cyflogaeth flaenorol yn y sector addysg gan ddechrau gyda'r
mwyaf diweddar, gan gynnwys newid rolau yn yr un lleoliad

22.Cyflogaeth flaenorol - Dyddiadau Dechrau (Mis/Blwyddyn) a Gorffen
(Mis/Blwyddyn)

23.Cyflogaeth flaenorol - Enw'r Ysgol/Cyflogwr
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24.Cyflogaeth flaenorol - Teitl y RAI

25.Hoffech chi ychwanegu cofnod arall?

e Ydw
e Nac ydw
Adran 3

CYFLOGAETH FLAENOROL 2

Amlinellwch eich cyflogaeth flaenorol yn y sector addysg gan ddechrau gyda'r
mwyaf diweddar, gan gynnwys newid rolau yn yr un lleoliad

26.Cyflogaeth flaenorol - Dyddiadau Dechrau (Mis/Blwyddyn) a Gorffen
(Mis/Blwyddyn)

27.Cyflogaeth flaenorol - Enw'r Ysgol/Cyflogwr

28.Cyflogaeth flaenorol - Teitl y ROl

29.Hoffech chi ychwanegu cofnod arall?

e Ydw
e Nac ydw
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Adran 4
CYFLOGAETH FLAENOROL 3

Amlinellwch eich cyflogaeth flaenorol yn y sector addysg gan ddechrau gyda'r
mwyaf diweddar, gan gynnwys newid rolau yn yr un lleoliad

30.Cyflogaeth flaenorol - Dyddiadau Dechrau (Mis/Blwyddyn) a Gorffen
(Mis/Blwyddyn)

31.Cyflogaeth flaenorol - Enw'r Ysgol/Cyflogwr
32.Cyflogaeth flaenorol - Teitl y R&I

33.Hoffech chi ychwanegu cofnod arall?

e Ydw
e Nacydw
Adran 5

CYFLOGAETH FLAENOROL 4

Amlinellwch eich cyflogaeth flaenorol yn y sector addysg gan ddechrau gyda'r
mwyaf diweddar, gan gynnwys newid rolau yn yr un lleoliad

34.Cyflogaeth flaenorol - Dyddiadau Dechrau (Mis/Blwyddyn) a Gorffen
(Mis/Blwyddyn)
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35.Cyflogaeth flaenorol - Enw'r Ysgol/Cyflogwr

36.Cyflogaeth flaenorol - Teitl y RAI

37 .Hoffech chi ychwanegu cofnod arall?

e Ydw
e Nacydw

Ardan 6
CYFLOGAETH FLAENOROL 5

Amlinellwch eich cyflogaeth flaenorol yn y sector addysg gan ddechrau gyda'r
mwyaf diweddar, gan gynnwys newid rolau yn yr un lleoliad

38.Cyflogaeth flaenorol - Dyddiadau Dechrau (Mis/Blwyddyn) a Gorffen
(Mis/Blwyddyn)

39.Cyflogaeth flaenorol - Enw'r Ysgol/Cyflogwr
40.Cyflogaeth flaenorol - Teitl y ROl

Adran?7
PROFIADAU DYSGU PROFFESIYNOL

41 Profiadau dysgu proffesiynol perthnasol
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Nodwch yr holl ddysgu proffesiynol perthnasol rydych chi wedi'i wneud

42.Ydych chi wedi cwblhau hyfforddiant Arolygu Cyfoedion Estyn?

e Ydw
e Nac ydw
Adran 8

FEL PENNAETH Y DYFODOL YNG NGHYMRU

43.Yn seiliedig ar eich profiad hyd yma, esboniwch pam eich bod yn barod i
ddechrau'r rhaglen CPCP a sicrhau prifathrawiaeth o fewn dwy flynedd.

Uchafswm o 3000 o lythrennau gan gynnwys bylchau

44 .Sut ydych chi yn eich rél bresennol yn effeithio ar gynnydd a chanlyniadau pob
dysgwr?

Uchafswm o 3000 o lythrennau gan gynnwys bylchau
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45.Sut ydych chi yn eich rél bresennol yn effeithio ar ddatblygiad staff ac yn
grymuso eraill?

Uchafswm o 3000 o lythrennau gan gynnwys bylchau

46.Disgrifiwch sut fyddech chi'n mynd i'r afael ag anghenion y Blaenoriaethau
Cenedlaethol i wella safonau yn eich ysgol?

Uchafswm o 3000 o lythrennau gan gynnwys bylchau

Adran 9
CYFEIRNODAU

Rhowch fanylion 2 ganolwr. Dim ond os byddwch yn llwyddiannus yn y broses sifftio
y cysylltir &'r canolwyr.Gwnewch yn siwr eich bod wedi hysbysu eich canolwyr cyn
cyflwyno eich cais.

e Rhaid i Ganolwr 1 fod yn rheolwr llinell i chi.

e Dylai Canolwr 2 weithio ar lefel leol, ranbarthol neu genedlaethol.
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47 Canolwr 1—Enw (Rheolwr Llinell Bresennol)
48.Canolwr 1— Swydd (Rheolwr Llinell Bresennol)
49.Canolwr 1— Cyfeiriad e-bost (Rheolwr Llinell Bresennol)
50.Canolwr 2 — Enw

51.Canolwr 2 — Safle

52.Canolwr 2 — Cyfeiriad e-bost

Adran 10
DATGANIAD
53.Ymgeisydd:
Dewiswch bob blwch

e Wrth gyflwyno'r cais hwn, rwy'n cadarnhau bod yr holl wybodaeth a
ddarparwyd yn gywir ac yn adlewyrchiad gwir a chywir o'm profiadau. Rwyf
hefyd yn cadarnhau fy mod wedi ymrwymo i fod yn brifathrawiaeth fel fy
symudiad gyrfa nesaf.

e Rwy'n cadarnhau bod gennyf gefnogaeth fy Mhennaeth/Cyflogwr a fy
Awdurdod Lleol/Partner Gwella Ysgolion wrth gyflwyno'r cais hwn.

e Rwy'n cadarnhau fy mod wedi darllen y wybodaeth ar ddefnydd derbyniol o
Al ac wedi dilyn y canllawiau hyn yn fy nghais. https://www.civil-service-
careers.gov.uk/artificial-intelligence-and-recruitment/

54 Drwy gyflwyno'r ffurflen hon rydych yn cydsynio i aelod o'n tim gysylltu a chi i
drafod y rhaglen CPCP ac rydych yn cadarnhau eich bod yn deall yr Hysbysiad
Preifatrwydd.
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e Ticiwch i gadarnhau eich bod wedi darllen, a deall, yr hysbysiad preifatrwydd
cysylltiedig sydd wedi'i leoli ar wefan Hwb.

55.Ffurflen Monitro Cyfleoedd Cyfartaledd

Mae Dysgu wedi ymrwymo i hyrwyddo tegwch, cydraddoldeb ac amrywiaeth yn ein
gwaith ein hunain a'r ffordd rydym yn ceisio dylanwadu ar eraill. Er mwyn sicrhau
bod y sector addysg yng Nghymru yn adlewyrchu'r cymunedau amrywiol y mae'n eu
gwasanaethu, mae'n hanfodol ein bod yn monitro ac yn dadansoddi gwybodaeth am
amrywiaeth ar gyfer pawb sy'n ymgysylltu a ni ar sail ffurfiol. Bydd eich
cydweithrediad wrth ddarparu data cywir i ni yn ein helpu i gyflawni ein
rhwymedigaethau cyfreithiol a nodir o dan Ddeddf Cydraddoldeb 2010 a'r amcanion
a nodir yn ein Cynllun Cydraddoldeb Strategol. Bydd unrhyw wybodaeth a ddarperir
ar y ffurflen hon yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol ac ni chaiff ei defnyddio mewn
unrhyw ffordd sy'n caniatdu adnabod unrhyw unigolyn.

56.0ed

57.Rhywedd a neilltuwyd adeg geni:

e Benywaidd
o Gwryw
e Gwell genibeidio & dweud

58.Pa un o'r canlynol sy'n adlewyrchu'r ffordd orau o ddisgrifio eich hunaniaeth
rhywedd:

e Benyw

o Gwryw

e Mewn ffordd arall

e Gwell geni beidio & dweud

59.A yw eich hunaniaeth rhywedd yn cyd-fynd &'r rhyw a neilltuwyd i chi adeg eich
geni:

e Ydy
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e Nacydy
e Gwell geni beidio & dweud

60.Statws priodasol:

e Yn briod neu mewn partneriaeth sifil
e Sengl

e Arall

e Gwell genibeidio a@ dweud

61.Beth yw eich cyfeiriadedd rhywiol?

e Heterorywiol/syth

e Hoyw/lesbiaidd

e Bi/deurywiol

e Arall

e Gwell genibeidio a@ dweud

62.Ydych chi'n ystyried eich hun yn anabl fel y'i diffinnir gan Ddeddf Cydraddoldeb
20107

MaeDysgu wedi mabwysiadu'r diffiniad cymdeithasol o anabledd, lle cydnabyddir
bod rhwystrau mewn cymdeithas yn gweithredu i analluogi pobl sydd & namau neu
gyflyrau iechyd, sy'n niwroamrywiol neu sy'n defnyddio laith Arwyddion Prydain.
Rydym wedi ymrwymo i gael gwared ar rwystrau fel y gall pob aelod o staff (neu
ddarpar staff) berfformio ar eu gorau. Os oes gennych nam neu gyflwr iechyd, os
ydych yn niwroamrywiol neu'n defnyddio laith Arwyddion Prydain ac angen trafod
addasiadau rhesymol ar gyfer unrhyw ran o'r broses recriwtio hon, neu os hoffech
drafod sut y byddwn yn rhoi unrhyw addasiadau ar waith pe byddech yn
llwyddiannus, anfonwch e-bost CPCPNPQH@dysgu.llyw.cymru cyn gynted a
phosibl a bydd aelod o'r tim yn cysylltu & chi i drafod gofynion ac unrhyw
gwestiynau sydd gennych.

e Ydw
e Nacydw
e Gwell geni beidio & dweud
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63.Ydych chi'n feichiog ar hyn o bryd neu wedi bod yn feichiog yn ystod y flwyddyn
ddiwethaf?

e Ydw
e Nac ydw
e Gwell geni beidio @ dweud

64.Ydych chi wedi cymryd absenoldeb mamolaeth yn ystod y flwyddyn ddiwethaf?

e Ydw
e Nac ydw
e Gwell genibeidio & dweud

65.Sut fyddet ti'n disgrifio dy hunaniaeth genedlaethol?

e Prydeinig neu Prydeinig Cymysg

e Saesneg

e Gogledd lwerddon
e Albanaidd

e Cymreig

e Hunaniaeth Genedlaethol Arall
e Gwell geni beidio & dweud

©66.Nodwch eich tarddiad ethnig trwy dicio'r blwch priodol

e Gwyn Cymraeg/Saesneg/Albanaidd/Gogledd Iwerddon/Prydeinig Gwyddelig
e Sipsiwn neu Deithwyr Gwyddelig
e Cefndir gwyn arall

e Gwyn a Du Caribi

e Gwyn a Du Affricanaidd

e Gwyn ac Asiaidd

e Unrhyw gefndir cymysg arall

e Indiaidd

e Pacistanaidd

e Bangladeshaidd

e Tseiniaidd

e Unrhyw gefndir Asiaidd arall

e Affricanaidd
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e Caribi
e Unrhyw gefndir du arall
e Arabaidd

e Unrhyw gefndir Grwp ethnig arall
e Gwell geni beidio @ dweud

67.Beth yw eich crefydd neu gred?

e Bwdhaidd

e Sikh

e Dim crefydd
e Cristion

e Hindwaidd
e |ddewig

e Mwslim

e Unrhyw grefydd arall
e Gwell geni beidio a@ dweud



